
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่ 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความ
เข็มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมในเปน
เอกภาพ
กลยุทธที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผูทําหนาที่ในการสงเสริม
คุณธรรม

1. เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ในการเขาถึงกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมของ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เสร็จสิ้น
โครงการ
และบรรลุ
ตาม
วตัถุประสงค

 17,140
 คน

22,000   22,000   ประชาชนในพื้นที่จังหวัด มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธ ิหนาที่ กฎหมาย และ
งานบริการงานยุติธรรมอยาง
ทั่วถึงและไดทราบถึงบทบาท
 ภารกิจ และชองทางการ
ขอรับบริการของกระทรวง
ยุติธรรม สํานันักงานยบุติ
ธรรมจังหวัด ศูนยยุติธรรม
ชุมชน หนวยงานที่เก่ียวของ
ในการแกไขปญหาดานตางๆ 
ในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พระนครศรี
อยุธยา

2. เพ่ือบูรณาการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ สรางการ
รับรูเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจของกระทรวง
ยุติธรรมสํานักงานยุติธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  ศูนยยุติธรรมชุมชน
และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม รวมทั้ง
สรางการรับรูเก่ียวกับ
กฎหมายตางๆ สิทธิหนาที่
และแนวทางการปองกัน
รวมทั้งวธีิการแกไขปญหา
ดานตางๆ เชน การ
เรียกรองสิทธิของประชาชน
จากหนวยงานที่เก่ียวของ
เม่ือมีปญหาในดานนั้นๆ 
เกิดขึ้น

3. เพ่ือรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกขปญหาไมเปนธรรม
ของประชาชน และให
ความชวยเหลือสงเคราะห
หรือแกไขปญหาแกผูที่
ไดรับความเดือดรอนใน
พื้นที่จังหวดั

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (O41)

การดําเนินการ
อยูระหวางดาํเนินการ/ยังไมไดดาํเนินการ/ดําเนินการแลวเสร็จลําดับ

ที่
โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

งบประมาณ
รวม

(บาท)

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
(บาท)

ผลสัมฤทธิ้ตามเปาหมาย
หนวยงาน
รับผิดชอบ

เดือนตุลาคม 64 - เดือนธันวาคม 64 ผลการ
ดําเนินการโครงการยุติธรรมเคล่ือนที่ ไดมีการ
ดําเนินการออกหนวยยุติธรรมเคลื่อนที่รวมกับศูนย
ยุติธรรมชุมชน หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
และหนวยงานในพื้นที่ สถาบันการศึกษา เพื่อสรางการ
รับรูและความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและการ
ใหบริการงานของกระทรวงยุติธรรม และสรางการรับรู
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางหลักประกันทาง
สังคมของสมาชิกครอบครัวทุกชวงวัยใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการสามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและการชวยเหลือทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ไดแก
- เดือนตุลาคม 2564 จํานวน 2 ครั้ง ผูเขารวม 
โครงการจํานวนทั้งสิ้น 350 คน    
- เดือนพฤศจิกายน  2564 จํานวน 5 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการ จํานวนทั้งส้ิน 5,650คน
- เดือนธันวาคม 2564 จํานวน 11 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการ จํานวนทั้งส้ิน 6,000 คน 
รวมยอดมอบสื่อประชาสัมพันธเดือนตุลาคม 2564- 
ธนัวาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 12,000 คน

เดือนมกราคม 65  -  มีนาคม 65 ผลการดําเนินการ
ดําเนินการโครงการยุติธรรมเคล่ือนที่ ไดมีการ
ดําเนินการออกหนวยยุติธรรมเคลื่อนที่รวมกับศูนย
ยุติธรรมชุมชน หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
และหนวยงานในพื้นที่ สถาบันการศึกษา เพื่อสรางการ
รับรูและความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและการ
ใหบริการงานของกระทรวงยุติธรรม และสรางการรับรู
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางหลักประกันทาง
สังคมของสมาชิกครอบครัวทุกชวงวัยใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการสามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและการชวยเหลือทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  ไดแก
- เดือนมกราคม 2565 จํานวน 1 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการจํานวนทั้งสิ้น 300 คน
- เดือนกุมภาพันธ  2565 จํานวน 3 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการ จํานวนทั้งส้ิน 350 คน  
- เดือนมีนาคม  2565 จํานวน 6 ครั้ง 
ผูเขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 2,050 คน  
รวมยอดมอบสื่อประชาสัมพันธเดือนมกราคม 2565- 
มีนาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 2,700 คน

เดือนเมษายน 65  -  มิถุนายน 65 ผลการดําเนินการ
ดําเนินการโครงการยุติธรรมเคล่ือนที่ ไดมีการ
ดําเนินการออกหนวยยุติธรรมเคลื่อนที่รวมกับศูนย
ยุติธรรมชุมชน หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
และหนวยงานในพื้นที่ สถาบันการศึกษา เพื่อสรางการ
รับรูและความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและการ
ใหบริการงานของกระทรวงยุติธรรม และสรางการรับรู
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางหลักประกันทาง
สังคมของสมาชิกครอบครัวทุกชวงวัยใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการสามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและการชวยเหลือทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  ไดแก
- เดือนเมษายน 2565 จํานวน 6 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการจํานวนทั้งสิ้น 300 คน
- เดือนพฤษภาคม 2565 จํานวน 5 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการ จํานวนทั้งส้ิน 270 คน  
- เดือนมิถุนายน 2565 จํานวน 4 ครั้ง 
ผูเขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 750 คน  
รวมยอดมอบสื่อประชาสัมพันธเดือนเมษายน 2565- 
มิถุนายน 2565 รวมทั้งสิ้น 1,320 คน

เดือนกรกฎาคม 65  -  กันยายน 65 ผลการ
ดําเนินการดําเนินการโครงการยุติธรรมเคล่ือนที่ ไดมี
การดําเนินการออกหนวยยุติธรรมเคล่ือนที่รวมกับศูนย
ยุติธรรมชุมชน หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
และหนวยงานในพื้นที่ สถาบันการศึกษา เพื่อสรางการ
รับรูและความเขาใจเก่ียวกับบทบาท ภารกิจและการ
ใหบริการงานของกระทรวงยุติธรรม และสรางการรับรู
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางหลักประกันทาง
สังคมของสมาชิกครอบครัวทุกชวงวัยใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการ สามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและการชวยเหลือทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  ไดแก
- เดือนกรกฎาคม 65 จํานวน 6 ครั้ง ผูเขารวม  
โครงการจํานวนทั้งสิ้น 490 คน
- เดือนสิงหาคม  2565 จํานวน 1 ครั้ง ผูเขารวม
โครงการ จํานวนทั้งส้ิน 280 คน  
- เดือนกันยายน 65 จํานวน 4 ครั้ง 
ผูเขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 350 คน  
รวมยอดมอบสื่อประชาสัมพันธเดือนกรกฎาคม  2565-
 กันยายน 2565 รวมทั้งสิ้น 1,120 คน

ปญหา/อุปสรรค    -ไมมี-

ขอเสนอแนะ        -ไมมี-
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 เผยแพรสื่อ/องคความรู 
เรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ขาราชการและ
ผลประโยชนทับซอน แก
เจาหนาที่ในสังกัด

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม
การเปนองคกร
ธรรมาภิบาลคานิยม
สุจริต คุณธรรม และ
ความตระหนักรูในการ
เปนพลเมืองและ
ขาราชการที่ดี ผาน
ชองทางที่เหมาะสม

1. เผยแพรประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใสสะอาด

2565” และ “งดรับ งดให” ของขวญัของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

และแจงเวยีนใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ

2. ติดประกาศกรมการขนสงทางบก เรื่อง การไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดในชวง

เทศกาลตาง ๆ และจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

3. ติดประกาศเจตนารมณการเปนองคกรคุณธรรมของกรมการขนสงทางบกและแจงเวียนให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ

4. เผยแพร เร่ือง วนิัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ แกเจาหนาที่ในสังกัดในการประชุม

สํานักงานประจําเดือน และผานทางกลุมไลนสํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5. ใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนคลินิกสงเสริมธรรมาภิบาลตอตานการทุจรติ (จังหวัด

ขยายผล) ภายใตโครงการขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการทุจริตเชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ และนํามา

เผยแพรแกเจาหนาที่ในสังกัดเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ

6. สงเสริมวัฒนธรรมการเปนองคกรธรรมาภิบาลคานิยมสจุรติ คุณธรรม ใหเจาหนาที่ตระหนักใน

การเปนพลเมืองและขาราชการที่ดี ดังนี้

 6.1 ติดปายเตือน “โปรดระวงับุคคลแอบอางเรียกรองผลประโยชนพบเห็นพฤติกรรมในทางมิ

ชอบ โทร.1584”/ ติดปาย“หากพบปญหา หรือไมไดรับความสะดวกติดตอหัวหนาฝายหรือ

ขนสงจังหวดั”

 6.2 จัดใหมีตูรับความคิดเห็น/ตูรบัคาํรอง หรือผานทาง https://www.ayutthayadlt.go.th 

เพ่ือเนนย้ําใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีขอรองเรียน

7. ใหเจาหนาที่เขารวมโครงการอบรมบุคลากร

เพ่ือเสริมสรางความรูดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวดั

พระนครศรอียุธยา นํามาเผยแพรแกเจาหนาที่

ในสังกัดเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ

7 เรื่อง พ.ย.- ธ.ค.
 64

ม.ค. - ม.ีค.
65

เม.ย.-ม.ิย.
65

ก.ค.-ก.ย.
65

 - สํานักงานขนสง
จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา

รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 12 เดือน

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค การดําเนินการ จํานวน

การดําเนินการ
อยูระหวางดาํเนินการ/ยังไมไดดําเนินการ/

ดําเนินการแลวเสร็จ

งบ
ประมาณ

รวม
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ปญหา/อุปสรรค    -ไมมี-

ขอเสนอแนะ        -ไมมี-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 12 เดือน

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค การดําเนินการ จํานวน

การดําเนินการ
อยูระหวางดาํเนินการ/ยังไมไดดําเนินการ/

ดําเนินการแลวเสร็จ

งบ
ประมาณ

รวม
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

2 จัดกิจกรรมสงเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

และจิตอาสา/จิต

สาธารณะ โดยสงเสริมให

เจาหนาที่ในสังกัดเขา

รวมกิจกรรม ที่จัดขึ้น 

และสื่อสารเผยแพรพระ

ราชดํารัส/พระบรม

ราโชวาทของ

พระมหากษัตริยไทย

 เพ่ือปลูกฝงคณุธรรม 

จริยธรรม ตามแนวคดิ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การมีวินัย 

ซื่อสัตย สุจริต จิตอาสา 

ใหกับเจาหนาที่และ

สงเสริมใหมีพฤติกรรมที่

ไมยอมรับการทุจริตใน

ทุกรูปแบบผานชองทางที่

เหมาะสม

1. รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันปฐมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10

วันที่ 4 พฤษภาคม 2565

2. รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสด “รําลึกครบรอบ 10 ป เสด็จพระราชดําเนินทุงมะขามหยอง”

3. รวมพิธีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

2565

4. รวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565

5. รวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนี

พันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565

6. ตดิประกาศเผยแพรพระบรมราโชวาท ของรัชกาลที่ ๙ เรื่อง “...ความคิดนั้น...เปนแมบทใหญ

ของการพูดและการกระทํา

7. นอมนําพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ในการปฏิบัติงานรวมกันคิดรวมกันทําดวยความอุตสาหะ เสียสละ และดวยความ

สุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญ แจงใหเจาหนาที่ในสังกัดรับทราบและ

ถือปฏิบัติ ในคราวประชุมประจําเดือนของเจาหนาที่

ในสังกัดสํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

7 ครั้ง เม.ย.-ม.ิย.
65

ก.ค.-ก.ย.
65

 - สํานักงานขนสง
จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา

ปญหา/อุปสรรค    -ไมมี-

ขอเสนอแนะ        -ไมมี-



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 12 เดือน

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค การดําเนินการ จํานวน

การดําเนินการ
อยูระหวางดาํเนินการ/ยังไมไดดําเนินการ/

ดําเนินการแลวเสร็จ

งบ
ประมาณ

รวม
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

3 จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากร ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีประกาศเกียรติ
คุณยกยองชมเชย

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจให
ผูที่ไดรับเลือกยังคงยึด
มั่นในความดีและเปน
แรงบันดาลใจให
เจาหนาที่ในสังกัดได
ถือเอาเปนแบบอยาง
ตอไป

สํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดําเนินการคดัเลือกบุคลากรของแตละกลุม/ฝาย/

งาน/สาขา ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีคณุธรรม จรยิธรรม และมี

ประกาศเกียรติคุณ ยกยองชมเชยเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ และเปนแรงบันดาลใจใหเจาหนาที่ใน

สังกัดไดถือเอาเปนแบบอยางตอไป

6 คน ก.ค.-ก.ย.
65

 - สํานักงานขนสง
จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา

ปญหา/อุปสรรค    -ไมมี-

ขอเสนอแนะ        -ไมมี-



ล ำดับที่ 1 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการและผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

1. เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส พระนครศรีอยุธยำใสสะอำด ๒๕๖๕”และ
“งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
1.1 ติดประกาศเจตนารมณ์  เร่ือง “สุจริต โปร่งใส พระนครศรีอยุธยาใสสะอาด ๒๕๖๕” และ “งดรับ

งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เอกสำรแนบล ำดับที่ 1 



- 2 – 

1.2 ประชาสัมพันธป์ระกาศเจตนารมณ์  เรื่อง “สุจริต โปร่งใส พระนครศรีอยุธยาใสสะอาด ๒๕๖๕” และ “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในเว็บไซต์ของส านักงานขนส่งจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 



- 3 - 
1.3 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์  เร่ือง “สุจริต โปร่งใส พระนครศรีอยุธยาใสสะอาด ๒๕๖๕” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัต ิ



- 4 - 



-5- 
2. ติดประกำศกรมกำรขนส่งทำงบก เรื่อง กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด

ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ และจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)



- 6 - 
3. ประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของกรมกำรขนส่งทำงบก

3.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมเพ่ือแสดงว่า ผู้บริหารกรมการขนสง่ทางบกและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นร่วมกันที่จะพัฒนาส่งเสริมหน่วยงานภายในให้เป็น
องค์กรคุณธรรม



- 7 - 
3.2 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติในการเป็นองค์กร

คุณธรรมเพื่อแสดงว่า ผู้บริหารกรมการขนส่งทางบกและเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันร่วมกันที่
จะพัฒนาส่งเสริมหน่วยงานภายในให้เป็นองค์กรคุณธรรม  



- 8 - 



- 9 - 
4. ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยำได้เผยแพร่สื่อ/องค์ควำมรู้ เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม

จรรยำข้ำรำชกำรและผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเป็นองค์กร
ธรรมำภิบำลค่ำนิยมสุจริต คุณธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรเป็นพลเมืองและขำ้รำชกำรที่ดี ในกำร
ประชุมส ำนักงำนแต่ละเดือน และผ่ำนทำงกลุ่มไลน์ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ



- 10 - 
5. ให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต

(จังหวัดขยำยผล) ภำยใต้โครงกำรขับเคลื่อนระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตเชิงรุกในหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เม่ือวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 และน ำมำเผยแพร่
แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดเพื่อรับทรำบและถือปฏิบัติ



- 11 – 

6. ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเป็นองค์กรธรรมำภิบำล ค่ำนิยมสุจริต คุณธรรม ให้เจ้ำหน้ำที่
ตระหนักในกำรเป็นพลเมืองและข้ำรำชกำรที่ดี 
 6.๑ ติดป้าย “โปรดระวังบุคคลแอบอ้างเรียกร้องผลประโยชน์พบเห็นพฤติกรรมในทางมิชอบ 
/ติดป้าย “หากพบปัญหาหรือไม่ได้รับความสะดวกติดต่อหัวฝ้ายหรือขนส่งจังหวัด” 



- 12 – 

6.2 จัดใหมี้ตู้รับควำมคิดเห็น/ตู้รับค ำร้อง หรือประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรผ่ำนทำง 
QR Code 



- 13 – 
7. ให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมโครงกำรอบรมบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ น ำมำเผยแพร่แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดเพื่อรับทรำบและถือปฏิบัติ 



-14- 

ล ำดับที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิตอาสา/จิตสาธารณะ โดย
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ที่จัดขึ้น และสื่อสารเผยแพร่พระราชด ารัส/พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริย์ไทย 

๑. ประชำสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยำร่วมร ำลึกในพระมหำกรุณำธคิุณ
วันคล้ำยวันบรมรำชสมภพรัชกำลที่ 9 วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ และร่วมกิจกรรมพิธี
ท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันพ่อแห่งชำติ ๕ ธันวำคม ๒๕๖4 

เอกสำรแนบล ำดับที่ 2 



-15- 

2. ร่วมกิจกรรมวันพ่อขุนรำมค ำหำมหำรำช วันที่ ๑7 มกรำคม ๒๕๖5



- 16 - 

3. ร่วมกิจกรรมวันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช วันที่ 18 มกรำคม 2565



- 17 - 

4. ร่วมพิธีท ำบุญตักบำตร ฟังพระธรรมเทศนำ เนื่องในวันมำฆบูชำ ณ วัดพนัญเชิงวรวิหำร
วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2565 
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5. ร่วมพิธีวำงพำนพุ่มดอกไม้สดและถวำยเครื่องรำชสักกำระในรัชกำลที่ ๙
เนื่องในวัน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำรช่ำงไทย” วันที่ ๒ มีนำคม ๒๕๖5 
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6. พิธีวันที่ระลึกพระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระมหำเจษฎำรำชเจ้ำ วันข้ำรำชกำรพลเรือน
ประจ ำปี 2565 และพิธีถวำยผ้ำป่ำกองทุนพัฒนำเด็กชนบทในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี วันที่ 31 มีนำคม 2565 
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6. ติดประกำศเผยแพร่พระบรมรำโชวำท “ควำมสุจริต” และ พระรำชด ำรัส
“ควำมพอเพียง” ของรัชกำลที่ ๙
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8. เผยแพร่พระรำชด ำรัส/พระบรมรำโชวำท/พระรำชกรณยีกิจของพระมหำกษัตริย์ไทย เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตำมแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนขนส่งจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ 
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9. เผยแพร่พระบรมรำโชวำท ของรัชกำลที่ ๑๐ เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 มีนำคม ๒๕๖5 ผ่ำนทำงไลน์กลุ่มส ำนักงำนขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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10. ร่วมกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำในวันปฐมรำชำภิเษกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10

วันที่ 4 พฤษภำคม 2565 
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11. ร่วมพิธีวำงพำนพุ่มดอกไม้สด “ร ำลึกครบรอบ 10 ปี เสด็จพระรำชด ำเนินทุ่งมะขำมหย่อง”

12.ร่วมพิธีเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯพระบรมรำชินี 3 มิถุนำยน 2565
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13. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ
28 กรกฎำคม 2565
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14. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 90 พรรษำ 12 สิงหำคม 2565 
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15. ติดประกำศเผยแพร่พระบรมรำโชวำท ของรัชกำลที่ ๙
เรื่อง “...ควำมคิดนั้น...เป็นแม่บทใหญ่ของกำรพูดและกำรกระท ำ 

16. น้อมน ำพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันคิดร่วมกันท ำด้วย
ควำมอุตสำหะ เสียสละ และด้วยควำมสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน์ที่จะเกิดจำกงำนเป็นหลักใหญ่ แจ้งให้
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดรับทรำบและถือปฏิบัติ ในครำวประชุมประจ ำเดือนของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนขนส่ง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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- ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยำได้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรของแต่ละกลุ่ม/ฝ่ำย/งำน/สำขำ 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประกำศเกียรติคุณ 
ยกย่องชมเชยเพื่อเป็นขวัญก ำลังใจ และเป็นแรงบันดำลใจให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดได้ถือเอำเป็นแบบอย่ำงต่อไป 

เอกสำรแนบล ำดับที่ 3 












