
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

2566 

 ตามที่ไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ

ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี

ข้ึน เพ่ือยกระดับคาคะแนนใหดีข้ึน  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
กำหนด

แลวเสร็จ 
ผลการดำเนินการ 

- ใหความรูเรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยาจัด
ประชุมองคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ ่น  จำนวน 
158 หนวยงานเพื ่อให
ทุกหนวยงานผานเกณฑ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA (85 
คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ก.พ. 
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ดำเนินการแลวเสร็จ 
นายนิว ัฒน ร ุ งสาคร ผู วา
ร า ช ก า ร จ ั ง ห วั ด
พร ะนครศร ี อ ย ุ ธ ย า เ ป น
ประธานการประชุมชีแ้จงแนว
ทางการดำเนินงาน และการ
ยกระดับผลการประเมินของ 
ITA ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ . ศ .  2566 ว ั น ท ี ่  10 
ก ุ มภ าพ ั น ธ   2566 เ ว ล า 
13.30 น. ใหแกปลัดองคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นหรือ
ห ัวหน าผ ู  กำก ับด ูแล ITA 
จ ำนว น  158 หน  ว ย ง า น
เพ ื ่อให ท ุกหน วยงานผ าน
เ กณฑ  ป ร ะ เ ม ิ น  ITA (85 
คะแนน) 
 

- การเปดเผยขอมูล
ขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถกตอง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส   
 

-  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณไมเรียกรอง
ประโยชนอื ่นใดในการ
ปฏิบัติหนาที่ และมีการ
จัดทำประกาศไมเร ียก
ร ับผลประโยชน หรื อ
ทรัพยสินใดๆ 

สำนักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
และสวนราชการ
สังกัดราขการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

27 ธ.ค. 
65 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
- ประกาศเจตนารมณ เร ื ่อง 
“ส ุ จ ร ิ ต โ ป ร  ง ใ ส 
พระนครศรีอยุธยาใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งดให
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy”  
 
 



มาตรการ 
ข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
กำหนด

แลวเสร็จ 
ผลการดำเนินการ 

- การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะและการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

- เพ่ิมชองทางให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานในความเปน
จริง มีเวบ็ไซต เฟซบุก 
ไลน เพ่ือเปนชองทางให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
และการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต ผานทางเว็บไซตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
ww2.ayutthaya.go.th/ 

frontpage 

- จัดประชุมคณะทำงานฯ
เพ่ือยกระดับและ
ขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- จัดทำคูมือการรองเรียน 
จนท.ในหนวยงาน ใหมี
กระบวนการท่ีชัดเจน 
เขาใจงาย และเผยแพร
คูมือใหบุคคลากรใน
หนวยงานและประชาชน
ไดรับทราบ 
 

- จัดประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประมิน
คุณธรรมฯ ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือ
ทบทวน วิเคราะหขอมูลใน
การยกระดับการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 และถายทอด มอบหมาย
ผูรับผิดชอบตามภารกิจท่ี
เก่ียวของ 
 

สำนักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
และสวนราชการ
สังกัดราขการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

15 ก.พ. 
66 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อน
การประม ินค ุณธรรมฯ ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เม่ือ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดประชาสัมพันธชองทางเชิญชวนบุคลากรในหนวยงานรวมตอบแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และประชาสัมพันธเชิญชวนผูรับบริการและผูมาติดตอราชการไดมีสวนรวมในการ

ตอบแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

https://www.ayutthaya.go.th/person/page.php?news_ID=581 
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