
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ในป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 



จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ป 2564 ได  97.25  คะแนน ระดับ AA   ป 2565 ได  98.63  คะแนน ระดับ AA (2 ปซอน) +1.38 
 

หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ีย
รวม 2564 

คะแนนเฉล่ีย
รวม 2565 

ระดับคะแนน 

1. กรอบการประเมิน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

94.57 96.21 +1.64  

2. กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment  : EIT) 

96.26 99.21  +2.95 

3.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

100 100  - 

 
  สรุปผลการทบทวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เทียบกับปที่ผานมา ปรากฏวา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการขับเคลื่อน ทำใหคาคะแนนในภาพรวมสูงขึ้นรอยละ 1.38 โดยในดานการ
ประเมิน ผูมีสวนไดภายใน (IIT) เพิ่มขึ้นสูงสุดในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ (รอยละ 2.84) และเพิ่มข้ึน
นอยสุดในเรื่องของการปฏิบัติหนาท่ี (รอยละ 0.71) ดานการประเมินผูมีสวนไดภายนอก (EIT) เพ่ิมข้ึนสูงสุด
ในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน (รอยละ 3.12) และเพิ่มขึ้นนอยสุดในเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน (รอยละ 
2.79) สำหรับดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ยังคงรักษาระดับไดอยูท่ีรอยละ 100  
 ในป 2566 สิ่งที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะตองดำเนินการตอไป ไดแก 1.รักษาระดับการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะใหอยูท่ีรอยละ 100  2.การปรับปรุงดานการประเมินผูมีสวนไดภายใน (IIT) เนนในเรื่องการ
ปฏิบัติหนาที่ใหมีคาคะแนนที่สูงขึ ้น 3.การปรับปรุงดานการประเมินผูมีสวนไดภายนอก (EIT) เนนในเรื ่อง
คุณภาพการดำเนินงานใหมีคาคะแนนท่ีสูงข้ึน  
 
 
 
 
 

ดานการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ป 64 คะแนนเฉล่ีย ป 65 ระดับคะแนน 
1. การเปดเผยขอมูล (OIT) 

2. การปองกันการทุจริต (OIT) 

3.  การปฏิบัติหนาท่ี (IIT) 

4. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 

5. การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

7. การใชอำนาจ (IIT) 

8. การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 

9. การใชงบประมาณ (IIT) 

10. การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 

100 

100 

96.74  

96.42 

96.22 

96.15 

94.77 

94.48 

94.01 

92.84 

100 

100 

97.45 

99.21 

99.34 

99.07 

96.36 

96.46 

95.11 

95.68 

- 

- 

+0.71  

+2.79 

+3.12 

+2.92 

+1.59 

+1.98 

+1.10 

+2.84 
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2. ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในป 2565 และมาตรการที่จะใชในป 2566 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนป 65 มาตรการที่จะใชในป 66 
1 การเปดเผยขอมูล (OIT) 100 รักษาระดับและพัฒนาใหดีขึ้น 
2 การปองกันการทุจริต (OIT) 100 รักษาระดับและพัฒนาใหดีขึ้น 

3 การปฏิบัติหนาท่ี (IIT) 97.45 พัฒนาใหดีขึ้น 
4 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 99.21 พัฒนาใหดีขึ้น 

5 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 99.34 พัฒนาใหดีขึ้น 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 99.07 พัฒนาใหดีขึ้น 
7 การใชอำนาจ (IIT) 96.36 พัฒนาใหดีขึ้น 
8 การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 96.46 พัฒนาใหดีขึ้น 
9 การใชงบประมาณ (IIT) 95.11 พัฒนาใหดีขึ้น 

10 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 95.68 พัฒนาใหดีขึ้น 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตอง

พัฒนาไวดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล (รอยละ 100) จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก 

ขอมูลพ้ืนฐานขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ (4) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหนวยงาน 

  (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต (รอยละ 100) เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

จะเห็นไดวาจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีขอมูลการดำเนินงานปองกันการทุจริตที่ครบถวน และเผยแพรขอมูล

ขาวสารตางๆ ที่สำคัญใหประชาชนไดเขาถึงและรับทราบ เปนการแสดงออกถึงการดำเนินงานอยางโปรงใส

ตรวจสอบได และแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการดำเนินการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 (3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การปฏิบัติหนาท่ี (รอยละ 97.45) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี ่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครดั และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจัก

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี

ที่รับผิดชอบ จะเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่น ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมี

ความโปรงใส และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพการดำเนินงาน (รอยละ 99.21) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานคุณภาพ การดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด เห็น

ไดวาประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ การดำเนินงานของหนวยงานวา ยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ และหนวยงานไมมีการกระทำที่แสดงใหเห็นถึง

ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงการทำงาน (รอยละ 99.34) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปรับปรุงการพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ซึ่งหนวยงานมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (รอยละ 99.07) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสำคัญกับการ

สื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทาง

ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช

บริการ นอกจากนี้ หนวยงานยังสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสีย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 (7) ตัวชี้วัดที่ 7 การใชอำนาจ (รอยละ 96.36) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ี

ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดจากการแทรกแซงจากผูมี

อำนาจการซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง จะเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงาน

มีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให

สิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
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 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การแกไขปญหาการทุจริต (รอยละ 96.46) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี

เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

 (9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ (รอยละ 95.11) เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใช

จายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และ เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตางๆ เชน คาทำงาน ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ตลอดจนการมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

 

จุดออน แบงเปน 2 สวน คือ 

 1. จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

     - ตัวชี้วัดที่ 10 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.68 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง หรือ

นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการ

ยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 

 2. จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ไดคะแนนต่ำสุด) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

     - ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.11 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และ เผยแพร

อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไม

เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตางๆ เชน คาทำงาน ลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ตลอดจน

การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ซ่ึงตองประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหชัดเจนและสรางความรูความตระหนักเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณท่ีถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ 
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3. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 
มาตรการ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม ขอเสนอแนะ 

(1) ใหความรูเร่ือง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินการ
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรู
เร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
ผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของ
หนวยงาน 

- สนจ.อย./ 
กลุมงานบุคคลฯ 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ประชาสัมพนัธ
ในวงกวาง ให
ความสำคัญกับ
การดำเนินงาน
ผานชองทาง
ตางๆ 

(2) การเปดเผย
ขอมูล ขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการ
ใหผูมาติดตออยาง
โปรงใส 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณไม
เรียกรอง ประโยชน
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม
เรียกรับ
ผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดๆ 

- สนจ.อย./ 
กลุมงานบุคคล 
- สวนราชการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ธ.ค. 65 - มี.ค. 
66 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ไมมี 

(3) การใชอำนาจ
ของผูบังคับบัญชา
ที่ถูกตอง 

จัดทำแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ ซึ่ง
จะตองเปนไปอยาง
เปนธรรม และไม
เลือกปฏิบัติ 

- สนจ.อย./ 
กลุมงานบุคคล 
- สวนราชการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ไมมี 

(4) การเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ การ
จัดการเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริต 

เพิ่มชองทางให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานในความ
เปนจริง มีเว็บไซต 
Facebook Line 
เพื่อเปนชองทางให
ประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

- สนจ.อย./ 
กลุมงานบุคคล 
- จนท. งานขอมูล
สารสนเทศ 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ไมมี 
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มาตรการ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม ขอเสนอแนะ 
(5) มีการ
มอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ

(1) สรางความ
เขาใจรวมกัน
เก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินและการ
ทำงาน 
(2) ผูบริหารเนนย้ำ
เร่ืองความเปนธรรม
ในการประเมินเพื่อ
เพิ่มความตระหนัก
ใหกับหัวหนางาน 

- สนจ.อย./ 
ทุกกลุมงาน 
- สวนราชการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ธ.ค. 65 - มี.ค. 
66 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ไมมี 

(6) การยกระดับ
คะแนนการใช
งบประมาณ 

จัดทำแผนคาใชจาย
งบประมาณ
ประจำปและ
เผยแพรอยาง
โปรงใส เปนไปตาม
วัตถุประสงคและไม
เอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 
ตลอดจนการเบิก
จายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเร่ืองตางๆ 
เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจน
กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจางและ
การตรวจรับพัสดุ
ดวย 

- สนจ.อย./ 
กลุมงาน
อำนวยการ และ
กลุมงาน
ยุทธศาสตรฯ 
- สวนราชการสวน
ภูมิภาคจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ธ.ค. 65 - มี.ค. 
66 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ประชาสัมพนัธ
ชองทางในการ
ติดตอสอบถาม 
และชองทาง
การรองเรียน 

(7) ขอมูลเชิงสถิติ
เร่ืองการรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รับฟงการอบรมให
ความรูเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
จาก สนง.ป.ป.ช. 
ประจำจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
เพื่อยกระดับคา
คะแนนใหดีข้ึน ผาน
เกณฑการประเมิน 

- สนจ.อย./ 
กลุมงานบุคคลฯ 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ  
สิ้นปงบประมาณ 

ประสานการ
ดำเนินงานกับ 
สนง. ป.ป.ช. 
โดยมอบหมาย 
จนท.ที่
รับผิดชอบเขา
รับการการ
อบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูความ
เขาใจใหตรงกับ
หลักเกณฑการ
ประเมิน ITA 

 


