


























































ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

1 ใหความรูเจาหนาที่สังกัดดาน

การปองกันและปราบปราม

ทุจริต ในการประชุม

ประจําเดือนและประชุมอื่นๆ

ตามโอกาสอยางเปนประจํา

เพื่อปองกันการกระทํา

การทุจริตและปรพฤติ

ชอบในเจาหนาที่

เจาหนาที่ในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

50 ต.ค.- ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. ก.ค - 
ก.ย.

เม.ย - 
ก.ย.

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 ใหความรูเจาหนาที่

โรงพยาบาลทาเรือดานวินัย 

และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเผยแพรความรูขอ

กฏหมายดานวินัย และ

ปองกันการปราบปราม

การทุจริตใหกับ

เจาหนาที่เครือขาย

อําเภอทาเรือ

เจาหนาที่เครือขาย
อําเภอทาเรือ

100 ๒๑ ก.พ.
 ๖๕

เปนงบประมาณ
ขอโรงพยาบาล

ทาเรือ

โรงพยาบาล
ทาเรือ

ดําเนินการแลว

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการประชาสัมพันธ
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กิจกรรม    
                     - ผลิต/
เผยแพร  คลิปวีดีโอ ความ
ยาว ไมเกิน ๒ นาที จํานวน
 ๒ คลิป

๑.๑เพื่อปลูกฝงใหเด็ก
มีพฤติกรรมที่สุจริต 
ปลูกฝงความซื่อสัตย
การมีจิตสาธารณะมี
ความรับผิดชอบรูจัก
หนาที่ 
๑.๒ เพื่อรณรงคให
ขาราชการและ
เจาหนาที่รัฐลด ละเลิก
 หยุดพฤติกรรมที่ไม
สุจริตที่เกิดขึ้นในการ
ทํางานและจากการ
ดํารงตําแหนง 
๑.๓ เพื่อใหเกิดการมี
สวนรวมในการแจง
เบาะแสเมื่อพบเห็น
การทุจริต

ขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กลุมเปาหมาย
- เด็กประถมศึกษา    
อายุ ๗ - ๑๒ ป 
#เด็กอยาเฉย
- ขาราชการ/
  เจาหนาที่รัฐ        #
ลงมือสูโกง




๑ คลิป

๑ คลิป




-

ธ.ค. ๖๔

-

-




พ.ค.๖๕

-

-

-




๓,๕๐๐

๓,๕๐๐

สํานักงาน
ประชาสัมพันธ

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 การประกาศผูชนะการ
จัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับ
การคัดเลือกและ 
สาระสําคัญของสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ 
(ประกาศผูชนะรายไตรมาส)

เพื่อใหการดําเนินงานการ

จัดซื้อจัดจางที่ไมตองบันทึก

ขอมูลผานระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ (e-GP) สามารถ

ดําเนินการประกาศผลผูชนะ

การจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับ

การคัดเลือกผาน ระบบ e-GP 

ไดอยางโปรงใสตรวจสอบได

ดําเนินการประกาศผู
ชนะการจัดซื้อจัดจาง
หรือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกและ
สาระสําคัญของสัญญา
หรือขอตกลงเปน
หนังสือ(ประกาศผูชนะ
รายไตรมาส)ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

๔ ครั้ง ต.ค. ม.ค. เม.ย. ก.ค. - สํานักงานคลัง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 การรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางทุกโครงการ/
กิจกรรม/งาน ตามแบบ 
สขร. ๑ ในเว็บไซตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เพื่อใหการดําเนินงานการ

จัดซื้อจัดจางของ สํานักงาน

คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปนไปดวย โปรงใสตรวจสอบได

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางทุกเดือนตาม
แบบ สขร.๑ ในเว็บไซต
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไป

๑๒ เดือน ต.ค. - 
ธ.ค.

ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. - สํานักงานคลัง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 งานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตร
  กิจกรรม สราง
ประสิทธิภาพระบบงาน
ปองกันการทุจริตโดยการ
เพิ่มชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากประชาชน
ใหสะดวกรวดเร็วและ
สามารถเขาถึงไดโดยงาย

เพื่อปรับปรุงพัฒนากลไก

และกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตให

มีความรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพและเทานั้น

ตอพลวัตของการทุจริต

เปน การบูรณาการ

กระบวนการปราบปราม

การทุจริตของ หนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งระบบ

เพื่อใหผูกระทําความผิด

ถูกดําเนินคดีและลงโทษ

อยางเปนรูปธรรมและ

เทาทันตอสถานการณ

และสรางความเชื่อมั่น

ใหกับประชาชน

เพิ่มชองทางการ 
รองเรียนไดแก
๑. หนังสือถึงหนวยงาน
๒.โทรศัพท
๓.ตูรับเรื่องราวรอง ทุกข
๔.Facebook 
๕.E-mail 
๖.Line

๖ 
ชองทาง

ต.ค. - 
ธ.ค.๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมมีงบประมาณ สํานักงาน
เกษตรสหกรณ

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานเกษตรสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 เผยแพรสื่อ/องคความรู
เกี่ยวกับวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม ผลประโยชนทับ
ซอน การตอตานการทุจริต

เพื่อสงเสริมการเปน
องคกรคุณธรรมสราง
จิตสํานึก

บุคลากรใน หนวยงาน
สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๖ เรื่อง ต.ค. - 
ธ.ค.๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมมีงบประมาณ สํานักงาน
เกษตรสหกรณ

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

3 โครงการการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร

เผื่อปลุกจิตสํานึกและ
ปลูกฝงคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต ในการ
ปองกันและ การ
ปราบปรามการทุจริต
พัฒนาจิตใจ  และ
พัฒนาตนเองใหมีจิต
สาธารณะ สราง
ประโยชนใหแก
ครอบครัว องคกรและ
ประเทศชาติและเพื่อ
กระตุนใหมีจิตสํานึก
ใหมีความพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา

บุคลากร ใน หนวยงาน
 จํานวน ๒๒ ราย

ไมนอย
กวา

นอยละ
 ๖๐

ต.ค. - 
ธ.ค.๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมมีงบประมาณ สํานักงาน
เกษตรสหกรณ

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานเกษตรสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

4 โครงการสงเสริมมาตรการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตระดัลอําเภอ

เพื่อสงเริมและปองกัน
การทุจริตในระดับ
อําเภอ

เจาหนาที่สํานักงาน
เกษตรอําเภอ ๑๖ 
อําเภอ

๑๑๒ คน ต.ค. - 
ธ.ค.๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงาน
เกษตรสหกรณ

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

1 ดําเนินงานประกาศ
เจตนารมณสุจริตโปรงใส
พระนครศรีอยุธยา สะอาด 
และงดรับ งดให ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฎิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่ในสังกัด
ปฎิบัติหนาที่ดวย
ความสุจริต ซื่อสัตย
ตอหนาที่ ไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม รวมทั้งไมมี
ผลประโยชนทับซอน
กับบุคคลหรือ
หนวยงานใด

เจาหนาที่ของ
สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
พระนครษศรีอยุธยา

32 ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

สํานักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานเกษตรสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 รวมโครงการที่สงเสริมและ
สนับสนุนและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เชน 
โครงการจิตอาสา โครงการ
เพื่อประโยชนสาธารณะ
ตางๆ

เพื่อสงเสริมและ
ปลูกฝงใหเจาหนาที่ใน
สังกัดปฎิบัติหนาที่ตาม
รอยพระยุคลบาทมี
วินัยและซื่อสัตย

เจาหนาที่ของ
สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
พระนครษศรีอยุธยา

32 ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

สํานักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

3 หัวหนาสวนราชการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานเพื่อ
ความโปรงใสของการปฎิบัติ
เชนการตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางเขมงวด

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่ในสังกัด
ปฎิบัติหนาที่ดวยความ
ระมัดระวังดูแล
ทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถูกตอง
ตามระเบียบที่กําหนด
ไว

เจาหนาที่ของ
สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
พระนครษศรีอยุธยา

32 ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

สํานักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 เผยแพรองคความรู วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต และประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรองคความรูให
บุคลากรของ
สํานักงานสหกรณ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มี
ความรูความเขาใจ

ขาราชการ 
ลูกจางประจํา     และ
พนักงานราชการ
สํานักงานสหกรณ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๕๗ คน พ.ย.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

สํานักงาน
สหกรณจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 รวมโครงการอบรมเรื่อง 
ปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อใหบุคลากรของ
สํานักงานสหกรณ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน

ขาราชการ 
ลูกจางประจํา     และ
พนักงานราชการ
สํานักงานสหกรณ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๕๐ คน ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

สํานักงาน
สหกรณจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 เผยแพรสื่อ/องคความรู 
เรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ขาราชการและ 
ผลประโยชนทับซอน แก 
เจาหนาที่ในสงกัด

เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม
 การเปนองคกรธรร
มาภิบาลคานิยมสุจริต
 คุณธรรม และความ 
ตระหนักรู ในการเปน
 พลเมืองและ 
ขาราชการที่ดี ผาน
ชองทางที่เหมาะสม

เจาหนาที่ในสังกัด
สํานักงานขนสงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ไมนอย
กวา ๖ 
เรื่อง

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงานขนสง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 จัดกิจกรรมสงเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และจิต
อาสา/ จิตสาธารณะ โดย
สงเสริมให เจาหนาที่ใน
สังกัดเขารวม กิจกรรม ที่
จัดขึ้น และสื่อสาร 
เผยแพรพระราชดํารัส /
พระบรมราโชวาทของ
พระมหากษัตริย ไทย

เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวคิด
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
 พอเพียง การมีวินัย 
ซื่อสตย สุจริต จิต
อาสา ใหกับเจาหนาที่
และ สงเสริมใหมี
พฤติกรรม ที่ไม
ยอมรับการทจริต ใน
ทุกรูปแบบผาน 
ชองทางที่เหมาะสม

เจาหนาที่ในสังกัด
สํานักงานขนสงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

จัด
กิจกรรม
ไมนอย
กวา ๖ 
ครั้ง/

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงานขนสง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

3 จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากร ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีประกาศ
เกียรติคุณยกยองชมเชย

เพื่อเปนขวัญกําลังใจ
ใหผูที่ไดรับเลือกยังคง
ยึดมั่นในความดีและ
เปนแรงบันดาลใจให
เจาหนาที่ในสังกัดนาย
ถือเปนแบบอยางตอไป

เจาหนาที่ในสังกัด
สํานักงานขนสงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ไมนอย
กวา ๑ 

คน

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงานขนสง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

ยังไมได
ดําเนินการ

1 สํานักงานพาณิชยคุณธรรม/

กิจกรรมดานวินัย และดานจิต

อาสา เพื่อสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของบุคลากรในองคกร

โดยการกําหนดการตามแผนฯ 

ของสํานักงานที่กําหนดเพื่อใช

ในการดําเนินการขับเคลื่อน"

สํานักงานพาณิชยคุณธรรม"ตาม

เกณฑการประเมิน

เพื่อสรางจิตสํานึกของ

บุคลากรที่จะไมทนตอ

การทุจริตไมกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

และเสริมสรางความ

เขมแข็งใหบุตรบุคลากร

ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจริต และหลักปชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรใน สํานักงาน
พาณิชยจังหวัดพระ
นครศรีอยุธยาา

๓๔ คน ต.ค. ๖๔ ส.ค. ๖๕ - สํานักงาน
พาณิชยจังหวัด
พระนครศรีอ

ยุธยาา

ยังไมได
ดําเนินการ

สํานักงานพาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

จังหวัดคุณธรรมซึ่งสนง. 

วัฒนธรรมจังหวัดเปนผูกําหนด

รวมทั้งเปนผูตรวจและรับรอง

ผลการประเมินตนเองทั้งนี้เมื่อ

ไดรับการรับรองผลการประเมิน

แลวจะตองนําผลดังกลาว

รายงานกระทรวงภายใน

กําหนดตอไป

สํานักงานพาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการมุจริตของ
หนวยงาน

๑.เพื่อสรางจิตสํานึก
และปลูกฝง  คุณธรรม
 จริยธรรม ใหแก
บุคลากรของ
หนวยงานและตั้งหนัก
ถึงความสําคัญของภัย
จากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
๒. เพื่อสรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานและปฎิบัติ
ราชการ
๓. เพื่อขยายผลการ
ดําเนินงานในการ
ปลูกฝง คุณธรรม 
จริยธรรม อยางตอเนื่อง

บุคลากรของ สํานักงาน
โยธิการและผังเมือง
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๓๐ คน ก.พ.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. - สํานักงานโยธิ
การและผัง
เมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานโยธิการและผังเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการมุจริตของ
หนวยงาน

๑. เพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในดาน

คุณธรรม จริยธรรมหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกบุคลากรใน

สํานักงานที่ดินจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพื่อ

นอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

ตนแบบในการดําเนินชีวิต

และมีจิตสํานึกในการเปน

ขาราชการที่ดี

๒. เพื่อเสริมสรางให

บุคลากรในสํานักงานที่ดิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ไดรับการพัฒนาจิตใจ 

พัฒนาตนเอง

ขาราชการสํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๕๐ คน ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมใชงบประมาณ ฝายอํานวยการ
สํานักงานที่ดิน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ฝายอํานวยการสํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

พัฒนางาน เพื่อเปนผูมี

คุณภาพ จริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดี เสริมสราง

ทัศนคติที่ดีในการ

ใหบริการประชาชน ดวย

ความสะดวก รวดเร็ว 

ถูกตอง โปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนปลุก

จิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริต

2 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ"กรมที่ดินรวม
ใจพอเพียง สุจริต โปรงใส 
 ๒๕๖๕" และ "งดรับ งด
ให"ของขวัญของกํานันทุก
ชนิดจากการปฎิบัติหนาที่
(No Gift Policy)

๑. เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมในการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตร 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. เพื่อลดโอกาสการรับสินบนของ

เจาหนาที่ของรัฐ และเปนมาตรการ

ภายในเพื่อปองกันการทุจริต

ขาราชการสํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๕๐ คน ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมใชงบประมาณ ฝายอํานวยการ
สํานักงานที่ดิน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ฝายอํานวยการสํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา(ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔

เพื่อสงเสริมให
หนวยงานในสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน
บริหารจัดการเปนไป
ตามหลักความโปรงใส
 มีสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่องและเปนการ
ปองกันการกระทํา
ความผิดวินัยของ
ขาราชการ

ขาราชการและ 
เจาหนาที่ของ สพจ. 
และ สพอ. ทั้ง ๑๖ 
อําเภอ

๑๒๕ คน Dec - ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมใชงบประมาณ สํานักงานสพจ.
 และ สพอ. ทั้ง
 ๑๖ อําเภอ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานสพจ. และ สพอ. ทั้ง ๑๖ อําเภอ



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คน พช.
 พระนครศรีอยุธยา ยุค 
New Normal

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกให
เจาหนาที่สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด/
อําเภอ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจ
หลักธรรม ของ 
พระพุทธศาสนาและ
นอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเปน
แนวทาง ในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว 
และในการปฏิบัติ
ราชการ

ขาราชการและ 
เจาหนาที่ของ สพจ. 
และ สพอ. ทั้ง ๑๖ 
อําเภอ

๑๒๖ คน Mar- ไมใชงบประมาณ สพจ. ดําเนินการแลว

สํานักงานสพจ. และ สพอ. ทั้ง ๑๖ อําเภอ (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

3 การประกาศเจตนารมณใน
การตอตานการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕

เพื่อสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริต ใน

การปฏิบัติงานของ

กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อ

ลดโอกาสในการเกิดการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

ขาราชการและ 
เจาหนาที่ของ สพจ. 
และ สพอ. ทั้ง ๑๖ 
อําเภอ

๑๒๗ คน Dec - - สํานักงานสพจ.
 และ สพอ. ทั้ง
 ๑๖ อําเภอ

ดําเนินการแลว

4 โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมภาคประชาชนในการ
สรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตปรพฤติมิ
ชอบ

เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

สรางจิตสํานึกที่ดีของ บุคลากรใน

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอ และเครือขายผูนํา กลุม/

องคกรในการปฏิบัติงานที่ความ

โปรงใส ปราศจากการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ขาราชการและ 
เจาหนาที่ของ สพจ. 
และ สพอ. ทั้ง ๑๖ 
อําเภอ

๑๒๗ คน Sep- ไมใชงบประมาณ สํานักงานสพจ.
 และ สพอ. ทั้ง
 ๑๖ อําเภอ

ยังไมได
ดําเนินการ

สํานักงานสพจ. และ สพอ. ทั้ง ๑๖ อําเภอ (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 การจูโจมตรวจคนกรณีพิเศษ - เพื่อปองกันการ
ลักลอบนํายาเสพติด
และสิ่งของตองหาม
หรือสิ่งของที่ไม
อนุญาตใหเก็บรักษา
เขามามาภายในเรือนจํา
- ปองกันไมให
เจาหนาที่เรือนจําและ
ผูตองขังในความ
ควบคุมมีการกระทํา
ผิดในกรณีเกี่ยวของ
กับสิ่งของตองหาม

- สนธิกําลังรวมกับ
หนวยงานภายนอกอาทิ
เงินจําไดทัณฑสถาน
ขางเคียงดําเนินการจู
โจมตรวจคนภายใน
เรือนจําถูกแดดพื้นที่
ภายในเรือนจํา ๑๐๐%

๒ ครั้ง ไมใชงบประมาณ -สวนควบคุมฯ
สวนที่๑
-สวนควบคุมฯ
สวนที่ ๒

อยูระหวาง
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 การจูโจมตรวจคนปกติ 
(ประจําวัน)

- เพื่อปองกันการ
ลักลอบนํายาเสพติด
และสิ่งของตองหาม
หรือสิ่งของที่ไม
อนุญาตใหเก็บรักษา
เขามามาภายในเรือนจํา
- ปองกันไมให
เจาหนาที่เรือนจําและ
ผูตองขังในความ
ควบคุมมีการกระทํา
ผิดในกรณีเกี่ยวของ
กับสิ่งของตองหาม

- จูโจมตรวจคนภายในเรือน

นอนผูตองขังโดยพัศดีเวรและ

เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เวร

รักษาการณกลางคืน

- จูโจมตรวจคนภายในพื้นที่สุม

เสี่ยงภายในแดนระหวาง

พิจารณาคดี,แดนนักโทษเด็ดขาด

,แดนหญิงและแดนเฝาระวังโดย

เจาหนาที่ที่ปฎิบัติหนาที่ประจํา

แดนดําเนินการจูโจมตรวจคน

และรายงานผลใหผูบังคับบัญชา

ทราบ

๓๖๕ 
ครั้ง

สัปดาห
ละ ๒ 
ครั้ง

ไมใชงบประมาณ -สวนควบคุมฯ
สวนที่๑

อยูระหวาง
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

3 การสุมตรวจปสสาวะ
ผูตองขังภายในแดนตางๆ

-เพื่อปองกันมิให
ผูตองขังมีการของ
เกี่ยวกับยาเสพติด
ระหวางที่ถูกควบคุม
ตัวภายในเรือนจํา

สุมตรวจปสสาวะเพื่อ
หาสารเสพติดในกลุม
ผูตองขัง 
๓.๑ ผูตองขังที่พน
ระยะการกักตัวเพื่อ
ควบคุมโรค 
๓.๒ ผูตองขังที่ออกศาล 
๓.๓ ผูตองขังยาย
เรือนจํา

รอยละ 
๑๐

รอยละ 
๒๐

รอยละ 
๑๐๐

ไมใชงบประมาณ - สวนควบคุมฯ
สวนที่๑
- สถานพยาบาล

อยูระหวาง
ดําเนินการ

4 การสุมตรวจปสสาวะ
เจาหนาที่เรือนจํา

- เพื่อปองกันมิให
เจาหนาที่เรือนจํามิให
ของเกี่ยวกับยาเสพติด
ใหโทษทุกกรณ

-สุมตรวจเปาสวเพื่อหา
สารเสพติดขาราชการ,
พนักงานราชการ,
ลูกจางทุกประเภทรอย
ละ ๑๐๐

ปละ ๑ 
ครั้ง

ไมใชงบประมาณ - สวนควบคุมฯ
สวนที่๑
- สถานพยาบาล

ยังไมได
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

5 การประชาสัมพันธและการ
อบรมผูตองขังผานระบบ
เสียงตามสายภายในเรือนจํา

- เพื่อสรางความรูความเขาใจแก

เจาหนาที่เรือนจําและผูตองขัง

เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของทาง

ราชการตลอดจนสิทธิประโยชน

ตางๆของผูตองขังเพื่อเสริมสราง

ความรูเขาใจในระเบียบขอบังคับ

รวมถึงสิทธิประโยชนที่ตนไดรับ

หากมีความประพฤติดีและเพื่อ

ปองกันการเรียกรับผลประโยชน

จากผูตองขังและญาติจาก

บุคคลภายนอกไมประสงคดี

- มอบหมาย
ผูอํานวยการสวนทุก
สวนและหัวหนาฝาย
ตางๆสับเปลี่ยน
หมุนเวียนในแตละวัน
เพื่ออบรมความรูและ
ประชาสัมพันธเรื่อง
ตางๆที่เปนประโยชน

ในวันทํา
การทุก

วัน

- สวนควบคุมฯ
สวนที่๑

อยูระหวาง
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

6 โครงการจัดหาโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อบันทึกการ
สนทนาระหวางผูตองขัง
และญาติเพื่อปองกันการ
ทุจริต

๑. เพื่อปองกัน
ผูตองขังติดตอซื้อขาย
สิ่งของตองหามกับญาติ
๒. เพื่อปองกันการติด
สินบนระหวาง
เจาหนาที่กับยอด
ผูตองขัง

๑. การติดตั้งโปรแกรม
 Dxtory เพื่อใชบันทึก
ในขนาดการสนทนา
ระหวางผูตองขังและ
ญาติ
๒. รอยละ ๑๐๐ ของ
การตรวจสอบจํานวน
ยอดผูตองขังที่สุมเสี่ยง
ตอการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

๑ ครง

- 
ผูตองขัง
ทุกคนที่
ไดรับ

การเยี่ยม

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

30,000 ฝายเยี่ยมญาติ อยูระหวาง
ดําเนินการ

๖.๑ กิจกรรมการตรวจสอบ
ยอดเงินฝากจากระบบ
ธนาณัติของผูตองขังเพื่อ
ปองกันการสุมเสี่ยงในการ
ทุจริตดานเงินฝาก

๑. เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของ
ยอดเงินผานระบบ
ธนาณัติและจํานวน
เงินฝากเขาบัญชีของ
ผูตองขัง

๑. รอยละ ๑๐๐ ของ
ความถูกตองของ
ยอดเงินฝากระหวาง
ผูตองขังกับญาติ

๑๐๐ %
 โดย

ตรวจสอ
บเดือน

ละ ๕ คน

5,000 งานเงินฝาก
ผูตองขัง

อยูระหวาง
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

๖.๒ กิจกรรมการตรวจสอบ
ยอดเงินฝากผานระบบ
ธนาคารเพื่อปองกันการสุม
เสี่ยงในการทุจริตดานเงิน

๑. เพื่อตรวจสอบ
ความถี่ของการโอน
เงินแลวจํานวน
ยอดเงินฝากแตละครั้ง
ของการโอนเงิน

รอยละ ๑๐๐  ของการ
ตรวจสอบความทถี่ใน
การโอนเงินและจํานวน
ยอดเงินฝากระหวาง
ผูตองขังกับญาติ

๑๐๐ %
 โดย

ตรวจสอ
บเดือน

ละ ๕ คน

5,000 งานเงินฝาก
ผูตองขัง

อยูระหวาง
ดําเนินการ

๗ โครงการการตรวจสอบ
จดหมายอิเล็คทรอนิกสของ
ผูตองขังเพื่อปองกันการ
ทุจริต

๑.เพื่อตรวจสอบและ
ปองกันการทุจริต
ระหวางผูตองขังกับ
ญาติผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส

๑. รอยละ ๑๐๐ ของ
การตรวจสอบจํานวน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส
๒. รอยละ ๑๐๐ ของ
การตรวจสอบรายชื่อ
ผูตองขังที่มีความเสี่ยง
ดานการทุจริต

100% 10,000 งานสังเคราะห อยูระหวาง
ดําเนินการ

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 กิจกรรมดานการปองกัน
และปราบรามการทุจริต
คอรรัปชั่นดําเนินการดังนี้
- โครงการแกไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ : 
กิจกรรมจางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือ
จํานวน ๕ รุน

-เพื่อกํากับดูแลการ
ปฎิบัติงานของ 
เจาหนาที่โครงการฯ
ดําเนินการใหถูกตอง
ตามระเบียบ 
ขอบังคับหลักเกณฑ
หรือแนวทางการ
ดําเนินโครงการฯ และ
กฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของอยาง
เครงครัดไดแกการ
จัดซื้อจัดจางและ
เบิกจาย

ขาราชการบุคลากร
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

5 - ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

 ✓

- - ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 กิจกรรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่นดําเนินการดังนี้
- การควบคุมการใชรถยนต
ราชการ
- สงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่เขารวมฝกอบรม
ประชุมดานการเงินการ
บัญชีและการจัดซื้อจัดจาง
เพื่อปฏิบัติตามขอกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของ

- เพื่อสรางจิตสํานึก
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต ความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
ปฎิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.
 ๒๕๒๓ และที่แกไข
เพิ่มเติม

ขาราชการบุคลากร
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

16 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔
 ✓

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

 ✓

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

 ✓

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

 ✓

- สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 สงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่ไปฝกอบรมดาน
การเงิน การบัญชีและการ
พัสดุ เพื่อปฏิบัติตามขอ
กฎหมายและระเบียบ

เพื่อเสริมสรางความ
ซื่อสัตยโปรงใส 
ตรวจสอบได

ขาราชการเจาหนาที่ 2 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

1,500 ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 รณรงคเผยแพร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอ
พึงระวังพฤติกรรมที่เขา
ขายการทุจริต

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย 

ขาราชการเจาหนาที่ 30 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ

3 เผยแพรการตอตานการ
ทุจริตในรูปแบบตางๆ เชน
ติดโปสเตอร ปายสติกเกอร
 แผนประชาสัมพันธ 
บริเวณหนาสํานักงาน

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยมาเปน
แนวทางในการดําเนิน
ชีวิต

ขาราชการเจาหนาที่
ประชาชนทั่วไป

ปรับปรุง
ทุก ๖ 
เดือน

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

500 ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

4 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหเปน
จุเยึดเหนี่ยวจิตใจ เชน สวด
มนต ปฏิบัติธรรม ฟง
บรรยายธรรม ทําบุญตัก
บาตร

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยมาเปน
แนวทางในการดําเนิน
ชีวิต

ขาราชการเจาหนาที่ 30 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

5 ผูบังคับบัญชาเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสรางความรูตานภัย
ของการทุจริต โดยบรรยาย
ใหความรูแกขาราชการ
และลูกจางในการประชุม
ประจําเดือนและประชุม
อื่นๆของสํานักงาน

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยมาเปน
แนวทางในการดําเนิน
ชีวิตย

ขาราชการเจาหนาที่ 30 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

6 สรางชองทางการรับแจง
ขอมูลหรือเบาะแสการ
รองเรียนพรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนทุจริตการปฏิบัติ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบใหผูมีสวนไดสวนเสีย
และประชาชนรับทราบ
- กลองรับเรื่องรองเรียน
- เว็บไซต
- ไปรษณีย
- โทรศัพท/โทรสาร

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยมาเปน
แนวทางในการดําเนิน
ชีวิต

ชองทางการรองเรียน 4 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- ฝายบริหารทั่วไป อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริต"พม.โปรงใสรวมใจ
ตอตานการทุจริต"

เพื่อแสดงถึงพลังความ
รวมมือรวมใจกันใน
การสรางสังคมพอมอ
ใหเปนสังคมที่โปรงใส 
ใสสะอาดเปนองคกร
ธรรมาภิบาล ที่ไม
ยอมรับ ไมทนไม
เพิกเฉย และไมกระทํา
การทุจริตในรูปแบบ
และเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการตาม
เจตนารมณการ
ตอตานคอรัปชั่น

ขาราชการและ
เจาหนาที่สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๔๒ คน ๙ ธ.ค. 
๖๔

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พัฒนาสังคม

และความมั่นคง
ของมนุษย

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

๑ กิจกรรมหลัก สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและปลูกจิตรสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยเพื่อปองกันการทุจริตในองคกร

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 กิจกรรม "การการเรียนรู
หลักธรรมาภิบาล ของ 
สนง.ปปช. ออนไลน"

เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล
ใหกับและเปนการ
ปองกันการทุจริตใน
องคกรใหแก
ขาราชการและ
เจาหนาที่ของ 
สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ขาราชการและ
เจาหนาที่สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๔๒ คน ก.ย. ๖๔ ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พัฒนาสังคม

และความมั่นคง
ของมนุษย

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1  สงเสริมใหบุคลากรมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
โดยจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธจํานวน ๒ 
เรื่อง

เพื่อสรางการรับรูความ
เขาใจ ขอมูลขาวสาร 
เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

บุคลากรในสํานักงาน
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

๒๘ คน - ม.ีค. ๖๕ - ส.ค. ๖๕ ไมใชงบประมาณ สวนอํานวยการ
สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมช
าติและ

สิ่งแวดลอม
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 สรางชองทางการรับแจง
ขอมูลหรือเบาะแสการ
รองเรียนรองทุกขจาก
ประชาชนใหสะดวกรวดเร็ว
และสามารถเขาถึงไดงาย

เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยตอหนา
ที่มาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน

สรางชองทางการ
รองเรียนไดแก
๑. เว็บไซตกระทรวง
๒. เว็บไซตของสํานักงาน
๓. กลองรับฟงความ
คิดเห็น
๔. มายื่นหนังสือดวย
ตนเอง
๕. โทรศัพท/โทรสาร
๖. E-mail

๖ 
ชองทาง

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

ไมใชงบประมาณ สวนอํานวยการ
สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมช
าติและ

สิ่งแวดลอม
จังหวัด

พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
"ไมรับของขวัญและของ
กํานันทุกชนิดจากบัตรติด
บัตรหนาที่ No Gift Policy
 " สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ณ อาคารปฏิบัติธรรม
กรรมฐานวัดใหญชัยมงคล 
ในวันพุธที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๕

เพื่อแสดงเจตนารมณ
ในการบริหารราชการ
ดวยความโปรงใสไร
ผลประโยชนตาม
กิจกรรมระบบปฏิรูป
พัฒนาระบบราชการ
ไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชนพรอม
สรางจิตรสํานึกรวมกัน
ในการปฏิบัติงานอยาง
สุจริต

ขาราชการและ
บุคลากรสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

54 ม.ค. ๖๕ - - - - สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

2 กิจกรรมการสรางความรู
ความเขาใจและการปองกัน
การทุจริต ในการประชุม
ประจําเดือนโดยวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

- เปนแนวทางปฎิบัติงาน

ของบุคลากรของทุกฝาย

ใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตองซื่อสัตยสุจริต

ไมแสวงหาผลประโยชน

อื่นใดจากการปฎิบัติหนาที่

- สรางจิตรสํานึกที่ดีใน

การปองกันการทุจริต

สามารถแยกผลประโยชน

สวนตนกับสวนรวมออก

จากกัน

- สรางองคความรูและ

ตระหนักถึงผลกระทบตอ

การทุจริตทุกกลุมฝายไม

ทนตอการทุจริต

-สรางภาพลักษณที่ดีตอ

องคกรทําใหเกิดความ

เชื่อมั่นแกผูมาติดตอ

ราชการในการปฏิบัติ

หนาที่ของเจาหนาที่

ขาราชการและ
บุคลากรสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

55 ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

3 โครงการอบรมเครือขายเฝา
ระวังและการปองกันการ
ทุจริตกระทรวงวัฒนธรรม 
ณ หองประชุมสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาผาน
ระบบออนไลน Zoom 
Meeting

- สรางความรูเขาใจในการเฝา

ระวังและปองกันการทุจริต

- สรางจิตรสํานึกการเปนพลเมือง

ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยก

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนตัวได

- ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต

เกิดการมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

- สามารถนําความรูไปปรับใชให

เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของ

แตละพื้นที่ใหแกขาราชการของ

สํานักงานวัฒนธรรมและเครือขาย

ของกระทรวงวัฒนธรรม

ขาราชการสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ
เครือขายทางวัฒนธรรม

๔ คน ก.พ. ๖๕ ๓,๕๒๐ บาท สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

ดําเนินการแลว

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

4 การประชาสัมพันธงานดาน
การปองกันการทุจริตผาน
สื่อออนไลน ของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เผยแพรกิจกรรมของ
องคกร ในดานการ
ปองกันการทุจริตเพื่อ
สรางภาพลักษณที่ดี
ของสํานักงานตอ
ประชาชนหรือเอกชน
หรือหนวยงานตางๆ
ที่มาติดตอราชการ

ประชาชนเอกชนหรือ
หนวยงานราชการ

- ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 กิจกรรมแตงชุดเครื่องแบบ
กรมคุมประพฤติสีขาวหรือ
เสื้อสีขาว ทุกวันพุธ เพื่อ
แสดงสัญลักษณการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

๑. มุงเนนการยิง
จิตสํานึกและประพฤติ
กรรมที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตโปรงใส
และมีคุณธรรม
๒. สงเสริมการปฎิบัติ
หนาที่ของบุคลากรอัน
ปราศจากพฤติกรรมที่
สอไปในทางทุจริต

เจาหนาที่สํานักงานทุก
คน

๔๓ คน ไมมี สํานักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 สรางความรู/ความเขาใจใน
เรื่องซื่อสัตยสุจริต และมี
วินัยในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สํานักงานฯทราบ
ทุกครั้งที่มีการประชุม
สํานักงานฯ

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานมีวินัย
ซื่อสัตย สุจริต และมี
จิตอาสาในการปฎิบัติ
หนาที่ราชการ และ
วางตัวใหเหมาะสม

เจาหนาที่สํานักงานใน
สังกัด สํานักงานบังคับ
คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไม

นอยวกา
 ๓ เรื่อง

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงาน
บังคับคดี

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

2 สํานักงานญไดมีการจัด
กิจกรรมใหความรู ความ
เขาใจใหกับเจาหนาที่ใน
สํานักงานฯใหมีจิตอาสา
ปฎิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย

ปลูกฝงใหเจาหนาที่ใน
สํานักงานฯมีจิตสํานึก
 มีคุณธรรมและ
จริยธรรมมีจิตอาสา
และวางตัวเหมาะสม

เจาหนาที่สํานักงานใน
สังกัด สํานักงานบังคับ
คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ไม
นอยวกา
 ๓ เรื่อง

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

- สํานักงาน
บังคับคดี

จังหวัดจังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการใหความรูเกี่ยวกับ
การการปองกันการทุจริต
ในสํานักงาน
๑. ประชุมแจงขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต
๒. แจงเวียนขอมูลที่
เกี่ยวของกับการปองกัน
การทุจริตใหกับขาราชการ
พนักงานราชการและ
เจาหนาที่ในหนวยงานทราบ
๓. ติดประกาศ
ประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีจิตสํานึก
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตอ
หนาที่

ขาราชการ พนักงาน
ราชการลูกจางเหมา
บริการในสํานักงาน
พลังงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๑๘ คน ธ.ค. ๖๔ ม.ีค. ๖๕ ม.ิย.๖๕ ส.ค.๖๕ ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พลังงานจังหวัด

จังหวัด
พระนครศรีอยุธ

ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานพลังงานจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

1 โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความ
เขมแข็งในระบบการ
บริหารการจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมในเปน
เอกภาพกลยุทธที่ ๒ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูทําหนาที่ในการสงเสริม
คุณธรรม

๑. เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําในการเขาถึง
กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม
ของประชาชนในพื้นที่
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
๒. เพื่อบูรณาการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
 สรางการรับรู
เกี่ยวกับบทบาท 
ภารกิจของกระทรวง
ยุติธรรมสํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ประชาชนในพื้นที่
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ไม
นอยวกา
 
๑๓,๒๐๐
 คน

ต.ค.-ธ.ค.
 ๖๔

ม.ค.-
ม.ีค. ๖๕

เม.ย.-
ม.ิย.๖๕

ก.ค.-
ก.ย.๖๕

22,000 สํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
จังหวัด
พระนครศรีอยุธ
ยา

อยูระหวาง
ดําเนินการ

สํานักงานยุติธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2564 - มีนาคม 2565)

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม
(บาท)

การดําเนินการหนวยงาน
รับผิดชอบที่ โครงการ/ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

ศูนยยุติธรรมชุมชนและหนวยงาน

ในสังกัด กระทรวงยุติธรรมรวมทั้ง

สรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมาย

ตางๆสิทธิหนาที่และแนวทางการ

ปองกันรวมทั้งวิธีการแกไขปญหา

ดานตางๆเชนการเรียกรองสิทธิ

ของประชาชนจากหนวยงานที่

เกี่ยวของเมื่อมีปญหาในดานนั้นๆ

เกิดขึ้น

๓. เพื่อรับเรื่องรองเรียน รองทุกข

ปญหาไมเปนธรรมของประชาชน

และใหความชวยเหลือสงเคราะห

หรือแกไขปญหาแกผูที่ไดรับความ

เดือดรอนในพื้นที่จังหวัด

สํานักงานยุติธรรมจังหวัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)
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