
 

มาตรการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

……………………………………………………. 

  เ พ่ือให เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐           
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแนวทางการประเมิน       
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงกําหนดมาตรการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนแนวทางปฏิบัติของหนวยงานและบุคลากร
ในหนวยงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  ๑. การกําหนดการใชทรัพยสินของทางราชการและความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

 ๑) ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานมอบหมายงานตอผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ ยึดหลักการคํานึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงผูบังคับบัญชา
ไมควรมอบหมายงานสวนตัวใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานแทน 
  2) บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลัก
ความถูกตองเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ
 3) สรางระบบการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงาน ความพรอม
ดานสถานที่และอุปกรณที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  4) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือ 
การเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
หรือมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาที่ 
  5) ไมสนับสนุนการรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปแบบของเงินหรือผลประโยชนอื่นใด
ที่สงผลใหมีการตัดสินใจเอ้ือประโยชนแกผูใหสินบนหรือบุคคลอ่ืน 

 6) ไมนําวัสดุ อุปกรณเครื่องใชในสํานักงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
 7) ไมนํารถยนต รถจักรยานยนตของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  

๒. การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาการทุจริตรูปแบบหนึ่ง 
 1) การยืมพัสดุ ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลความจําเปน 
และสถานท่ี ที่จะนําพัสดุไปใช และกําหนดเวลาที่สงคืน พรอมระบุ ชื่อ ตําแหนง และหนวยงานของผูยืมพัสดุ
ใหชัดเจน 
    1.1 การยืมระหวางหนวยงาน ตองไดรับการอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือผูมีอํานาจอนุมัติ เปนผูอนุมัต ิ
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     1.2 การใหบุคคลยืม  
        - ยืมใชภายในสถานที่หนวยงานเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุ

นั้น เปนผูอนุมัติ ไดแกหัวหนาสํานักงานจังหวัด เปนตน 
        - ยืมใชนอกสถานที่หนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ

ผูใหยืม ไดแก หัวหนาสํานักงานจังหวัด ผูไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐของราชการสวนภูมิภาค สามารถอนุมัติใหยืมได 
     1.3 การใหบุคคลภายนอกยืมใช การยืมใชดังกลาวจะตองเปนไปเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการเทานั้น และตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูมีอํานาจอนุมัติเปนผูอนุมัติ 
โดยจัดทําเปนหนังสือแลวแตกรณ ี
   2. การคืนพัสด ุ

  2.1 พัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการ
ใชงานยืนนาน ไดแก ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องมือเครื่องใชสํานักงานตางๆ คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรชนิดพกพา 
เปนตน 
          - ผูยืมจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนในสภาพที่ใชงานไดเรียบรอย หากเกิดชํารุด
เสียหาย หรือใชการไมได หรือสุญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขกอน ซอมแซมใหคงสภาพเดิม ผูยืมตองรับผิด
ขอบชดใช ตามหนังสือหรือขอตกลงที่กําหนดไว 
    2.2 พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเม่ือใชงาน
แลวสิ้นเปลืองหมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชนวัสดุสํานักงาน เปนตน ผูยืมจะตองหาพัสดุประเภท 
ชนิดและปริมาณเดียวกัน สงคืนใหผูยืมภายใน ระยะเวลาที่กําหนด หรือคืนเปนเงินเทากับมูลคาพัสดุที่ยืม 

   กรณีไมไดรับคืนพัสดุภายใน 7 วันทําการนับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนาเจาหนาที่ พัสดุ
รายงานผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเพ่ีอสั่งการตอไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักงานจังหวัด 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร 0-3533-6554 ตอ ๒7 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส personnel.ayu1@gmail.com 
นางสาวดลใจ  มณงีาม โทร.061-9549989 

“อยุธยาเมืองมรดกโลก เปนแหลงเรียนรู นาเท่ียว นาอยู นาลงทุน 


