
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ประชุมชี้แจงใหความรูขอ
กฎหมายและระเบียบในการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวของของ
หนวยงานในสังกัด สสจ.
พระนครศรีอยุธยา

เพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ไดรับความรูเก่ียวกับขอ
กฎหมายและระเบียบใน
การปฏิบัติราชการที่
เก่ียวของ

เจาหนาที่ใน รพ.และ 
สนง.สาธารณสุข
อําเภอและเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ

35 คน  - ม.ีค.-63  - ก.ค.-63 2,100 กลุมงาน
นิติการ
สนง.สาธารณสุข
จังหวัดฯ

2 เปนวิทยากรเผยแพรให
ความรูดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
วินัยขาราชการในสังกัด สสจ.

1.เพ่ือเพ่ิมเครอีขายและ
เพ่ิมความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
2.เพ่ือปองกันและลดการ
กระทําความผิดดานทุจริต
และวินัยของเจาหนาที่ใน
สังกัด

หนวยบริการในสังกัด 
สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา 
(ที่เขารวม)

16 
หนวย
บริการ

 - ก.พ. - 
ม.ีค. 63

เม.ย. -ม.ิย. 
63

ก.ค. - ส.ค.
 63

ไมใช
งบประมาณ

กลุมงาน
นิติการ
สนง.สาธารณสุข
จังหวัดฯ

1 การประชาสัมพันธการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
-ผลิต/เผยแพรคลิปวีดีโอ
ความยาว 2 นาที

เพ่ือสรางการรับรูความ
เขาใจขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประชาชนท่ัวไปทุก
ภาคสวนราชการ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และ
ภาคเอกชน

1 คลิป ธ.ค.-62  -  -  - 10,000 สนง.ประชา
สัมพันธจังหวัดฯ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุยา

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร "ระบบ
การคาํนวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการดวย
อิเล็กทรอนิกส" สําหรับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ
หนวยงานของรัฐในสวน
ภูมิภาค

เสริมสรางความรูความ
เขาใจแกเจาหนาที่ภาครัฐ
ในการปฏิบัติตามขั้นตอน
ระบบการคาํนวณราคา
กลางงานกอสรางของทาง
ราชการดวยอิเล็กทรอนิกส

เพ่ือใหเจาหนาที่
ภาครัฐมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติ
ตามระบบการคํานวณ
ราคากลางงาน
กอสรางของทาง
ราชการดวย
อิเล็กทรอนิกส และ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจา
งอยางโปรงใส เปน
ธรรม สามารถกําหนด
ราคากลางงานกอสราง
ไดอยางเหมาะสม

35 คน  -  - 23-เม.ย.-63  - 14,400 สนง.คลังจังหวัดฯ

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

2 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการปลักสูตร "การ
บันทึกขอมูลสินคาในระบบ 
Electronic Catalog: 
e-catalog และการเสนอ
ราคาในระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(e-GP) สําหรับผูคาภาครัฐใน
สวนภูมิภาค

เสริมสรางความรูความ
เขาใจแกผูคาภาครัฐ ใน
การบันทึกขอมูลสินคาใน
ระบบ e-catalog และการ
เสนอราคาในระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(e-GP)

เพ่ือใหผูคากับภาครัฐ
มีความรู ความเขาใจ
ในการบันทึกขอมูล
สินคาในระบบ 
e-catalog อยาง
ถูกตองและสามารถ
เขาเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(e-GP) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ทําใหการจัดซื้อจัด
จางเกิดความโปรงใส
และมีการแขงขันอยาง
เปนธรรม

23-เม.ย.-63 6,950 สนง.คลังจังหวัดฯ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
 กิจกรรมสรางประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกันการทุจริต 
โดยการเพ่ิมชองทางรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากประชาชนให
สะดวกรวดเร็วและสามารถ
เขาถึงไดโดยงาย

เพ่ือปรับปรุงพัฒนากลไก
และกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเทาทัน
ตอพลวัตของการทุจริตเปน
การบูรณาการกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานที่เก่ียวของทั้ง
ระบบ เพ่ือใหผูกระทํา
ความผิดถูกดําเนินคดีและ
ลงโทษอยางเปนรูปธรรม
และเทาทันตอสถานการณ
และสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชน

เพ่ิมชองทางการ
รองเรียน ไดแก
1.หนังสือถึงหนวยงาน
2.โทรศพัท
3.ตูรับเรื่องราวรอง
ทุกข
4.Facebook
5.E-mail
6.Line

6 
ชองทาง

ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

 - ฝายบริหารทั่วไป
 - กลุมสารสนเทศ
การเกษตร

1 โครงการสงเสริมมาตรการ
ปองกันและปราบปรามกร
ทุจริตระดับอําเภอ

เพ่ือสงเสริมและปองกัน
การทุจริตในระดับอําเภอ

เจาหนาที่สํานักงาน
เกษตรอําเภอ 16 
อําเภอ

112 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สนง.เกษตรจังหวัดฯ

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 พัฒนาจิตใจตั้งม่ันในความดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตอประชาชน 
และกระทําความดีเพ่ือนอม
สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย
2.เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริตโดยการเริ่มจากปลูก
ฝกจิตสํานึกที่ดีของแตละ
บุคคลโดยเริ่มจากตนเอง
และขยายไปสูบุคคลรอบ
ขางและสวนรวม
3.เพ่ือเรียนรูที่จะสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
เพ่ือนํามาสูสังคมที่ใส
สะอาดอยางย่ังยืน

บุคลากร 20 คน  - ก.พ. พ.ค. ก.ย.  - ส.ป.ก.

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ประมงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
กิจกรรมหลัก 
1.จัดอบรมใหความรูในเรื่อง
วินัยขาราชการและเรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง โดยวิทยากร
จากหัวหนากลุมวินัย กรม
ประมง พรอมทั้งจัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม
ใหแกขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
ประมงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

1.เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
และวิธีการทํางานที่สุจริต
โปรงใสของขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
ประมงจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
2.เพ่ือเสริมสรางให
ขาราชการและเจาหนาที่
ของสํานักงานประมง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีจิตสํานึกคานิยมมีความ
เขาใจในดานคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต มีหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความ
มุงมั่นในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลให
หนวยงานปลอดการทุจริต 
คอรรัปชั่น
3.เพ่ือใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
ประมงจังหวัด

ขาราชการและ
เจาหนาที่ของ
สํานักงานประมง
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

25 คน เม.ย.-ม.ิย.63 ไมใช
งบประมาณ

สนง.ประมงจังหวัดฯ

สํานักงานประมงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

2.ผูบังคบับัญชามีการ
เสริมสรางความรูในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต โดยการให
ความรูแกขาราชการและ
เจาหนาที่ในการประชุม
ประจําเดือน
3.รวมกิจกรรมเขาวัดฟงธรรม 
เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
บุคลากรในหนวยงาน

1 สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล เพ่ือใหสหกรณบริหารงาน
อยางเปนระบบ มีการ
ควบคุมภายในที่ดี 
ดําเนินงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได

สหกรณออมทรัพย 1 ม.ีค.-63 สนง.สหกรณ
จังหวัดฯ

สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 สํานักงานพาณิชยคุณธรรม/
กิจกรรมดานวินัย และดานจิต
อาสา เพ่ือสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในองคกร โดยการดําเนินการ
ตามแผนฯของสํานักงานที่
กําหนด และดําเนินการ
ประเมินตนเองของสํานักงาน
พาณิชยคุณธรรมระยะที่ 3

เพ่ือสรางจิตสํานึกของ
บุคลากรที่จะไมทนตอการ
ทุจริต ไมกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
เสริมสรางความเขมแข็งให
บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย สุจริต และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรในสํานักงาน
พาณิชยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

32 คน  - ก.พ.-62  - ก.ค.-63  - สนง.พาณิชย
จังหวัดฯ

สํานักงานพาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563

1.เพ่ือใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางของ
สํานักงานที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดรับ
การพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองใหมีจิต
สาธารณะเกิดความสึกนึก
รวม ในการเสริมสรางสังคม
แหงคุณธรรมและ
สมานฉันทประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี สราง
ประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชนและประเทศชาติ
 สรางจิตสํานึกในการ
กระทําความดี รูจักการให 
การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รวมกัน
2.เพ่ือสรางจิตสํานึกของ
ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางของ
สํานักงานที่ดินจังหวัด

ขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง
ของสํานักงานที่ดิน
จังหวัดฯ

55 คน  - ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

ฝายอํานวยการ

สํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ประจําปงบประมาณ 
2563
1.การเตรียมการดําเนินงาน

2.ติดตามผลการดําเนินงาน
มิติที่ 1 ดานบทบาทผูบริหาร
และความพยายามริเริ่มของ
หนวยงาน

มิติที่ 2 ดานการเปดเผยขอมูล

1.เพ่ือสงเสริมหนวยงานใน
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
มีการบริหารจัดการดวย
หลักการโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได

2.เพ่ือสงเสริมหนวยงานใน
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
เปนแบบอยางดานคุณธรรม
 ดังนี้
2.1ดานการบริหารงาน
บุคคล
2.2ดานการบริหารงาน
2.3ดานการบริหารงาน
2.4ดานการจัดเรื่องรองทุกข
3.เผยแพรประชาสัมพันธ
งานสํานักงานพัฒนาชุมชน
ใหทราบทั่วถึง มีการ
เปดเผยขอมูลโปรงใส
ตรวจสอบได

1.ขาราชการและ
เจาหนาที่ของ
สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2.พัฒนาการอําเภอ 
16 อําเภอ

ฝายอํานวยการกลุม
งานยุทธศาสตรฯ
กลุมงานสงเสริมฯ
กลุมงานสารสนเทศฯ
พัฒนาชุมชนอําเภอ 
16 อําเภอ

141 คน  - ม.ีค.-63 เม.ย.-63  

ต.ค.-ก.ย.
63

 ไมใช
งบประมาณ

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดฯ 
พัฒนาการอําเภอ 
16 อําเภอ
ฝายอํานวยการกลุม
งานยุทธศาสตรฯ
กลุมงานสงเสริมฯ
กลุมงานสารสนเทศฯ
พัฒนาชุมชน
อําเภอ
ฝายอํานวยการกลุม
งานยุทธศาสตรฯ
กลุมงานสงเสริมฯ
กลุมงานสารสนเทศฯ
พัฒนาชุมชน
อําเภอ

ฝายอํานวยการกลุม
งานยุทธศาสตรฯ
กลุมงานสงเสริมฯ
กลุมงานสารสนเทศฯ

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 มาตรฐานดานขาวสาร เพ่ือสรางระบบการ
ตรวจสอบการดําเนินการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได

ผานเกณฑขอ 
1.1-1.5 ครบทุกหัวขอ

 - ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

สวนสวัสดิการ
ผูตองขัง

2 มาตรฐานดานอาหาร เพ่ือสรางระบบการ
ตรวจสอบการดําเนินการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได

ผานเกณฑขอ 
2.1-2.6 ครบทุกหัวขอ

 - ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

สวนสวัสดิการ
ผูตองขัง

3 มาตรฐานดานการทํางานของ
ผูตองขัง
3.1การรับจางแรงงาน
3.2การฝกวิชาชีพ

เพ่ือสรางระบบการ
ตรวจสอบการดําเนินการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได

ผานเกณฑขอ 
3.1-3.2 ครบทุกหัวขอ

 - ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

สวนพัฒนาผูตองขัง

4 มาตรฐานดานการบริหารราน
สงเคราะหผูตองขัง

เพ่ือสรางระบบการ
ตรวจสอบการดําเนินการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได

ผานเกณฑขอ 
4.1-4.8 ครบทุกหัวขอ

 - ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

สวนสวัสดิการ
ผูตองขัง

5 มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการทั่วไป

เพ่ือสรางระบบการ
ตรวจสอบการดําเนินการที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได

ผานเกณฑขอ 
5.1-5.3 ครบทุกหัวขอ

 - ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย. 
63

ไมใช
งบประมาณ

ฝายบริหารทั่วไป

สํานักงานเรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการสงเสริมสุขภาพ
ปองกันโรคเชิงรุก

ประชาสัมพันธสิทธิ
ประโยชนตางๆ

1,250 คน ม.ีค.-63 เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-63 250,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการแก
นายจางเพ่ือจัดทําขอมูลและ
ชําระเงินสมทบกองทุนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-payment)

เพ่ือรณรงคการจัดทําขอมูล
ชําระเงินสมทบผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส

240 แหง ม.ีค.-63 พ.ค.-63  -  - 60,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

3 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี
บริการเบ็ดเสร็จ (Service 
Selivery Unit)

เพ่ือประชาสัมพันธสิทธิ
ประโยชนสําหรับแรงงาน
ภาคอิสระ

7,200 คน ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-ธ.ค.63 123,840 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

4 โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน
ประกันสังคมทั่วไทย

เพ่ือประชาสัมพันธงาน
ประกันสังคม

90 คน ม.ีค.-63  -  -  - 4,500 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

5 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
นําเครือขายประกันสังคม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเครือขาย
ประกันสังคม

50 คน ม.ีค.-63  -  -  - 21,700 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

6 โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรูเรื่อง
การประกันสังคมสูสถานศกึษา

ประชาสัมพันธงาน
ประกันสังคม

400 คน ก.พ.-63  -  -  - 80,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

7 โครงการประกันสังคมเย่ียม
ผูประกันตนเจ็บปวยใน
สถานพยาบาลและผูทุพพล
ภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤต

เพ่ือตรวจเยี่ยมและให
คําแนะนํา

650 คน  - เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-ธ.ค.63 325,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

8 การประชุมชี้แจงใหความรู
งานประกันสังคม

ประชาสัมพันธสิทธิ
ประโยชนตางๆ

560 แหง  - เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-63  - 280,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

9 โครงการจัดการความรู 
สํานักงานประกันสังคม (KM)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่สํานักงาน
ประกันสังคม

102 คน  - พ.ค.-63  -  - 25,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

10 โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริการของเจาหนาที่
สํานักงานประกันสังคม

102 คน ก.พ.-63  -  -  -  - สปส.
พระนครศรีอยุธยา

11 โครงการใหความรูดานการ
ประกันสังคมแกแรงงานตาง
ดาว (Mini Office)

เพ่ือประชาสัมพันธงาน
ประกันสังคม

80 คน ม.ีค.-63 ม.ิย.-63  -  - 10,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

12 โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมเผยแพร ประชาสัมพันธ
งานประกันสังคม

เพ่ือประชาสัมพันธงาน
ประกันสังคม

960 คน ม.ีค.-63 เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63  - 480,000 สปส.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 สงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่ไปฝกอบรมดาน
การเงิน การบัญชีและการ
พัสดุ เพ่ือปฏิบัติตามขอ
กฎหมายและระเบียบ

เพ่ือเสริมสรางความซื่อสัตย
 โปรงใส ตรวจสอบได

ขาราชการ
เจาหนาที่

2 ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

2,000 ฝายบริหารทั่วไป

2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ
เก่ียวกับขอพึงระวังพฤติกรรม
ที่เขาขายการทุจริต

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย

ขาราชการ
เจาหนาที่

30 ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

 - ฝายบริหารทั่วไป

3 เผยแพรการตอตานการทุจริต
ในรูปแบบตางๆ เชน ติด
โปสเตอร ปายสติ๊กเกอร แผน
ประชาสัมพันธบริเวณหนา
สํานักงาน

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต

ขาราชการ
เจาหนาที่

ประขาชนทั่วไป

ปรับปรุง
ทุก 6 
เดือน

ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

600 ฝายบริหารทั่วไป

4 รวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา
ใหเปนจุดยึดเหนี่ยวจิตใจ เชน
 สวดมนต ปฏิบัติธรรม ฟง
บรรยายธรรมทําบุญตักบาตร

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต

ขาราชการ
เจาหนาที่

30 ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

 - ฝายบริหารทั่วไป

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรอียุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

5 ผูบังคบับัญชาเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสรางความรูตานภัยของ
การทุจริต โดยบรรยายให
ความรูแกขาราชการและ
ลูกจางในการประชุม
ประจําเดือนและประชุมอ่ืนๆ
ของสํานักงาน

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต

ขาราชการ
เจาหนาที่

25 ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

 - ฝายบริหารทั่วไป

6 สรางชองทางการรับแจง
ขอมูลหรือเบาะแสการ
รองเรียน พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริต การ
ปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ ใหผูมีสวนไดสวน
เสียและประชาชนรับทราบ
 - กลองรับเรื่องรองเรียน
 - เว็บไซต
 - ไปรษณีย
 - โทรศพัท/โทรสาร

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต

ชองทางการรองเรียน 4 ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

 - ฝายบริหารทั่วไป

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรอียุธยา (ตอ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน
- จัดอบรมใหความรูในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนโดยให
ขาราชการที่เขารับการอบรม
แลวเปนวิทยากรนําความรูมา
ถายทอดใหแกบุคลากรใน
สํานักงานฯ

1.เพ่ือใหความรู ความ
เขาใจแกบุคลากรของ
สํานักงานฯเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
2.เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
และวิธีการทํางานที่สุจริต
โปรงใส
3.เพ่ือใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชั่น

บุคลากรในสํานักงานฯ 25 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-ธ.ค.63 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสถิติ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2 กิจกรรมเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต
- ผูบังคบับัญชามีการ
เสริมสรางความรูความเขาใจ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริตโดย
ใหความรูแกขาราชการและ
บุคลากรในสํานักงานฯในการ
ประชุมประจําเดือน

1.เพ่ือใหบุคลากรมีความ
ตระหนักในเรื่องความ
ซื่อสัตย สุจริตและปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน
การตอตานการทุจริต 
2.เพ่ือใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองใหมีจิตสาธารณะ
เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมสมานฉันท
ประพฤติตนใหเปน
แบบอยางที่ดีของประชาชน

บุคลากรในสํานักงานฯ 25 ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-ธ.ค.63 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสถิติ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 ผูบังคบับัญชาใหความรูแก
ขาราชการและเจาหนาที่ใน
เรื่องการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและเจาหนาที่ใน
การประชุมประจําเดือน

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
 มีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตอหนาที่

ขาราชการและ
เจาหนาที่ใน
สํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

36 คน ธ.ค.-62 ม.ีค.-63 พ.ค.-63 ส.ค.-63 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

1 ประชุมชี้แจงใหความรูขอ
กฎหมายและระเบียบในการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวของของ
หนวยงานในสังกัด สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา

เพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ไดรับความรูเก่ียวกับขอ
กฎหมายและระเบียบใน
การปฏิบัติราชการที่
เก่ียวของ

เจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลและสนง.
สาธารณสุขอําเภอและ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ

35 คน  - ม.ีค.-63  - ก.ค.-63 2,100 กลุมงานนิติการ 
สสจ.
พระนครศรีอยุธยา

2 เปนวิทยากรเผยแพรใหความรู
 ดานปองกันและปราบปราม
การทุจริตและวินัยขาราชการ
ในสังกัด สสจ.

1.เพ่ือเพ่ิมเครอืขายและ
เพ่ิมความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
2.เพ่ือปองกันและลดการ
กระทําความผิดดานทุจริต
และวินัยของเจาหนาที่ใน
สังกัด

หนวยบริการในสังกัด 
สสจ.
พระนครศรีอยุธยา (ที่
เขารวม)

16 
หนวย

 - ก.พ.-ม.ีค
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ส.ค.
63

ไมใช
งบประมาณ

กลุมงานนิติการ 
สสจ.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสรางและ
ปองกันการกระทําผิดวินัย
และการตอตานการทุจริต

เพ่ือใหขาราชการพนักงาน 
มีความรูความเขาใจเรื่อง
วินัยและการตอตานการ
ทุจริต

ขาราชการ พนักงาน
ของ สนง.ทสจ.
พระนครศรีอยุธยา

32  - ม.ีค.-63  -  -  - สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจ.
พระนครศรีอยุธยา

2 โครงการสงเสริมและเผยแพร
องคความรูเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมขาราชการ

เพ่ือใหขาราชการพนักงาน 
ไดรับองคความรูเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

ขาราชการ พนักงาน
ของ สนง.ทสจ.
พระนครศรีอยุธยา

32  -  - พ.ค.-63  -  - สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจ.
พระนครศรีอยุธยา

3 โครงการปลูกจิตสํานึก
เจาหนาที่ของรัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต

เพ่ือสรางจิตสํานึกกับ
ขาราชการพนักงานตาม
หลักธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

ขาราชการ พนักงาน
ของ สนง.ทสจ.
พระนครศรีอยุธยา

32  -  - ม.ิย.-63  -  - สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจ.
พระนครศรีอยุธยา

4 โครงการสรางระบบเฝาระวัง
และปองกันการทุจริตเชิงรุก
ในหนวยงานภาครัฐ

เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
การทุจริตเชิงรุกในหนวยงาน

ขาราชการ พนักงาน
ของ สนง.ทสจ.
พระนครศรีอยุธยา

32  -  -  - ก.ค.-63  - สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจ.
พระนครศรีอยุธยา

5 โครงการสงเสริมองคกรธุรกิจ
ภาคเอกชนมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต

เพ่ือสงเสริมองคกรธุรกิจ
ภาคเอกชนมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต

องคกรธุรกิจ
ภาคเอกชนผูรับบริการ

100  -  -  - ส.ค.-63  - สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจ.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพระนครศรอียุธยา 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมใหความรูใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน เชน 
วินัยขาราชการ การจัดซื้อจัด
จาง หลักธรรมาภิบาล พรอม
ทั้งจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมใหแก
ขาราชการและเจาหนาที่ของ
สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1.เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
และวิธีการทํางานที่สุจริต
โปรงใสของขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
2.เพ่ือเสริมสรางให
ขาราชการและเจาหนาที่
ของสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีจิตสํานึกคานิยม มีความ
เขาใจในดานคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงมั่นใน
การทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลให
หนวยงานปลอดการทุจริต
คอรัปชั่น
พฤติกรรมการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ขาราชการและ
เจาหนาที่ของ
สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

30 คน  -  - เม.ย.-ม.ิย.63  -  ไมใช
งบประมาณ

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

2.ผูบังคบับัญชามีการ
เสริมสรางความรูในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต โดยการให
ความรูแกขาราชการและ
เจาหนาที่ในการประชุม
ประจําเดือน
3.วันเขารวมกิจกรรมในวัน
สําคัญทางศาสนา เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
บุคลากรในหนวยงาน

3.เพ่ือใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีสวน
รวมในการปองกัน

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
 ดําเนินการ ดังนี้
- เผยแพรขอมูลดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
- กํากับการใชรถยนตราชการ
ใหเปนไปตามระเบียบ
-ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ
-เผยแพรขอมูลการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
การประชุมขาราชการ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาประจําทุก
เดือน

 - เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
 - เพ่ือสรางจิตสํานักดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื้อสัตยสุจริตประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ขาราชการและ
บุคลากรสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

25 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งแกหนวยงานในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ
- จัดประชุมขาราชการ
สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดโดยมีวาระการประชุม
ขาราชการมีจิตสํานึกที่ดีใน
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ

เพ่ือสงเสริมและเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมให
บุคลากรมีทัศนคตใินการ
รวมกันแกไขและ
รับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน

บุคลากรมีจิตสํานึก
และความตระหนักใน
การปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ

12 คน ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.63

ก.ค.-ก.ย.63 ต.ค.-ธ.ค.63 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพระนครศรอียุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 การประชาสัมพันธปลูก
จิตสํานึกคานิยมคุณธรรมและ
สรางวินัยแกขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงาน

4 ครั้ง/ป ต.ค.-ธ.ค.
63

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

กลุมงาน
ยุทธศาสตรและการ
จัดการ

2 ยกระดับเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริต โดยประชุม
ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ เนนยํ้าความ
โปรงใส ตรวจสอบได

12 
ครั้ง/ป

ต.ค.-ธ.ค.
63

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

กลุมงาน
ยุทธศาสตรและการ
จัดการ

3 เขารวมโครงการฝกอบรมที่
เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

2 ครั้ง/ป ต.ค.-ธ.ค.
63

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

กลุมงาน
ยุทธศาสตรและการ
จัดการ

1 เสริมสรางความรู เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต ใหความรู
แกขาราชการและเจาหนาที่
ในสํานักงานบังคับคดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
และวิธีการทํางานที่สุจริต 
โปรงใสของขาราชการและ
เจาหนาที่ทุกคนในสํานักงาน

เจาหนาที่รับทราบ
และปฏิบัติตาม
คุณธรรม จริยธรรม
ของสํานักงาน

23 ต.ค.-ธ.ค.
63

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานบังคับคดี
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานบังคับจังหวัดพระนครศรอียุธยา

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการรณรงค"คุมประพฤติ
ใสสะอาด" โดยการสวมใสเสื้อ
สีขาวมาทํางาน(ทุกวันพุธ)

เพ่ือสรางจิตสํานึกให
บุคลากรในหนวยงาน
ตอตานการทุจริตปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย
และมีคานิยมในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความโปรงใส 
เพ่ือใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชั่น

ขาราชการ พนักงาน
ราชการและเจาหนาที่
ทุกคนในสํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

46 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2 ประกวดคาํขวัญ "ตอตานการ
ทุจริต"

เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นและการมีสวน
รวมในการเฝาระวังการ
ปองกันการทุจริตและการ
ปฏิบัติหนาที่โดยประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่และ
หนวยงาน

 -  -  - เม.ย.-ม.ิย.63  - ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรอียุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการเขาวัดฟงธรรมชวง
เขาพรรษา ประจําป 2563

1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใชในการ
ดําเนินชีวิต
2.เพ่ือสรางประสบการณ
การเรียนรูดานธรรมะ 
วัฒนธรรมตามวิถีพุทธ
3.เพ่ือใหบุคลากรมีพลังใน
การทํางานอยางมีความสุข 
มีทัศนคตทิี่ดีตองาน 
ผูรวมงาน และผูมาใช
บริการ ตลอดจนสราง
ความสามัคคีในองคกร

บุคลากรในสังกัด 
สถจ.พระนครศรีอยุธยา

49 คน  -  -  - ก.ค.-ต.ค.
63

ไมใช
งบประมาณ

สถจ.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

2 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจําป 
พ.ศ.2563

1.เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
สถจ.พระนครศรีอยุธยา
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
อยางตอเนื่อง และใหเห็น
ถึงศักยภาพและสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
2.เพ่ือสรางความสัมพันธ
ความสามัคคีระหวาง
ขาราชการในสังกัดสถจ.
พระนครศรีอยุธยา เปนการ
ลดเงื่อนไขที่เปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน
เปนทีมสูเปาหมายเดียวกัน
และมีประสิทธิภาพ

บุคลากรในสังกัด 
สถจ.พระนครศรีอยุธยา

49 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

200,000 สถจ.
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ตอ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการองคกรคุณธรรม
ปองกันการทุจริต

1.เพ่ือสรางทัศนคติ
(Mindset) ปลูกจิตสํานึก
สรางคานิยมความซื่อสัตย
การปองกันและรวมตอตาน
การทุจริตปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวม
2.เพ่ือปลูกฝงคณุธรรมและ
จริยธรรมในการสราง
จิตสํานึกแกบุคลากรใน
องคกร สงเสริมสนับสนุน
ใหหนวยงานภายใน
สํานักงานยุติธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
และมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรม

ผลผลิตจํานวน
บุคลากรของ
สํานักงานยุติธรรม
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเขา
รวมกิจกรรม "องคกร
คุณธรรม ปองกันการ
ทุจริต" รอยละ 80

25  - ก.พ.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมมี
งบประมาณ

สํานักงานยุติธรรม
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 สรางประสิทธิภาพระบบงาน
ปองกันการทุจริต โดยการ
เพ่ิมชองทางรับเรื่องรองเรียน
รับขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากประชาชนให
ไดรับความสะดวกรวดเร็ว
และสามารถเขาถึงไดโดยงาย

เพ่ือปรับปรุงพัฒนากลไก
และกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเทาทัน
ตอพลวัตของการทุจริตของ
หนวยงานที่เก่ียวของทั้ง
ระบบ เพ่ือใหผูกระทํา
ความผิดถูกดําเนินคดีและ
ลงโทษอยางเปนรูปธรรม
และเทาทันตอสถานการณ
และสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชน

ชองทางการรองเรียน 
ไดแก
1.หนังสือถึงหนวยงาน
2.ทางโทรศัพท
3.ตูรับเรื่องรองเรียน
4.E-mail
5.Facebook

5 ชอง ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานการ
ทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2563

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

1 สงเสริมใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาลที่จัดโดยหนวยงาน
ภายนอก

เพ่ือสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ใหกับบุคลากรของหนวยงาน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการและเจาหนาที่
ของหนวยงาน

25 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2 หัวหนาสวนราชการไดมีการ
ควบคุม ดูแล และเอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชาใหมีการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบแนว
ปฏิบัติของทางราชการและ
กฎหมาย

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและการปฏิบัติ
ของทางราชการและ
กฎหมาย

ขาราชการ พนักงาน
ราชการและเจาหนาที่
ของหนวยงาน

25 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

3 สงเสริมใหบุคลากรมีความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการการ
ใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
องคกรโดยแจกมาตรการใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตในองคกร

เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมตามหลักธรรมาภิ
บาลและประมวลจริยธรรม

ขาราชการ พนักงาน
ราชการและเจาหนาที่
ของหนวยงาน

25 คน ต.ค.-ธ.ค.
62

ม.ค.-ม.ีค.
63

เม.ย.-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.
63

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา


