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แผนการดําเนินการ วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
1. รักษามาตรฐานในการดําเนินการประเมิน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ทบทวนการดําเนินการเปดเผยขอมูลใน
เว็บไซตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และ
เปนประโยชนแกผูมาใชบริการ 

1.ดูแลเว็บไซต  : สํานักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
2.สนับสนุนขอมูล : สวนราชการสังกัด
ร า ช ก า ร ส ว น ภู มิ ภ า ค จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 34 หนวยงาน 

การรายงานผลความกาวหนาใน
การดําเนินการใหแกสวนราชการ
และผูบังคับบัญชารับทราบเปน
ระยะ 
 

2.การรักษามาตรฐานและพัฒนาในการให
ความสําคัญกับบุคลากรในองคกร การรับรู 
ความโปรงใส สงเสริมใหบุคลากรภายใน
หนวยงานเขามามีสวนรวมในการสะทอน
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานและการ
บริหารงานตามขอกําหนดของ การรับรูของ
ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย ใน  (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

 ทบทวนการทํางานในองคกร ใหปฏิบัติ
ใหเปนไปตามหลักความถูกตอง โปรงใส 
เปนธรรม เสมอภาค ตามขอกําหนดของ 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)    

สวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค
จั งห วั ด พ ระ น ค รศ รี อ ยุ ธ ย า  3 4 
หนวยงาน 

การรายงานผลความกาวหนาใน
การดําเนินการใหแกสวนราชการ
และผูบังคับบัญชารับทราบเปน
ระยะ 
1 . สํ านักงานบั ง คับคดีจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

3.  การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน การ
ใหบริการแกผูมารับบริการใหมีมาตรฐานท่ีดี
ยิ่งข้ึน ตามขอกําหนดของการรับรูของผูมี
ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ า ย น อ ก  (External 
Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 

ทบทวนผลการปฏิบัติงานขององคกรใน
การใหบริการ ใหมีมาตรฐาน เทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ
สะดวกใหแกผูรับริการใหดียิ่งข้ึน ตาม
ขอกําหนดของการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)     

สวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค
จั งห วั ด พ ระ น ค รศ รี อ ยุ ธ ย า  3 4 
หนวยงาน 

การรายงานผลความกาวหนาใน
การดําเนินการใหแกสวนราชการ
และผูบังคับบัญชารับทราบเปน
ระยะ 
1 . สํ านักงานบั ง คับคดีจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 



 


