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(จากมติ ครม.วันที่ 23 มกราคม 2561) 

12.  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.  เสนอ ดังนี้  

1. เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้
ด าเนินการโดยใช้หลักการประเมิน เครื่องมือการประเมินเกณฑ์การประเมิน  ระเบียบวิธีการประเมิน  รวมถึง
การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ให้ด าเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งอยู่
ระหว่างการพัฒนาของส านักงาน ป.ป.ช.  โดยจะให้มีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมินจาก
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนระบบการประเมิน ทั้งนี้  จะด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพ ระบบการประเมินดังกล่าวภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  

2. ให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด  

3. ให้หน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขต
ความรับผิดชอบ  

  ส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบการประเมินใช้จ่ายจาก
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้วและหากไม่เพียงพอให้หน่วยงานปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในโอกาสแรก  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ให้
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม และจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ตามขั้นตอนต่อไป  
ตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทั้งนี้ ให้ส านักงาน ป.ป.ช. รับความเห็นของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงบประมาณ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปด้วย  



2 
 

  ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ให้หน่วยงานที่รับการประเมินเข้าร่วมการบูรณาการกับส านักงาน ป.ป.ช.  
เพ่ือปรับปรุงแนวทางและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ  ก่อนด าเนินการ
ต่อไปด้วย   

สาระส าคัญของเรื่อง   

ป.ป.ช. รายงานว่าคณะกรรมการ ป.ป.ป. ในการประชุมครั้งที่ 915-86/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
ได้ม ี

มติเห็นชอบในหลักการให้ด าเนินโครงการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ตามกรอบ
แนวทางในการประเมิน ดังนี้  

1. การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะใช้แนวทางการประเมิน 

เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งหลักการประเมิน เครื่องมือการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน 
ระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบการประเมิน แต่มีการ
ปรับปรุงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินเล็กน้อยในส่วนที่มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องและปรับปรุง
ข้อความในข้อค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 จะมีการศึกษา 

ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน ทั้งหลักการประเมิน  เครื่องมือการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน  
ระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบการประเมิน จากการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงข้อมูลจากผลการศึกษาวิจัยโครงการ “การ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CPI) ของประเทศไทย” ที่ได้ว่าจ้าง
คณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาโครงการ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการประเมินเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐสามารถส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและคุณธรรมในหน่วยงานภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และสามารถผลักดันค่าคะแนนดัชนี  CPI  ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้นได ้
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เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.thaigov.go.th/

