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(จากมติ ครม.วันที่ 23 มกราคม 2561) 

5. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ..)                
พ.ศ. ....  

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให้ส่งส านักงา น
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้ และมอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. รับ
ความเห็นของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  

  สาระส าคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา  

  ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระส าคัญดังนี้  

  1. แก้ไขบทนิยามค าว่า “คณะกรรมการบริหาร” และค าว่า “ผู้อ านวยการ” เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย  

   2. แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของส านักงาน โดยการให้บริการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ ทั้งในรูปแบบของอุทยานการเรียนรู้ และพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ เพื่อเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ที่เอ้ือต่อ
การเข้าถึงและการใช้บริการด้านการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นพื้นที่ในการค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรง
บันดาลใจ  

  3. แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการต้องประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และ
กรรมการจะด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่งไม่ได้  

  4. แก้ไขเพิ่มเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการโดยให้มีอ านาจในการออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือประกาศเกี่ยวกับส านักงานในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งตั้ง และอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การก าหนดเครื่องแบบผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของส านักงาน และ
เครื่องหมายของส านักงาน รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  

  5. ก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วันนับแต่
วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อ านวยการ และหากมีความจ าเป็นให้ขยายได้ไม่เกิน 60 วัน หากด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้รายงานผลให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 
เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา  

  6. แก้ไขเพิ่มเติมคุณสมบัติของผู้อ านวยการ โดยผู้อ านวยการต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ไม่เป็นผู้บริหารของ
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืน ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท า หรือใน
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กิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของส านักงานไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมและไม่เป็นข้าราชการซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน  

  7. ก าหนดให้การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และลงโทษทางวินัย ผู้
ตรวจสอบภายในนั้น ให้ผู้อ านวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงด าเนินการได้  

  8. ก าหนดบทเฉพาะกาล โดยก าหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยต าแหน่ง และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีอยู่ในวันก่อนที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ของส านักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้และยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปตามวาระที่มีอยู่เดิมในวันก่อนที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  

www.thaigov.go.th 

เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.thaigov.go.th/

