




















 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพรนครศรีอยุธยำ 

ได้จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ “สุจริต โปร่งใส พระนครศรอียุธยำใสสะอำด 2566 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรปลูกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

 วันที่ 5 มกรำคม 2566 

 

 

  



วันที่ 4 เมษำยน 2566 







 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา............................ 
ประจำปีงบประมาณ..................พ.ศ. 2566……………………................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

29 ธันวาคม 2565 สน.กษ.อย.ได้เผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใสสะอาด 2566" งด
รับของขวัญ งดให้ No Gift Policy" ในเว็บไซต์
สำนักงาน 

https://www.opsmoac.go.th/ayutthay
a-news-preview-442991793896 

2 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

29 ธันวาคม 2565 มีข้อความเป็น Infographic (No Gift Policy) 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 6  
จำนวน1 ภาพ เพื่อประชาสัมพันธในเว็บไซด
หน่วยงาน 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

28 มีนาคม 2566 แจ้งไฟล์ประกาศเจตนารมณ์ 
“No Gift Policy”ทางกลุ่ม
ไลน์สำนักงานฯ เพื ่อสร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรของ
สำนักงานฯ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- ภาพการเผยแพ่
ประกาศ
เจตนารมณ์ผ่าน
ไลน์ 

2 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

21 มิถุนายน 2566 จ ั ดป ร ะช ุ ม ข ้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างของสำนักงานเกษตร
แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับ
นโยบาย“No Gift Policy” 

-ภาพถ่ายการ
ประชุมเจ้าหน้าที่ 
บุคลากรของ
สำนักงาน 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 เดือน 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       

https://www.opsmoac.go.th/ayutthaya-news-preview-442991793896
https://www.opsmoac.go.th/ayutthaya-news-preview-442991793896


 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ   

 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
( นางปราณี แจ่มแจ้ง ) 

ผู้รายงาน 

















































 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สนง.สถิติจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
14 ม.ค. 66 1. แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดย 

    ท่ัวกัน 
2. ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. นำประกาศฯ ดังกล่าวติดประกาศ  
    ณ หน่วยงาน 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานสถิติจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 
14 ม.ค. 66 1. แจ้งเวียนให้ 

    ข้าราชการ 
    ในสังกัดทราบโดย 
    ท่ัวกัน 
2. ประชาสัมพันธ์ลง 
    เว็บไซต์ของ 
    หน่วยงาน 
3. นำประกาศฯ  
    ดังกล่าวติด 
    ประกาศ ณ  
    หน่วยงาน 

รูปภาพ 
ประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 เดือน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
           - 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - 
 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................  

             (นางวนาวรรณ แท่นพรหม) 

             ผู้รายงาน 

นางวนาวรรณ แท่นพรหม
 18/09/2566

 นางวนาวรรณ แท่นพรหม
 18/09/2566



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 
 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวญั รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันท่ี ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อื่นๆ................................................................ 

 
                           ลงชื่อ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

               ตำแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 เดือน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.......สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.......... 
ประจำปงบประมาณ....พ.ศ...2566.......................................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5 มกราคม 2566 1.แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศฯ
2.ประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของหนวยงาน
3.นำประกาศฯ ดังกลาวติด ณ หนวยงาน 
 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 ส.ปชส.พระนครศรีอยุธยา 

(จังหวัดพระนครศรีอยธุยา) 

9 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ https://www.fa
cebook.com/p
hoto/?fbid=45
5478076774
182&set=pcb.
4554796134

40695 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  (ไมมี) 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ  6  เดือน      รอบ  12  เดือน  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455478076774182&set=pcb.455479613440695


 

1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

                 - ยังมีหนวยงานภายนอกนำของขวัญมาให แตไดปฏิเสธการรับไปเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน ถึง
แนวทางในการปฏิบัติ งดรับของขวัญ 
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

                 - มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเพ่ือใหทุกหนวยงานรับทราบถึงนโยบาย No Gift Policy 
 

 

 

 

 

                           (นางสาวชิสาพัชร  คงเพชร) 

                        ผูรายงาน 

                         19 ก.ย. 2566 
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1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศฯ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



2. ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. น าประกาศฯ ดังกล่าวติดประกาศ ณ หน่วยงาน 

 



การปลูกจิตสํานึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

1. ประกาศเจตนารมณฯ ใหบุคลากรในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ ในการประชุมประจําเดือน 
 

 
 

 
 

2. เผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบ 

บริเวณหนาชองบริการประชาชน และ ภายในอาคารสํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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