
(จากมติ ครม.วนัท่ี 10 ตลุาคม 2560) 
18.เร่ือง การด าเนินงานเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยนื ประจ าปี 2559 

                คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบ ดงัน้ี 

                1. รับทราบผลการด าเนินงานเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืประจ าปี 2559 ตามท่ีกระทรวทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม (ทส.) เสนอ 

               2. เห็นชอบในหลกัการแนวทางการขบัเคล่ือนเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืและให ้ทส. ร่วมกบั 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการขบัเคล่ือนเมือง
ส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยืนให้มีความชดัเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน  เช่น แผนงาน/โครงการท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการเพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมายการพฒันาเมืองส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนให้ครอบคลุมทัว่ประเทศไดภ้ายในปี 2563 ทั้งน้ี กรอบแนวทางการ
ขบัเคล่ือนดงักล่าวควรมุ่งเนน้การสร้างการรับรู้ให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการดว้ย 

               สาระส าคัญของแนวทางการขับเคลือ่นเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยนื เพ่ือใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นกรอบใน
การด าเนินงานอยา่งบรูณาการร่วมกนั และผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืขยายผลและครอบคลุมพ้ืนท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยสรุปดงัน้ี 

              1. วัตถุประสงค์ : เพ่ือผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืขยายผลและครอบคลุมพ้ืนท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

              2. เป้าหมาย : พฒันาให้มีเมืองศูนยก์ลางจงัหวดัเป็นเมืองน่าอยู่ 1 แห่งต่อจงัหวดั และขยายผลการ
ด าเนินงานใหค้รอบคลมุจ านวน 76 จงัหวดั ภายในปี 2563 โดยในปี 2564 เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานและ
พฒันารูปแบบการพฒันาเมืองในอนาคต 

                3. กลยุทธ์การด าเนินงาน แบง่ออกเป็น 4 กลยทุธ ์ไดแ้ก่ (1) ผลกัดนัสู่นโยบายระดบัชาติและบูรณาการ
ความร่วมมือ โดยกลไกประชารัฐ (2) พฒันาปรับปรุงเกณฑเ์พ่ือประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล (3) พฒันาศกัยภาพ
ภาคีท่ีเก่ียวขอ้งใหส้ามารถด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ (4) สร้างแรงจูงใจและเชิดชูเกียรติพ้ืนท่ีตน้แบบการด าเนินงาน 

               4. กลไกการขับเคลือ่นเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

ระดับ องค์ประกอบ กลไกการขับเคลือ่น 

จงัหวดั 

ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธานและส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัเป็นฝ่าย
เลขานุการ โดยมีองคป์ระกอบกรรมการจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในระดบัจงัหวดั 

มีกลไกในการบู รณาก ารก ารท า ง านและ
งบประมาณในระดบัจงัหวดั การพิจารณาจดัท าตวัช้ีวดั
ระดบัจงัหวดัและระดบัหน่วยงานรวมถึงการ บูรณาการ
การท างานระดบัพ้ืนท่ี 

กลุ่มจงัหวดั 

ผูว้่าราชการจงัหวดั (หัวหน้ากลุ่มจังหวดั) เป็น
ประธาน และส านักงานส่ิงแวดล้อมภาคเป็นฝ่าย
เลขานุการ โดยมีองคป์ระกอบกรรมการจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งระดบักลุ่มจงัหวดัและระดบัภาค 

มีกลไกในการบูรณาการการท างานและ
งบประมาณในระดบักลุ่มจงัหวดัพฒันาระบบกลไกการ
ติดตามและประเมินผลการสร้างเครือข่ายใหเ้กิดความ
เขม้แขง็การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 



ประเทศ 

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธานและกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นฝ่าย
เลขานุการ โดยมีหน่วยงานจากกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง
และองคก์รหรือสมาคมในระดบัประเทศเป็น
องคป์ระกอบกรรมการ 

มีกลไกในการบูรณาการนโยบายการท างานระดบั
กระทรวง รวมถึงการเพ่ิมช่องทางงบประมาณพิเศษ 

                1. หน่วยงานด าเนินการหลกั ไดแ้ก่  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย ส านักงานส่ิงแวดล้อมภาค  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  สถาบนัการศึกษา  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

                2. ทส. โดย กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มไดป้ระสานหารือแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือใน
เบ้ืองตน้กบักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินถึงกรอบแนวทางการขบัเคล่ือนเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยืนและการผลกัดนัให้มีการน า
เกณฑช้ี์วดัเมืองส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 34 ตวัช้ีวดั  ไปเป็นเกณฑใ์นการประเมินประสิทธิภาพ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (Local Performance Assessment - LPA) ในทุกระดบัในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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