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  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity And Transparency Assessment : ITA) เ พื่อ
เปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงกําหนดมาตรการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนแนวทางปฏิบัติของหนวยงานและบุคลากรใน
หนวยงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. การกําหนดการใชทรัพยสินของทางราชการและความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
 1) ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานมอบหมายงานตอผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ ยึดหลักการคํานึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงผูบังคับบัญชาไมควร
มอบหมายงานสวนตัวใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานแทน 
 2) บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกตองเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
 3) สรางระบบการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงาน ความพรอมดาน
สถานท่ีและอุปกรณท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 4) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือ
การเรียกเงิน สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองหรือมี
พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี 
 5) ไมสนับสนุนการรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปแบบของเงินหรือผลประโยชนอื่นใดท่ี
สงผลใหมีการตัดสินใจเอ้ือประโยชนแกผูใหสินบนหรือบุคคลอ่ืน 
 6) ไมนําวัสดุ อุปกรณเครื่องใชสํานักงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
 7) ไมนํารถยนต รถจักรยานยนตของทางราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

   2. การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาการทุจริตแบบหนึ่ง 
  1) การยืมพัสดุ ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลความจําเปนและ
สถานท่ี ท่ีจะนําพัสดุไปใช และกําหนดเวลาท่ีสงคืน พรอมระบุ ชื่อ ตําแหนง และหนวยงานของผูยืมพัสดุใหชัดเจน 
    1.1 การยืมระหวางหนวยงาน ตองไดรับการอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูมี
อํานาจอนุมัติ เปนผูอนุมัติ 
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    1.2 การใหบุคคลยืม  
  - ยืมใชภายในสถานท่ีหนวยงานเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้น 
เปนผูอนุมัติ (หัวหนาสวนราชการสวนภูมิภาค) 
  - ยืมใชนอกสถานที่หนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ ผู
ใหยืม เชน หัวหนาสํานักงานจังหวัด ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดในฐานะหัวหนาหนวยงานของ
รัฐของราชการสวนภูมิภาค สามารถอนุมัติใหยืมได 
    1.3 การใหบุคคลภายนอกยืมใช การยืมใชดังกลาวจะตองเปนไปเพื่อประโยชนของ
ทางราชการเทานั้น จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูมีอํานาจอนุมัติเปนผูอนุมัติ โดย
จัดทําเปนหนังสือแลวแตกรณี 

  2. การคืนพัสดุ 
    2.1 พัสดุประเภทคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุท่ีมีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืน
นาน ไดแก ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องมือเครื่องใชสํานักงานตางๆ คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรชนิดพกพา เปนตน  
  - ผูยืมจะตองเอาพัสดุนั้นมาสงคืนในสภาพท่ีใชงานไดเรียบรอย หากเกิดชํารุด
เสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขกอน ซอมแซมใหคงสภาพเดิม ผูยืมตองรับผิดชอบ
ชดใช ตามหนังสือหรือขอตกลงท่ีกําหนดไว 
    2.2 พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุท่ีมีลักษณะโดยสภาพเม่ือใชงาน
แลวสิ้นเปลืองหมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสํานักงาน เปนตน ผูยืมจะตองหาพัสดุประเภท ชนิด
และปริมาณเดียวกัน สงคืนใหผูยืมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือคืนเปนเงินเทากับมูลคาพัสดุท่ียืม 
   กรณีไมไดรับพัสดุภายใน 7 วันทําการ นับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ รายงานผู
มีอํานาจอนุมัติใหยืมเพ่ือสั่งการตอไป 
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