
การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๕ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
วันอังคารที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ หองประชุมมหาธาตุ ชั้น ๔ อาคาร ๔ ชั้น
ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยธุยา



ระเบียบวาระที่ 1
เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2
เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 



ระเบียบวาระที่ ๒ เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวดั

พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๖4 (เอกสารแนบ ๑)

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดทํารายงานการ
ประชุมและแจงเวียนใหคณะอนุกรรมการฯตรวจสอบและรับรองเรียบรอยแลว        
ตามหนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ อย ๐๐๓๑/ว ๕๘๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ ทั้งนี้ ไมมีผูใดขอแกไขแตอยางใด



ระเบียบวาระที่ 3
เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
๓.๑ การแกไขรายช่ือคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (เอกสารแนบ 2)

ตามท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดมีคําสั่ง ท่ี 701/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563
แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และคําสั่ง ท่ี 2573/2563                            
ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 ไดแก ไขคําสั่ งแตงตั้ งคณะอนุกรรมการสง เสริมคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา น้ัน

เน่ืองจากท่ีปรึกษาและอนุกรรมการตามคําสั่งดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงบุคคล                  
หรือเปลี่ยนแปลงตําแหนง ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงยกเลิกขอความตามคําสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
ท่ี 701/2563 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 ในลําดับท่ี 1.4 ลําดับท่ี 2.30 และลําดับท่ี 2.31       
และใหใชคําสั่งท่ี 314/2565 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565 เรื่อง แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเปลี่ยนจากช่ือบุคคลเปนตําแหนง แทน



๓.๒ ผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
ในรอบ  6  เดื อน  (ต .ค .2564–มี .ค .  2565 )  ( เ อกสารแนบ  3)

3.2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2564 และการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1)  การรายงานผลการดําเ นินงานตามแผนปฏิบัติการสง เสริมคุณธรรม           
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2) การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565



1) การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 มีจํานวน 407 โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงินงบประมาณ 23,247,230 บาท 
จํานวน 62 หนวยงาน ซึ่งมีหนวยงาน ไดรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวน 38 หนวยงาน จํานวน 83 โครงการ/กิจกรรม โดยมีหนวยงานท่ีไมไดจัดโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 24 หนวยงาน งบประมาณท่ีใช 2,317,479.50 บาท โดยแบงตามประเด็น
ยุทธศาสตร ดังน้ี 



1) การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ)

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จํานวน 47 โครงการ/
กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม    
ใหเปนเอกภาพ จํานวน 22 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร ท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 14 
โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรม ในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก  ไมมีโครงการ/กิจกรรม



2) การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 355 โครงการ
/กิจกรรม จํานวนเงินงบประมาณ 14,519,495 บาท จากหนวยงาน 69 แหง โดยแบงตามประเด็น
ยุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จํานวน 217 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
จํานวน 82 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 48 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรม ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม



3.2.2 จัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมกับกรมการศาสนา       

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และเครือขายทางสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
จัดกิจกรรมเครือขายคุณธรรม “ปนน้ําใจ คนไทยไมทิ้งกัน” มอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
ใหผูประสบอุทกภัย ดังนี้



(1 )  วัน จันทร ท่ี  18 ตุลาคม 2564 ลงพื้ น ท่ีช วย เหลือและให กํ าลั ง ใจ                  
ผูประสบอุทกภัยมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค ในพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 4 แหง ดังนี้

1. มอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหผูประสบอุทกภัย ณ ชุมชนคุณธรรมวัดเกาะแกว

2. ถวายเคร่ืองสมณบริขารและเคร่ืองอุปโภคบริโภคชวยเหลือพระภิกษุสามเณรประสบอุทกภัย          
ณ วัดทาการอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

3. ถวายเคร่ืองสมณบริขารและเคร่ืองอุปโภคบริโภคชวยเหลือพระภิกษุสามเณรประสบอุทกภัย          
ณ วัดกลางคลองสระบัว อําเภอพระนครศรีอยุธยา

4. มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหผูประสบอุทกภัย ณ ชุมชนคุณธรรมวัดกลางคลองสระบัว              
อําเภอพระนครศรีอยุธยา

5. ถวายเคร่ืองสมณบริขารและเคร่ืองอุปโภคบริโภคชวยเหลือพระภิกษุสามเณรประสบอุทกภัย        
และมอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหผูประสบอุทกภัย ณ วัดกลางปากกราน อําเภอพระนครศรีอยุธยา





(2 ) วันอังคารท่ี 19 ตุลาคม 2564 ลงพื้นท่ีชวยเหลือและใหกําลังใจ           
ผูประสบอุทกภัย โดยมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหผูประสบอุทกภัยในพื้นท่ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 แหง ดังนี้ 

1. มัสยิดนูรุลฮูดา ตําบลบานพลับ อําเภอบางปะอิน



2. คริสตจักรรมเกลา ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา



3.ชุมชนคุณธรรมวัดมารียสมภพ ตําบลเสนา อําเภอเสนา



(3) วันศุกรท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ลงพื้นท่ีมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค   
ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวย    
พลังบวร ชุมชนตนแบบ “ เ ท่ียวชุมชน ยลวิถี” ณ ชุมชนบานไทรนอย      
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



3.2.3 จัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริมคณุธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธเพ่ือสราง   การรับรูแกทุกภาคสวนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้

1) จัดทําคลิปวีดิทัศนการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รวมกันขับเคล่ือนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู จั งหวัดคุณธรรม ภายใตแนวคิด             
“ชาวอยุธยามีวินัย ใสใจสวนรวม” จํานวน 1 คลิป เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
สามารถรับชมไดที่ล้ิงค https://youtu.be/YLuYHYkoRFo โดยปจจุบัน มียอดเขาชม     
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 จํานวน 156 ครั้ง และเผยแพรประชาสัมพันธส่ือวีดิทัศน
การขับเคล่ือนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามชองทางตางๆ ดังนี้ 

https://youtu.be/YLuYHYkoRFo


๑. ผานสื่ อออนไลนต าง ๆ ไดแก ไลนกลุ มจั งหวัดคุณธรรมพระนครศรีอยุธยา ไลนกลุ ม
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไลนกลุมชุมชนคุณธรรมฯ และ   
เฟซบุกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฟซบุกกลุมตลาดนัดคุณธรรม อยุธยา

๒. ท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๔

๓. ท่ีประชุมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ประจําเดือนธันวาคม 2564

๔. ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกเสริมพลังแบบบูรณาการในการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันอังคารท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕



2) จัดทําปายประชาสัมพันธ (สแตนดี้) คุณธรรมหลัก 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต         
จิตอาสา กตัญู” เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2565 จํานวน 5 ปาย โดยติดตั้งปายประชาสัมพันธ 
ณ บริเวณหนาสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังน้ี



๓) โปสเตอรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สําหรับเผยแพร
ทางสื่อออนไลน จํานวน ๕ ปาย 



๔) ปายพร็อพประชาสัมพันธการขับเคลื่อนคุณธรรม จํานวน ๔ ช้ิน



๕) ปายประชาสัมพันธการขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สําหรับการ
จัดกิจกรรมเคลื่อนท่ี จํานวน ๒ ปาย



๓ .๓ การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 4)

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีหนังสือ ท่ี อย 0031/ว 949 ลงวันท่ี 19 มกราคม 
2565 แจงเรื่อง การประเมินชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรม ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสถานศึกษา นายอําเภอ 
ภาคเอกชน และผูนําชุมชนคุณธรรมไดประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 9 ขั้นตอน 
แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ โดยให
จัดสงผลการประเมินตนเองพรอมหลักฐานไปยังสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ภายในวันท่ี 29 เมษายน 2565 เพื่อรวบรวมขอมูลเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาพิจารณากอนจัดสงกรมการศาสนา 



แบบประเมินชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรม
แบบประเมินชุมชนคุณธรรม



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินชุมชนคุณธรรม
การประเมินชุมชนคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญนําไปสูการสงเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนใหดีขึ้น 
แบงเปน 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ

ระดับท่ี 1 ชุมชนสงเสริมคุณธรรม

ดําเนินการขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน

ระดับท่ี 2 ชุมชนคุณธรรม

ผานเกณฑประเมินระดับท่ี 1 และดําเนินการขอ 4 – 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 6 ไมนอยกวา 8 คะแนน

ระดับท่ี 3 ชุมชนคุณธรรมตนแบบ

ผานเกณฑประเมินระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และดําเนินการขอ 7 – 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน 
รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 9 ไมนอยกวา 12 คะแนน



แบบประเมินองคกรคุณธรรม



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญนําไปสูการสงเสริม พัฒนาและยกระดับองคกรใหดี
ขึ้น แบงเปน 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ

ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม
ดําเนินการขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน 
กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัดที่ไมต่ํากวาสํานัก/กองหรือ

เทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอํานวยการตนขึ้นไปหรือเทียบเทา) ที่ประเมินได ในระดับ “สงเสริมคุณธรรม”           
จํานวนไมนอยกวา 80 %

ระดับที่ 2 องคกรคุณธรรม
ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 และดําเนินการขอ 4 – 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน          

รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 6 ไมนอยกวา 8 คะแนน
กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัดที่ไมต่ํากวาสํานัก/กองหรือ

เทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอํานวยการตนขึ้นไปหรือเทียบเทา) ที่ประเมินได ในระดับ “คุณธรรม”          
จํานวนไมนอยกวา 70 %



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม (ตอ)

ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ

ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และดําเนินการขอ 7 – 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 
คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 9 ไมนอยกวา 12 คะแนน

กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัดที่ไมต่ํากวาสํานัก/กองหรือ
เทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอํานวยการตนขึ้นไปหรือเทียบเทา) ที่ประเมินได ในระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา 60 %



แบบประเมินอําเภอคุณธรรม



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินอําเภอคุณธรรม
การประเมินอําเภอคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญนําไปสูการสงเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนให
ดีขึ้น แบงเปน 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ

ระดับที่ 1 อําเภอสงเสริมคุณธรรม

ดําเนินการขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน

และตองมีจํานวนชุมชนและองคกร ที่ตั้งอยูในอําเภอนั้น ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริม
คุณธรรม”    ขึ้นไป ไมนอยกวา 80 % 

ระดับที่ 2 อําเภอคุณธรรม

ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 และดําเนินการขอ 4 – 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 
คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 6 ไมนอยกวา 8 คะแนน

และตองมีจํานวนชุมชนและองคกร ที่ตั้งอยูในอําเภอนั้น ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรม” 
ไมนอยกวา 30 % 



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินอําเภอคุณธรรม (ตอ)

ระดับที่ 3 อําเภอคุณธรรมตนแบบ

ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และดําเนินการขอ 7 – 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ        
1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน และมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 9 ไมนอยกวา 12 คะแนน

และตองมีจํานวนชุมชนและองคกร ที่ตั้งอยูในอําเภอนั้น ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ” ไมนอยกวา 20 %

*จํานวนชุมชนและองคกร ใหคิดฐาน 100 % จากจํานวนชุมชนและองคกรที่รวมประกาศ
เจตนารมยในปที่ผานมา



๓.๔ แนวทางการคัดเลือกชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 5)

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบ            
ท่ีมีความโดดเดน จังหวัดละ 1 ชุมชน โดยใชเกณฑการคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบโดด
เดน (70 คะแนน) คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบท่ีมีความโดดเดน จังหวัดละ 1 องคกร           
และคัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบท่ีมีผลงานโดดเดนจังหวัดละ 1 อําเภอ ในสวนของ
จั งห วั ด คุ ณธรรมต นแบบ ท่ี มี ผล ง าน โดด เด น  กระทรว งมหาด ไทย คั ด เ ลื อก
จํ านวน 5 จั งหวัด กําหนดส งข อมู ลผลการประเมินชุมชน องคกร และอําเภอ
คุณธรรม พรอมผลการคัดเลือกชุมชน องคกร   และอําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดน ไปยัง
กรมการศาสนา ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565



ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อพิจารณา



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.๑ การแตงตั้งคณะทํางานการคัดเลือกชุมชน องคกร และอําเภอ

คุณธรรมตนแบบโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เสนอใหมีการแตงต้ังคณะทํางานคัดเลือก
ชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
ขอมูลชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรม ท่ีมีผลการประเมินตนเองระดับตนแบบ และจัดทําขอมูลชุมชน 
องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบท่ีมีความโดดเดน เพ่ือนําเสนอใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัดพิจารณาคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดน จํานวน 1 ชุมชน องคกรคุณธรรมตนแบบ  โดด
เดน จํานวน 1 องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดน จํานวน 1 อําเภอ โดยคณะทํางานฯ                
มีองคประกอบ ดังนี



๑) คณะทํางาน ประกอบดวย

(1) วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประธานคณะทํางาน          

(2) ผูแทนปลัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(3) ผูแทนหัวหนาสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(4) ผูแทนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(5) ผูแทนพัฒนาการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(6) ผูแทนศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(7) ผูแทนประชาสัมพันธจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะทํางาน

(8) ผูแทนนายอําเภอบางซาย คณะทํางาน

(9) ผูแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา คณะทํางาน



๑) คณะทํางาน (ตอ)
(10) ผูแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คณะทํางาน

(11) ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา คณะทํางาน

พระนครศรีอยุธยา

(12) ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน

ประถมศึกษา เขต 1

(13) ผูอํานวยการกลุมกิจการพิเศษ คณะทํางานและเลขานุการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

(14) นางพรรณสุภา ชูเวทย นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

(15) นางสาวลักษิกาณจ ขาวสอาด นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



๒) มีหนาที่ ดังน้ี

(1) พิจารณากลั่นกรองขอมูลชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรม ที่มีผลการประเมินตนเอง
ระดับตนแบบ

(2) กําหนดเกณฑการคัดเลือกชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบ ที่มีความโดดเดน

(3) จัดทําขอมูลชุมชน องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน เพ่ือนําเสนอให
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดพิจารณาคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบโดด
เดน จํานวน 1 ชุมชน องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 1 องคกร และอําเภอคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน 1 อําเภอ

(4) มีหนาที่ อ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มอบหมาย



4.2 พิจารณาเกณฑการคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน     
(เอกสารแนบ 6)

เปนชุมชนคุณธรรม ที ่ประเมินตนเองระดับตนแบบและมีผลคะแนนสูงสุด มี
เอกสารหลักฐานประกอบตามกระบวนการสงเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
ใชเกณฑการคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดน 70 คะแนน และมีผลงานเชิง
ประจักษที่โดดเดน     และยังไมเคยไดรับรางวัลชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดนมากอน



เกณฑการคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน (70 คะแนน)



4.3 พิจารณาเกณฑการคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบที่มผีลงานโดดเดน

เป นองคกรคุณธรรม ที ่ประเมินตนเองระดับตนแบบไดคะแนนเต็ม 18 คะแนน        
หรือสูงสุด และยังไมเคยไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนมากอน โดยเกณฑการให
คะแนนการคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบที่โดดเดน คะแนนเต็ม 100 คะแนน

เกณฑที่ 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมขององคกร จํานวน 25 คะแนน ดังน้ี

คาคะแนน 1๕ 2๐ 2๕
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม 5 - 7 8 - ๑๐ ๑๑ ขึ้นไป



เกณฑที่  2 มีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ได เผยแพร
ประชาสัมพันธ และสามารถเปนแหลงเรียนรู/ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืน ๆ ได จํานวน 35 
คะแนน ดังน้ี

คาคะแนน 25 30 35
จํานวนสื่อประชาสัมพันธ/จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ/
จํานวนแหลงเรียนรู/จํานวนครั้งในการถายทอดองคความรู

3 4 5 ขึ้นไป



เกณฑที่ 3 จํานวนรางวัลที่ไดรับในระดับอําเภอ/จังหวัด ที่เก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” จํานวน ๑๕ คะแนน ดังน้ี

คาคะแนน ๕ 1๐ ๑๕

จํานวนรางวัลที่องคกรไดรับระดับอําเภอ/จังหวัด 1 - 2 3 - 4 5 ขึ้นไป



เกณฑที่ 4 จํานวนรางวัลที่ไดรับในระดับประเทศ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” จํานวน 2๕ คะแนน ดังน้ี

คาคะแนน 1๕ ๒๐ 2๕
จํานวนรางวัลที่บุคคลและหรือ
องคกรไดรับระดับประเทศ

1 2 3 ขึ้นไป



๔.4 พิจารณาเกณฑการคัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน

เปนอําเภอที่ประเมินตนเองระดับตนแบบมีผลคะแนนสูงสุด และมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ ตามกระบวนการสงเสริมและพัฒนา “อําเภอคุณธรรม” 9 ขั้นตอน มีผลงานเชิง
ประจักษที่โดดเดน และยังไมเคยไดรับรางวัลอําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดนมากอน



ระเบียบวาระที่ ๕

เรื่องอื่น ๆ 



จบการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ครั้งที่ 1/2565


	การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม�ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๕ �ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565�
	ระเบียบวาระที่ 1 
	ระเบียบวาระที่ 2
	ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม �	รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๖4 (เอกสารแนบ ๑)�
	ระเบียบวาระที่ 3
	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ�	๓.๑ การแก้ไขรายชื่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (เอกสารแนบ 2)�
	๓.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     ในรอบ 6 เดือน (ต.ค.2564–มี.ค. 2565) (เอกสารแนบ 3)�
	1) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
	1) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ)
	2) การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	3.2.2 จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	(1) วันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564 ลงพื้นที่ช่วยเหลือและให้กำลังใจ                  ผู้ประสบอุทกภัยมอบเครื่องอุปโภคบริโภค ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 4 แห่ง ดังนี้
	Slide Number 13
	(2) วันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 ลงพื้นที่ช่วยเหลือและให้กำลังใจ           ผู้ประสบอุทกภัย โดยมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	(3) วันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ลงพื้นที่มอบเครื่องอุปโภคบริโภค   ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วย    พลังบวร ชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ณ ชุมชนบ้านไทรน้อย      อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	3.2.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	๓) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ จำนวน ๕ ป้าย 
	     ๔) ป้ายพร็อพประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนคุณธรรม จำนวน ๔ ชิ้น
	       ๕) ป้ายประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับการจัดกิจกรรมเคลื่อนที่ จำนวน ๒ ป้าย
	๓.๓ การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 4)
	แบบประเมินชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรม
	ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม
	Slide Number 27
	ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
	ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ต่อ)
	Slide Number 30
	ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม
	ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม (ต่อ)
	๓.๔ แนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 5)
	ระเบียบวาระที่ 4
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา�	4.๑ การแต่งตั้งคณะทำงานการคัดเลือกชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	4.2 พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น     (เอกสารแนบ 6)
	เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น (70 คะแนน)
	4.3 พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีผลงานโดดเด่น�
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	๔.4 พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกอำเภอคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น 
	ระเบียบวาระที่ ๕�
	จบการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา� ครั้งที่ 1/2565 

