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 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

     ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระบบการบริหารความเสี่ยง  

สํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีใหความสําคัญกับการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)การเลือกวิธีการจัดการท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะ

เกิดและผลกระทบ รวมถึงคาใชจายหรือตนทุนในการดําเนินการ เปรียบเทียบกับ ประโยชนท่ีจะไดรับวามีความคุมคาหรือไม เพ่ือใหสอดคลองกับระดับความเสี่ยงท่ีสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ยอมรับไดโดยเนนแนวทางการบริหารเพ่ือลดความเสี่ยง และการหาผูรวมรับความเสี่ยง ซ่ึงเปนองคประกอบของสาเหตุในการเกิดความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงของสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการบริหารความเสี่ยงตามผลการวิเคราะหสถานะความเสี่ยงโดยในการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง กําหนดใหเปนเรื่องท่ี

เกี่ยวของกับทุกกลุมงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประสบผลสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรในทุกระดับ

และทุกกลุมงาน และกําหนดใหมีการสื่อสาร การติดตาม และการรายงานผลการดําเนินงานในเวลาท่ีเหมาะสม 

ความเสี่ยงดานความโปรงใสของการใชอํานาจหนาที่ 
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ความเสี่ยงงานบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

ความเสี่ยง 

งานการเงนิ 

ความเสี่ยงในการเสนอ 

แผนงาน/โครงการ 

 

ความเสี่ยง 

ในการจัดซ้ือจัดจาง 

 



   การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระบบการบริหารความเสี่ยง 
ระบบการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring)สํานักงานจังหวัด พระนครศรีอยุธยากําหนดระบบในการติดตามและประเมินผลเรื่ององความเสี่ยง โดยมอบหมาย

ผูรับผิดชอบหลักในการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง กําหนดใหเจาของความเสี่ยงเปนผูติดตามและรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานความคืบหนาของแผนบริหารความ

เสี่ยงตอผูบังคับบัญชาเปนระยะ กรณีเกิดสถานการณความเสี่ยงขึ้น ใหรายงานทันที และกรณีมาตรการที่มีอยู ไมสามารถปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได ใหผูเก่ียวของรวมกัน

พิจารณาเสนอมาตรการอ่ืนที่มีประสิทธิภาพ สามารถแกไขหรือควบคุมความเสี่ยงไดทันสถานกรณี 
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มอบหมาย ผูรับผิดชอบหลัก 

ติดตาม และประเมินผล 

เจาของความเสี่ยง 

รายงานตอ 

 

กรณีเกิดสถานการณความ

เสี่ยงใหรายงาน 

 

กรณีมาตรการท่ีมีอยูไมสามารถแกไขหรือควบคุม

ความเสี่ยงได ใหเสนอมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ 

แกไขหรือควบคุมความเสี่ยงไดทันสถานการณ 



 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

              ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

การดําเนินการ หมายเหต ุ

1 การกลั่นกรองเรื่องดานบุคลากรมีความเสี่ยงกรณีที่

สวนราชการตางๆ เสนอเรื่องเพ่ือใหผูวาราชการ

จังหวัดใชอํานาจออกคําสั่งบรรจุแตงต้ัง โอนยาย เลื่อน

ระดับตําแหนง ฯลฯ ซึ่งอาจจะไมเปนไปตามกฎ 

ระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ ทําใหผูออกคําสั่งเสี่ยง

ตอการถูกฟองหรือรองเรียนกรณีใชอํานาจหนาที่ใน

การออกคําสั่งที่ไมโปรงใสหรือเอ้ือประโยชนแกบุคคล 

และเจาหนาที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล อาจจะ

ไดรับผลกระทบถูกดําเนินการทางวินัยได 

1.1 ประสานงาน แจง 

เ วี ยนมาตรกา ร /กฎหมายที่

เกี่ยวกับการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ปฏิบัติราชการ ใหสวนราชการถือ 

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

1) ประสานเจาหนาที่ของสวนราชการ ปรับปรุงแกไขการ

เสนอเรื่องใหมีความถูกตอง ครบถวนตามกฎ ระเบียบ แนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ กอนเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณา

ออกคําสั่งตางๆ 

2) มาตรการในการปฏิบัติงานของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให

สวนราชการยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมงาน 

บริหาร 

ทรัพยากร 

บุคคล 
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การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

การดําเนินการ หมายเหต ุ

1 ในการกลั่นกรองเรื่องดานบุคลากรมีความเสี่ยงกรณี

สวนราชการตางๆ เสนอเรื่องเพ่ือใหผูวาราชการ

จังหวัดใชอํานาจออกคําสั่งบรรจุแตงต้ัง โอนยาย เลื่อน

ระดับตําแหนง ฯลฯ ซึ่งอาจจะไมเปนไปตามกฎ 

ระเบียบแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ ทําใหผูออกคําสั่งเสี่ยง

ตอการถูกฟองหรือรองเรียนกรณีใชอํานาจหนาที่ใน

การออกคําสั่งที่ไมโปรงใสหรือเอ้ือประโยชนแกบุคคล 

และเจาหนาที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล อาจจะ

ไดรับผลกระทบถูกดําเนินการทางวินัยได 

ใ ช ร ะบบ พ่ี เ ลี้ ย ง ใ นก า รสอน

แ น ะ นํ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ก  

เจาหนาที่เขาใหม 

จัดใหมีการสอนแนะนําการปฏิบัติงาน (Coaching) แก

เจาหนาที่เขาใหม เปนรายบุคคล มีการดูแลสอนแนะนํา  

การปฏิ บั ติงานอย างใกล ชิด  โดยดํา เ นินการตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมงาน 

บริหาร 

ทรัพยากร 

บุคคล 
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         การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

การดําเนินการ หมายเหต ุ

2 การเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่รวบรัดขั้นตอน 

ไมผานกระบวนการที่ถูกตองตามกฎระเบียบ 

แจงเวียน ช้ีแจงกรอบระยะเวลา 

ดําเนินการเสนอขอโครงการตาม 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ใหทุกสวน 

ราชการ หนวยงาน รับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

1) แจงสวนราชการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .2565  (ห นังสือจั งห วัด

พระนครศรีอยุธยา ดวนที่สุด ที่ อย 0017.2/ว 12266  

ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2564) 

 2) แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมงาน

ยุทธศาสตร 

และขอมูลเพ่ือ

การพัฒนา

จังหวัดและกลุม

งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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E-mail : personnel.ayu1@gmail.com 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติของสํานักงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

การดําเนินการ หมายเหต ุ

3 การกําหนด/มอบหมายบุคคลผูมีสิทธิใชงาน  

GFMIS Token Key ในการนําเขาขอมูลในสวนระบบ

ขอจาย และระบบบัญชีแยกประเภท ระบบทรัพยสิน 

ของสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

4.1 การกําหนดการมอบหมาย 

ผูบุคคลผูมีสิทธิใชงาน  

GFMIS Token Key  

อยางชัดเจน  

4.2 มีการพิมพรายงานสรุปเบิก

จายเงินประจําวันใหผูมีอํานาจลง

นามเพ่ือทราบทุกวัน 

1) คําสั่งสํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 3/2565 

เรื่อง แตงต้ังบุคคลผูมีสิทธิถือบัตรและใชบัตรกําหนดสิทธิ

การใช (GFMIS Smart Card) และสิทธิในการในการใชงาน 

GFMIS TOKEN KEY  

2) หนาที่ความรับผิดชอบของผูถือและใชบัตร GFMIS 

Smart Card และ GFMIS TOKEN KEY  

 

งานการเงิน 

กลุมงาน

อํานวยการ 
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