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(จากมติ ครม.วันที่ 16 มกราคม 2561) 

12. เรื่อง การบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังนี้ 

  1. อนุมัติการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว (สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา) ท างานในประเทศ
ไทย ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ใน 3 กรณี ดังนี้ 

   1.1 กรณีที่ 1 : แรงงานต่างด้าวที่ท างานในกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูป
สัตว์น้ า กลุ่มที่ยังไม่ได้พิสูจน์สัญชาติ ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เพ่ือพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วจะตรวจลงตรา (Visa) ประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

   1.2 กรณีที่ 2 :  แรงงานต่างด้าวที่ถือบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสี
ชมพู) ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 และกรณีที่ 3 : แรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่ได้ด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(หน.คสช.) ที่ 33/2560 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านการคัดกรองความสัมพันธ์นายจ้าง – ลูกจ้าง โดยแยกการผ่อนผัน เป็น 
2 กลุ่ม คือ  

   1) กลุ่มที่ผ่านการตรวจพิสูจน์สัญชาติแล้ว ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
อนุญาตท างานโดยตรวจลงตรา (Visa) ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างาน ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2563  

   2) กลุ่มที่ยังไม่ได้ตรวจพิสูจน์สัญชาติ ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เพ่ือพิสูจน์
สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วจะตรวจลงตรา ( Visa) 
ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

  2. ให้ทุกจังหวัดรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือการจัดท า
ฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวให้มีเอกภาพเป็นฐานเดียวกัน ชื่อว่า “คณะกรรมการบริหารจัดการการท างานของ
แรงงานต่างด้าวในประเทศไทยจังหวัด...” โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
เป็นประธาน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดเป็นกรรมการ เช่น กระทรวงมหาดไทย โดย
กรมการปกครอง กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร โดยมี
จัดหางานจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดกรณี
กรุงเทพมหานคร ให้อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย เป็นประธาน 
ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป็นกรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับ
ดูแลของอธิบดีกรมการจัดหางาน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดตั้งและก ากับดูแลการด าเนินการของศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลและอ านวยความสะดวกให้กับศูนย์
พิสูจน์สัญชาติของประเทศต้นทาง และจัดท าฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวในจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

  3. ให้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่
มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรให้กับแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่
อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเพ่ือการท างานโดยก าหนดให้ด้านหลังบัตรมีข้อมูลการอนุญาตท างาน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับการประสานจากกระทรวงแรงงาน ให้มีอ านาจในการก าหนดเลขประจ าตัว 13 
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หลักให้กับแรงงานต่างด้าวดังกล่าว และให้กรมการปกครองเปิดระบบเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อด าเนินการต่อไป 

  4. ให้ รง. กรมการจัดหางาน เป็นหน่วยงานหลักในการวางระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดระบบ
ฐานข้อมูลของแรงงานต่างด้าว โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

:  www.thaigov.go.th 

เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.thaigov.go.th/

