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(จากมติ ครม.วันที่ 16 มกราคม 2561) 

7. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ขององค์การมหาชน จ านวน 2 
แห่ง  

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติดังนี้  

  1. อนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให้ส่งส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้  

   2. มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไป
พิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  

  3. ให้ส านักงาน ก.พ.ร. เร่งรัดการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการจัดตั้งส านักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) และสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) 
เสนอคณะรัฐมนตรีโดยด่วนต่อไป  

   สาระส าคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา   

  1. ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  

    1.1 แก้ไขบทนิยามค าว่า “พ้ืนที่พิเศษ” และก าหนดให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “เขต
พัฒนาการท่องเที่ยว” และค าว่า “คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ”  

    1.2 แก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน โดยให้การก าหนดบทบาท 
อ านาจหน้าที่ในเรื่องการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้มีความชัดเจน รวมถึงการเพิ่มความชัดเจนในการเป็นหน่วยงาน
ที่พัฒนาองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว โดยมีต้นแบบหรือศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ครบวงจร  

   1.3 แก้ไขปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการต้องประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
และกรรมการจะด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่งไม่ได้  

   1.4 แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการโดยให้มีอ านาจในการก าหนด
นโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานขององค์การ รวมถึงการออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนด ในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งตั้งและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การก าหนดขอบเขตเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน การก าหนด
เครื่องแบบผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และเครื่องหมายองค์การ รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

   1.5 ก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน 
นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อ านวยการ และหากมีความจ าเป็นให้ขยายได้ไม่เกิน 60 วัน  

   1.6 แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้อ านวยการ โดยผู้อ านวยการต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืน และไม่
เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ในกิจการที่กระท าหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการขององค์การ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม   
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   1.7 ก าหนดให้การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และลงโทษทาง
วินัยผู้ตรวจสอบภายในนั้น ให้ผู้อ านวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงด าเนินการได้  

   1.8 ก าหนดบทเฉพาะกาล โดยก าหนดให้ส านักงานพ้ืนที่พิเศษที่มีอยู่เดิมและอยู่ใน
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวตามกฎหมายว่าด้วยนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ สามารถเข้าไปด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวนั้นได้  

  2. ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  

    2.1 แก้ไขบทนิยามค าว่า “คุณธรรมความดี” ค าว่า “ศูนย์” ค าว่า “คณะกรรมการ” 
ค าว่า “ผู้อ านวยการ” ค าว่า “เจ้าหน้าที่” ค าว่า “ลูกจ้าง” ค าว่า “รัฐมนตรี” และก าหนดให้เพ่ิมบทนิยามค า
ว่า “เครือข่ายทางสังคม” และค าว่า “กพม.” เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

   2.2 แก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของศูนย์ โดยให้มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการ
สร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งพัฒนากระบวนการรับรองการเป็นองค์กรคุณธรรม
ให้กับเครือข่ายทางสังคม  

   2.3 แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการต้องประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และกรรมการจะด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่งไม่ได้  

   2.4 แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการโดยให้มีอ านาจในการออก
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนด ในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งตั้งและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบการก าหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน 
การก าหนดเครื่องแบบผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของศูนย์และเครื่องหมายศูนย์ รวมทั้งก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

   2.5 ก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน 
นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อ านวยการ และหากมีความจ าเป็นให้ขยายได้ไม่เกิน 60 วัน  

    2.6 แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้อ านวยการ โดยผู้อ านวยการต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืน และไม่เป็น
ข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ในกิจการที่กระท าหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการขององค์การไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

   2.7 ก าหนดให้การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และลงโทษทาง
วินัยผู้ตรวจสอบภายในนั้น ให้ผู้อ านวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงด าเนินการได้  

   2.8 ก าหนดบทเฉพาะกาล โดยก าหนดให้คณะกรรมการที่มีอยู่ในวันก่อนที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นคณะกรรมการจนครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554  

:  www.thaigov.go.th 

เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.thaigov.go.th/

