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(จากมติ ครม.วันที่ 9 มกราคม 2561) 

8. เรื่อง  ขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับหลักการแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ  

  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ ดังนี้  

1. เห็นชอบยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559  
(เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ )  โดยอนุมัติให้หลักสูตร
นักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป สามารถก าหนด
สัดส่วนผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐจากหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้จ านวนไม่
เกินร้อยละยี่สิบห้าของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด  

   2.ให้ มท. พิจารณาก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรภาครัฐที่จะเข้ารับการอบรมให้
เหมาะสม โดยควรพิจารณาบุคลากรของส่วนราชการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและเป็น
ส่วนราชการที่บูรณาการพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป็นส าคัญอย่างชัดเจน  โดยจัดล าดับความส าคัญ
ของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ตามล าดับของหุ้นส่วนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นล าดับแรก   และพิจารณาบุคลากร
ของส่วนราชการที่ไม่มีหลักสูตรนักบริหารระดับสูงภายในหน่วยงานตนเองเป็นล าดับต่อไป  

 

  สาระส าคัญของเรื่อง  

  มท. ได้ขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 (เรื่อง การ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ) โดยหลักสูตรใกอบรมนักบริหาร
ระดับสูง (นปส.) ของ มท.  ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนดอย่างครบถ้วน  เคร่งครัด และได้รับการรับรองจากส านักงาน ก.พ. ให้เป็นหลักสูตรที่ผู้ผ่านการฝีก
อบรมเป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. ด้วย ดังนั้น 
มท. จึงขออนุมัติให้หลักสูตร นปส. ของ มท. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป สามารถก าหนด
สัดส่วนผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐจากหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้จ านวนไม่
เกินร้อยละยี่สิบห้าของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด  ซึ่งการเพิ่มสัดส่วนของบุคลากรภาครัฐภายนอกสังกัด 
มท. จะเป็นการช่วยแบ่งเบาภารกิจของส านักงาน ก.พ. ในการพัฒนานักบริหาร/นักปกครองระดับสู งอีกทาง
หนึ่ง  รวมทั้งเป็นการช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการงานในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพที่มา 
:  www.thaigov.go.th 

เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.thaigov.go.th/

