
ตารางการมอบหมายผูรับผิดชอบในแตละประเด็นการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสร างการแบงส วน

ราชการของหนวยงาน* 

- แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวน

งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 

ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู

ด ำ ร ง ต ำแหน  ง ท า งก า รบ ร ิ ห า รของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ  

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O3 อำนาจหนาท่ี - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และ

อำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

-  แสดงแผนการดำ เน ิ นภารก ิ จ ของ

หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม

ป พ.ศ. 2566 

 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดต อของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail 

 (4) แผนท่ีตั้ง 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ -  แสดงกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการ

ดำ เน ินงานหร ือการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ

หนวยงาน 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ทุกกลุมงาน) 

การประชาสัมพันธ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 

2566 

ทุกสวนราชการ 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล  

O8 Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน

ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสาร

ใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เป นการส ื ่อสารได สองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยาง

เ ช  น  Messenger Live Chat, Chatbot 

เปนตน 

สำนักงานจังหวดัฯ 

(ยศ./บค.) 

O9 Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน

ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม

ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของหนวยงาน 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

 



 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O11 แผนดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจำป 

-  แสดงแผนการดำ เน ินภารก ิ จของ

หนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีใช 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O12 รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจำป รอบ 6 

เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปใน

ขอ o11 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 

อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแต

ละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 

O13 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำป 

- ม ี ข  อม ู ล รายละ เอ ี ยดสร ุ ปผลการ

ดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ยศ./บค.) 



 

การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน* 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

 (2) สำหรับเจาหนาที ่หรือพนักงาน

ตำแหนงใด 

 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ

อยางไร 

- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

ทุกส วนราชการจ ัดทำค ู ม ือการ

ปฏิบัติงานของ จนท.  

การใหบริการ* 

* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอำนาจหนาที ่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน สำหรับหนวยงานที่มีการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่มีความสำคัญตอภารกิจของ

หนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือ

คูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน

การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 

 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการ

หรือการติดตออยางไร 

- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 

คูมือ 

 

 

ส วนราชการจ ัดทำค ู ม ือสำหรับ

ประชาชน 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

- แสดงข อม ูลสถ ิต ิการให บร ิการของ

หนวยงาน 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของป พ.ศ. 2566 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ หนา

เวบไซตของจังหวัด 

1. สนง.พาณิชยฯ 

2. ศูนยดำรงธรรมจังหวัดฯ 

O17 รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

-  แสดงผลสำรวจความพ ึ งพอใจการ

ใหบริการของหนวยงาน 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

รายงานผลหนาเวบไซตของจังหวัด 

1. สนง.พาณิชยฯ 

2. สนง.ประกันสงัคม  

O18 E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรม

ภาคร ั ฐท ี ่ สอดคล องก ับภารก ิ จ ของ

หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู

ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน 

- สามารถเข าถ ึ งหร ือเช ื ่ อมโยงไปยั ง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

E–Service หนาเวบไซตของจังหวัด

ของ สรก. ท่ีมีบริการทางออนไลน 

1. สนง.พาณิชยฯ 

2. สนง.ปศุสัตวฯ 

3. สนง.ปฏิรูปท่ีดินฯ 

4. สนง.บังคับคดีฯ 

5. สนง.ขนสงฯ 

6. สนง.จัดหางานฯ 

7. สนง.คลังฯ 

8. สนง.ประกันสังคมฯ  

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O19 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จ ัดหาพ ัสด ุตามท ี ่ หน  วย งานจะต  อ ง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560* 

- เปนขอมูลการจัดซื ้อจัดจางในป พ.ศ. 

2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการ

จัดจางที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ

จัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 

หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว 

ทุกสวนราชการลงขอมูลในเวบไซต

จังหวัดท่ีเปนปจจุบัน 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามท่ี

ห น  ว ย ง า น จ ะ ต  อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง

เช น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจาง เปนตน  

- เปนขอมูลการจัดซื ้อจัดจางในป พ.ศ. 

2566 

ทุกสวนราชการลงขอมูลในเวบไซต

จังหวัดท่ีเปนปจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุราย

เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางของ

หนวยงาน* 

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 

ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 

รายชื ่อผู เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผู

ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล

ที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ

สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปน

ตน 

- เป นข อม ูลแบบรายเด ือน ท ี ่ม ีข อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวา

ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น 

ทุกสวนราชการลงขอมูลในเวบไซต

จังหวัดท่ีเปนปจจุบัน 

O22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางของ

หนวยงาน 

- ม ี ข  อ ม ู ล ร า ยล ะ เ อ ี ย ด  อย  า ง น  อ ย

ประกอบดวย (1) งบประมาณที่ใชในการ

จัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือ

จ ั ด จ  า ง  (3) ป  ญ ห า / อ ุ ป ส ร ร ค  (4) 

ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(อำนวยการ/บค.) 

 

 

 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายของผู บริหารสูงสุด 

หร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของ

หนวยงาน 

- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับ

ในป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ  

(บค.) 

O24 การดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการ

ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในขอ o23 

- ม ี เ น ื ้ อ ห า ห ร ื อ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด

ค ว า ม ก  า ว ห น  า  อ ย  า ง น  อ ย

ประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เด ื อน ท ี ่ ม ี ข  อม ู ลครอบคล ุ ม ใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2566 

สำนักงานจังหวัดฯ  

(บค.) 

O25 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

- ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ฯ  อ ย  า ง น  อ ย

ประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและค ั ด เล ื อก

บุคลากร 

 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

สำนักงานจังหวัดฯ  

(บค.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเม ินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 (5) การให ค ุณใหโทษและการ

สรางขวัญกำลังใจ 

- เปนหลักเกณฑฯ ที ่ใชบังคับในป 

พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่

กำหนดหลักเกณฑในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถ

นำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงานได 

O26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีขอมูลรายละเอียดของการ

ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 (1) ผลการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากร

บุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/

โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปน

ตน 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักงานจังหวัดฯ  

(บค.) 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสด งค ู  ม ื อห ร ื อ แน ว ทา ง ก า ร

ดำ เน ินการต อ เร ื ่ อ งร  อง เร ียน ท่ี

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(ศดธ.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

- ม ี ข  อม ู ล ร ายละ เอ ี ยดของการ

ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ว ิ ธ ี ก า ร ท่ี

บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- แสดงช องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับ

การทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที ่ของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดย

แยกต  า งห ากจ ากช  อ งท า ง ก าร

รองเร ียนเร ื ่องทั ่วไป เพื ่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว

เสร็จ 

 (3) จำนวนเร ื ่องท ี ่อย ู  ระหว าง

ดำเนินการ  

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เด ื อน  ท ี ่ ม ี ข  อม ู ลครอบคล ุ ม ใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2566 
*กรณีไมมีเรื ่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื ่อง

รองเรียน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดม ีส วนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ม ี ข  อม ู ล ผลการ เป  ด โ อกาส ให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน

รวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล 

ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสำนักงาน ป.ป.ท. 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

- เปนประกาศอยางเปนทางการที ่ลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด* 

- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเอง

และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน

จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที ่จะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ  

(บค.) 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

-  แสดงการดำ เน ิ นก ิ จ กร รมท ี ่ มี

ว ัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือ

สรางว ัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด

หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรู

ความเขาใจ 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกส วนราชการดำเน ินการตาม

กิจกรรมฯ 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 

2566 

ทุกสวนราชการรายงานผลรอบ 6 

เดือน 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

-  ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของผลการ

ประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการและการดำเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

O35 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล องก ับมาตรการหร ื อการ

ดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามขอ o34 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 

แผนปองกันการทุจริต* 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะตองเผยแพรไฟลบน

เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

- แ ส ด ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท ี ่ มี

วัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริต

หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ

ธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณ* 

 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 

- เป นแผนที ่ม ีระยะเวลาบังค ับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 

ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

ทุกสวนราชการ 

O37 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตตามขอ o36 

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา 

อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม  

ทุกสวนราชการ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เด ื อน  ท ี ่ ม ี ข  อม ู ลครอบคล ุ ม ใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2566 

O38 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริต

ประจำป 

- มีขอมูลรายละเอียดสร ุปผลการ

ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดำเน ินการโครงการ

หรือกิจกรรม 

 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ทุกสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

o39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

- แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ* 

- แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) 

เพื ่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดย

องคกรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณี

ข อกำหนดจร ิยธรรมจะต องดำเน ินการโดย

หนวยงานเอง 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 

O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่ของ

หนวยงาน อยางใดอยางหนึ ่ง อยาง

ทุกสวนราชการ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

นอยประกอบดวย 

 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ

ร ั ฐ ในหล ั กส ู ต ร  หร ื อ  ก ิ จ กร รม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 

- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ

ใดกระบวนการหนึ่ง 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกสวนราชการ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

O42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเน ินงานของ

หนวยงานภาครฐั ในป พ.ศ. 2565 

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยาง

นอยประกอบดวย 

 (1) ประเด ็นท ี ่ เป นข อบกพร องหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

สำนักงานจงัหวัดฯ 

(บค.) 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ 

 (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ที่มี

ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

-  ม ีการกำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปร  ง ใสภายในหน  วยงานให ด ี ข ึ ้ น  ซ่ึ ง

สอดคล องตามผลการว ิ เคราะห ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) การกำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบหรือผ ู  ท่ี

เก่ียวของ 

 (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ

ตามมาตรการเพื ่อส งเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 

ไปสู การปฏิบัต ิอยางเปนร ูปธรรม โดยมี

ข อม ูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต

หนวยงาน เพื ่อใหผู ร ับบริการหรือติดตอ

ราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 

ITA ของหนวยงาน 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักงานจังหวัดฯ 

(บค.) 

  


