
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กิจกรรมแตงชุดเครื่องแบบ 
กรมคมุประพฤติสีขาวหรือ
เสื้อสีขาว ทุกวันพุธ เพื่อ
แสดงสัญลักษณการตอตาน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ

1.มุงเนนการมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมที่ยดึมั่น
ในความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสและมีคุณธรรม  
2.สงเสรมิการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรอัน
ปราศจากพฤติกรรมที่สอ
ไปในทางทุจริต

เจาหนาที่สํานักงาน
ทุกคน

49 คน ไมมี สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หมายเหต ุ: เพิ่มเติมขอมูลแสดงผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลาของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย

    - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติหรือพัฒนาดานคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

    - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566

    - จัดสงใหจังหวัดภายในวันพุธที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566

* รูปแบบการพิมพสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของขอมูล

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป พ.ศ. 2566

ที่ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม

(บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การแจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย ประกาศกระทวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด เจาหนาที่ของสํานักงาน 30 ม.ค.-ม.ีค.66 - ส.ป.ก.อย.

เรื่อง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ซื่อสัตย การปฏิรูปที่ดินจังหวัด

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการดําเนินการ ตอหนาที่ ไมเลือกปฏิบัติอยางไม พระนครศรีอยุธยา

ประกาศเจตนารมณ "สุจริต โปรงใส พระนครศรีอยุธยาใสสะอาด 2566" เปนธรรม รวมทั้งไมมีผลประโยชน
และ "งดรับ งดให" ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทับซอนกับบุคคลหรือหนวยงานใด

และไมรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่

2 รวมโครงการที่สงเสริมและสนับสนุนและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเจาหนาที่ เจาหนาที่ของสํานักงาน 30 ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 - ส.ป.ก.อย.

พระมหากษัตริย เชน โครงการจิดอาสา โครงการเพื่อประโยชนสาธารณะตางๆ ในสังกัด ปฏิบัติหนาที่ตามรอย การปฏิรูปที่ดินจังหวัด

พระยุคลบาท มีวินัย และซื่อสัตย พระนครศรีอยุธยา

3 โครงการศูนยบริการประชาชน เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด เกษตรกร 800 ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66 - ส.ป.ก.อย.

 - สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ซื่อสัตย

 - เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ตอหนาที่ ไมเลือกปฏิบัติอยางไม

 เปนธรรม รวมทั้งไมมีผลประโยชน

ทับซอนกับบุคคลหรือหนวยงานใด

และไมรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่

4 กิจกรรม ALRO SMART ในการเขาวัดทําบุญ ตักบาตร และฟงธรรมเทศนา เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด เจาหนาที่ของสํานักงาน 30 ม.ค.-ม.ีค.66 - ส.ป.ก.อย.

ในวันสําคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิรูปที่ดินจังหวัด

เปนผูมีจิตอันเปนกุศล พระนครศรีอยุธยา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป พ.ศ. 2566

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ)

งบประมาณ
รวม

(บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
กิจกรรมสงเสริมยกยองบุคคลปฏิบัติงาน

ดีเดนดานตาง ๆ

เพื่อสงเสริมใหเกิด
ตนแบบบุคลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และตอตายการทุจริต 
เปนอยางที่ดีของ
หนวยงาน

บุคลากรในสํานักงานฯ 33 คน P P P P  -
สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2
การวางมาตรการการปองกันการรับ
สินบนฯและผลประโยชนทับซอน

เพื่อวางปองกันการ
รับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอน 
รวมถึงการสราง
ความรู ความเขาใจ 
และสรางคานิยมใน
เรื่องดังกลาวใหแก
บุคลากรในหนวยงาน

บุคลากรในสํานักงานฯ 33 คน P P P P  -
สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

3
กิจกรรม"การปฏิญาณตนเพ่ือเปน

เจาหนาที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด"

เพื่อใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานทุกคน
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรม และความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานฯ 33 คน P P P P  -
สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป พ.ศ. 2566

ที่ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ)

งบประมาณ
รวม

(บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป พ.ศ. 2566

ที่ โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ)

งบประมาณ
รวม

(บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

4
กิจกรรม"ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกํานันทุกชนิด(No Gift 

Policy)

เพื่อวางปองกันการ
รับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอน 
รวมถึงการสราง
ความรู ความเขาใจ 
และสรางคานิยมใน
เรื่องดังกลาวใหแก
บุคลากรในหนวยงาน

บุคลากรในสํานักงานฯ 33 คน P P P P  -
สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

5 กิจกรรม การแสดงออกเชิงสัญลักษณ

เพื่อใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานทุกคน
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรม และความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานฯ 33 คน P P P P  -
สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

หมายเหต ุ: เพ่ิมเติมขอมูลแสดงผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลาของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย

    - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

    - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566

    - จัดสงใหจังหวัดภายในวันพุธที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566

* รูปแบบการพิมพสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของขอมูล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กิจกรรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
ดําเนินการดังนี้                           
   - โครงการแกไขปญหาควม
เดือดรอนดานอาชีพ : กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 4 รุน

 - เพื่อกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
โครงการฯ ดําเนินการให
ถูกตองตามระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑหรือ
แนวทางการดําเนิน
โครงการฯ และกฏหมาย
ตางๆ ที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด ไดแกการ
จัดซื้อจัดจาง และการ
เบิกจาย

ขาราชการบุคลากร
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

4 P P - - - สนง.แรงงาน
จังหวัด

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566

ลําดับ
ที่

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ)

งบประมาณ
รวม

(บาท)
หนวยงาน
รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ที่
โครงการ/

กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ)
งบประมาณ

รวม
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

2 กิจกรรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
ดําเนินการดังนี้                          -
 การควบคุมการใชรถยนตราชการ     
                        - สงเสริมให
ขาราชการและเจาหนาที่เขารวม
ฝกอบรม ประชุม ดานการเงิน การ
บัญชีและการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปฏบิัติ
ตามขอกฏหมายและระเบียบที่
เก่ียวของ

 - เพ่ือสรางจิตสํานึกดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความ

ซื่อสัตยสุจริต  ความโปรงใส 

ตรวจสอบได ปฏิบัติตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถราชการ พ.ศ. 

2523 และที่แกไขเพ่ิมเติม

ขาราชการบุคลากร
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

11 P P P P - สนง.แรงงาน
จังหวัด

หมายเหต ุ: เพิ่มเติมขอมูลแสดงผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลาของแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย

    - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

    - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566

    - จัดสงใหจังหวัดภายในวันพุธที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566

* รูปแบบการพิมพสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของขอมูล





แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จำนวน 
ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ีจะดำเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ อบรมเครือขายเฝาระวังและ
ปองกันการทุจริต กระทรวง
วัฒนธรรม 

๑. เพ่ือใหบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม และเครือขาย
ของกระทรวงวัฒนธรรม  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริต 
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมได 
และนำความรูไปปรับใช
และขยายผลในหนวยงาน
หรือพ้ืนท่ีได 
๒. เพ่ือสรางเครือขายเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต
ของกระทรวงวัฒนธรรมให
มีความเขมแข็งในการรวม
สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
๓. เพ่ือนำขอเสนอแนะจาก 
ผูเขารับการอบรมมาใชใน
การปรับปรุง พัฒนา และ
สงเสริมหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

คัดเลือกขาราชการ
สำนักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
จำนวน ๒ คน และ
เครือขายสำนักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 2 คน   

๔ คน  ก.พ. ๖๖   2,120 สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 



ท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย จำนวน ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ีจะดำเนินการ) งบประมาณ
  

หนวยงาน
 ๒ ขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด 

แผนปฏิบัติการฯ 
 

 

๑ 
รายการ 
 

 มี.ค.๖๖   ๕๐,๐๐๐ สำนักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒. เพ่ือประเมินชุมชน 
องคกร อำเภอคุณธรรม 

คัดเลือกชุมชน 
องคกร และอำเภอ
คุณธรรมตนแบบ
โดดเดน 

๓ แหง 
 

  เม.ย.-
มิ.ย.๖๖ 

 

๓. เพ่ือประกาศยกยอง “คน
ดีศรีจังหวัด” 

คัดเลือกบุคคล 
จำนวน ๒ ประเภท 
(๑) เด็กและ
เยาวชน 
(๒) ประชาชน 

ไมนอยกวา 

๒ คน 
  เม.ย.-

มิ.ย.๖๖ 
 

๔. เพ่ือประชาสัมพันธ
กิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

ผลิตและเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ 

ไมนอยกวา 
๑ รายการ 

  พ.ค.-
มิ.ย.๖๖ 

 

  
 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 กจิกรรมทีѷ 1 ดา้นการปลกุจติสํานกึให้

เจา้หนา้ทีѷในหนว่ยงานมสีว่นรว่มใน        การ
ขบัเคลืѷอนงานอยา่งรปูธรรม

เพืѷอขบัเคลืѷอนงานITA 
ระดบัจงัหวดั

1.1 ทบทวน คกก. ขบัเคลืѷอนงาน ตรวจ
ประเมนิ MOIT ระดบัจงัหวดั/ควบคมุกํากบั
ใหห้นว่ยงานเป้าหมายแตง่ต ัҟง คกก. 
ขบัเคลืѷอนงานในระดบัหนว่ยงาน

คณะกรรมการการขบัเคลืѷอน
งานระดบัจงัหวดัประกอบดว้ย
ผูแ้ทนจากโรงพยาบาลและ
สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ 
รวม 4 คน

ตลุาคม ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

1.2 ประชมุผูร้บัผดิชอบประเด็น MOIT /
แบง่หนา้ทีѷรบัผดิชอบในการชีҟแจงหนว่ยงาน
เป้าหมายในสงักดั รอบ 3,6,9 เดอืน

ผูร้บัผดิชอบงาน ITA ของ
หนว่ยงานในสงักดัเป้าหมาย 
รวม 33 แหง่

พฤศจกิาย
น

ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

2 กจิกรรมทีѷ 2 สรา้งเครอืขา่ยใน                     
  การดําเนนิงานในระดบัพืҟนทีѷ

เพืѷอสรา้งเครอืขา่ยและ
กาํกบัหนว่ยงานเป้าหมาย
ใหร้ายงานผลการปฏบิตั ิ
ในระบบ MITAS และ
จดัเก็บเอกสารหลกัฐาน
เชงิประจกัษ ์(EB)

2.1 ตดิตามกํากบัหนว่ยงานเป้าหมายให้
รายงานผลการปฏบิตัใินระบบ MITAS และ
จดัเก็บเอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์(EB) 
เพืѷอรบัการตรวจประเมนิจากเขตตรวจ
ราชการ/จงัหวดัฯ (สสจ/สสอ/รพศ/รพท/
รพช)

ผูร้บัผดิชอบงาน ITA ของ
หนว่ยงานในสงักดัเป้าหมาย 
รวม 33 แหง่

ธนัวาคม มนีาคม มถินุายน กนัยายน ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

2.2 ประชมุชีҟแจง้และตรวจประเมนิในระบบ 
MITAS ของหนว่ยงานเป้าหมาย (รายไตร
มาส 2) ระบบZOOM

ผูร้บัผดิชอบงาน ITA ของ
หนว่ยงานในสงักดัเป้าหมาย 
รวม 40 แหง่

เมษายน ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

3 กจิกรรมทีѷ 3 เพืѷอเสรมิสรา้งความรูใ้นการ
ขบัเคลืѷอนงานป้องกนัและปรามปราบ การ
ทจุรติ/เสรมิสรา้งวนิยัและระบบ

เพืѷอเสรมิสรา้งความรูใ้น
การขบัเคลืѷอนงาน
ป้องกนัและปรามปราบ 
การทจุรติ/เสรมิสรา้ง
วนิยัและระบบ

3.1 นพ.สสจ. พระนครศรอียธุยาใหน้โยบาย
และแนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น
 การป้องกนัการทจุรติแกบ่รหิารหนว่ยงาน
ยอ่ยในสงักดัในทีѷประชมุ กวป.

ทกุหนว่ยงานในสงักดัฯ ธนัวาคม ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจําปี พ.ศ. 2566

ทีѷ
โครงการ/

กจิกรรมหลกั
วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดอืนทีѷจะดาํเนนิการ) งบประมาณรวม
(บาท)

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจําปี พ.ศ. 2566

ทีѷ
โครงการ/

กจิกรรมหลกั
วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดอืนทีѷจะดาํเนนิการ) งบประมาณรวม
(บาท)

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

3.2 ปฏบิตัติามคา่นยิมองคก์รกระทรวง
สาธารณสขุและคา่นยิมองคก์ร สสจ.
พระนครศรอียธุยา

ทกุหนว่ยงานในสงักดัฯ ตลุาคม ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

3.3 ปฏบิตัติามประกาศ สสจ. 
พระนครศรอียธุยาเร ืѷองการป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น/นเิทศกํากบัตดิตาม
งานในพืҟนทีѷ

ทกุหนว่ยงานในสงักดัฯ ธนัวาคม ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

3.4 ประกาศเจตนารมยต์อ่ตา้นการทจุรติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุหนว่ยงานในสงักดัฯ ธนัวาคม ไมใ่ชง้บประมาณ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
  สสจ.อยธุยา

หมายเหต ุ: เพิѷมเตมิขอ้มูลแสดงผลการดาํเนนิงานตลอดระยะเวลาของแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติประจําปี พ.ศ. 2566 ซึѷงประกอบดว้ย
    - แสดงแผนปฏบิตักิารทีѷมวีตัถุประสงคเ์พืѷอป้องกนัการทจุรติหรอืพัฒนาดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
    - เป็นแผนทีѷมรีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ.2566
    - จัดสง่ใหจั้งหวดัภายในวนัพุธทีѷ 8 มนีาคม พ.ศ. 2566

* รูปแบบการพมิพส์ามารถปรับเปลีѷยนไดต้ามความเหมาะสมของขอ้มูล


