
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานดานการบริหาร 
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กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานกังานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



 

ผลการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนาบุคลากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือที่เรียกสั้นๆวา อยุธยา หรือกรุงศรีอยุธยาเปนอดีตราชธานีของไทย 

นานถึง 417 ป แหงการเปนราชธานีเกาแกของสยามประเทศ ประกอบดวย 5 ราชวงศ คือราชวงศอูทอง 

ราชวงศสุพรรณภูมิ ราชวงศสุโขทัยราชวงศปราสาท และราชวงศบานพลูหลวง มีกษัตริยปกครองทั้งสิ้น 33 พระองคโดย

มีปฐมกษัตริย คือ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจาอูทอง) โดยสถาปนากรุงศรีอยุธยาเปนราชธานีเมื่อ

วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 1893 มีพระมหากษัตริยปกครองติดตอกันมารวม 33 พระองคและไดสิ้นสุดลงไปในพ.ศ. 

2310 พระนครศรีอยุธยาจึงนับเปนราชธานีที่มีอายุยาวนานที่สุดในประวัติศาสตรของชาติไทย ตลอด

ระยะเวลา 417 ป ที่กรุงศรีอยุธยาเปนราชธานีแหงราชอาณาจักรไทย มิไดเปนเพียงชวงแหงความเจริญสูงสุด

ของชนชาติไทยเทานั้น แตยังเปนการสรางสรรคอารยธรรมของหมูมวลมนุษยชาติซึ่งเปนที่ประจักษแก

นานาอารยประเทศอีกดวย กรุงศรอียุธยาอยูในสภาพระส่ําระสายบานเรือนและสิ่งกอสรางตางๆ ถูกทําลายจน

ไมเหมาะที่จะเปนที่ตั้งราชธานีอีกตอไป แมวากรุงศรีอยุธยาจะถูกทําลายเสียหายจากสงครามกับประเทศเพื่อน

บานหรือจากการบุกรุกขุดคนของพวกเรากันเอง แตสิ่งที่ปรากฏใหเห็นในปจจุบันนี้ยังมีรองรอยหลักฐานซึ่ง

แสดงอัจฉริยภาพและความสามารถอันยิ่งใหญของบรรพบุรุษแหงราชอาณาจักรผูอุทิศตนสรางสรรคความ

เจริญรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรม และความมั่งคั่งไวใหแกผืนแผนดินไทย หรือแมแตชาวโลกท้ังมวลจึงเปนที่

นายินดีวาองคการ ยูเนสโก โดยคณะกรรมการมรดกโลกไดมีมติรับนครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาซึ่งมี

อาณาเขตครอบคลุมอุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา และเปนพื้นที่ที่ไดรับการจัดตั้งเปนอุทยาน

ประวัติศาสตรมาตั้งแตป พ.ศ. 2519 ไวในบัญชีมรดกโลก เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2534 ณ กรุงคารเทจประ

เทศตูนีเซีย หลังจากการเสียกรุงศรีอยุธยาใน พ.ศ. 2310 กรุงศรีอยุธยาก็มิไดเปนเมืองราง เนื่องจาก

เปนอูขาวอู น้ํา ที ่สําคัญเปนชุมทางการคมนาคมระหวางภาค และศูนยกลางเศรษฐกิจสําคัญ เพียง

ระยะเวลาประมาณ 60 ปตอมา กรุงศรีอยุธยาก็เปนเมืองที่มีประชากรอยูกันหนาแนนและมีความเจริญ มีการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมจนเปนจังหวัดศูนยกลางภาคกลางตอนบนดังปจจุบัน  

ลักษณะทางกายภาพ 

 1) ที่ตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริเวณที่ราบลุมภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก

กรุงเทพมหานคร ทางถนนสายเอเชีย 75 กิโลเมตร ทางรถไฟ 72 กิโลเมตร และทางเรือ 103 กิโลเมตรมี

เนื้อท่ีประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวาเปนจังหวัดที่มีขนาดใหญเปน

อันดับที่ 63 ของประเทศไทย และเปนอันดับที่ 11 ของจังหวัดในภาคกลาง  

 2) การปกครอง  

  เขตการปกครอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล

1,459 หมูบาน องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 4 แหง เทศบาลตําบล 

31 แหง องคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 

 

/ขอมูล... 
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ขอมูลจํานวนบุคลากร 

 ในปงบประมาณ 2562 มีขาราชการที่ปฏิบัติงานในสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 33 

หนวยงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 3,750 คน พนักงานราชการ 374 คน และลูกจางประจํา 304 คน รวม 4,428 คน 

ตารางท่ี 1 บุคลากรของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาคจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

สวนราชการ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

รอยละของ
ทั้งหมด 

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

1. สํานักงานจังหวัดฯ 27 5 7 39 0.88 
2. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดฯ 4 0 0 4 0.09 
3. สํานักงานคลังจังหวัดฯ 13 2 1 16 0.36 
4. สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดฯ 3 0 0 3 0.06 
5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดฯ 10 6 1 17 0.38 
6. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดฯ 10 4 0 14 0.31 
7. สํานักงานประมงจังหวัดฯ 15 5 0 20 0.45 
8. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฯ 26 16 0 42 0.94 
9. สํานักงานเกษตรจังหวัดฯ 102 39 2 143 3.22 
10. สํานักงานสหกรณจังหวัดฯ 24 13 7 44 0.99 
11. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดฯ 11 4 3 18 0.40 
12. สํานักงานขนสงจังหวัดฯ 35 15 4 54 1.21 
13. สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดฯ 19 2 2 23 0.51 
14. สํานักงานสถิติจังหวัดฯ 5 11 8 24 0.54 
15. สํานักงานพลังงานจังหวัดฯ 2 1 0 3 0.06 
16. สํานักงานพาณิชยจังหวัดฯ 13 3 2 18 0.40 
17. ที่ทําการปกครองจังหวัดฯ 194 30 6 230 5.19 
18. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ 127 1 2 130 2.93 
19. สํานักงานที่ดินจังหวัดฯ 92 2 9 103 2.32 
20. สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดฯ 8 14 1 23 0.51 
21.สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฯ 16 7 7 30 0.67 
22. สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดฯ 41 0 0 41 0.92 
23. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดฯ 11 20 3 34 0.76 
24. เรือนจําจังหวัดฯ 73 16 1 90 2.03 
25. สํานักงานบังคับคดีจังหวัดฯ 7 10 10 27 0.60 
26. สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ 5 1 1 7 0.15 
27. สํานักงานจัดหางานจังหวัดฯ 6 5 3 14 0.31 
28. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดฯ 16 5 1 22 0.49 
29. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฯ 20 2 2 24 0.54 
30. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ 19 0 0 19 0.42 
31. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 2,773 133 219 3,125 70.57 
32.สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ 12 2 1 15 0.33 
33. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ 11 0 1 12 0.27 

รวม 3,750 374 304 4,428 100.00 
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 จากตารางที่ 1 จํานวนบุคลากรในสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปนขาราชการมากที่สุด จํานวน 3,750 คน คิดเปนรอยละ 84.69 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด รองลงมา

เปนพนักงานราชการ จํานวน 374 คน คิดเปนรอยละ 8.45 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจางประจํา 

จํานวน 304 คน คิดเปนรอยละ 6.86 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 1 บุคลากรในสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 จําแนกตามประเภท จํานวน (คน) และรอยละ 

 

  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขาราชการของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สวนใหญมีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเดน มีเพียงสวนนอยที่มีผลการประเมินระดับดี ตามตาราง

ดังตอไปนี ้

ตารางที่ 2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาคจังหวัด

พระนครศรอียุธยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สวนราชการ 
ผลการประเมิน 

ระดับดีเดน (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1. สํานักงานจังหวัดฯ 19 20 8 6 - - 

2. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดฯ 2 1 - 1 - - 

3. สํานักงานคลังจังหวัดฯ 12 10 - 2 - - 

4. สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดฯ 4 - - 2 - - 

5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดฯ 

8 9 - - 1 1 

6. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดฯ 7 8 1 1 - - 

7. สํานักงานประมงจังหวัดฯ 6 4 8 11 - - 

 

 

แผนภูมิที่ 1

ขาราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา

ขาราชการ 3,750 

84.69% 

พนักงานราชการ 374 

8.45% 

ลูกจางประจาํ 304 

6.86% 
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สวนราชการ 
ผลการประเมิน 

ระดับดีเดน (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

8. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฯ 21 20 2 3 - - 

9. สํานักงานเกษตรจังหวัดฯ 27 34 76 73 - 4 

10. สํานักงานสหกรณจังหวัดฯ 29 29 - 1 1 - 

11. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดฯ 4 5 7 5 - - 

12. สํานักงานขนสงจังหวัดฯ 16 12 19 23 - - 

13. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดฯ 

15 18 1 - - - 

14. สํานักงานสถิติจังหวัดฯ 3 3 - - 1 1 

15. สํานักงานพลังงานจังหวัดฯ - - 2 2 - - 

16. สํานักงานพาณิชยจังหวัดฯ 11 11 2 1 - - 

17. ที่ทําการปกครองจังหวัดฯ 64 61 70 73 33 52 

18. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ 114 121 8 - - 1 

19. สํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ 103 100 9 14 2 1 

20. สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดฯ 2 1 6 6 - - 

21.สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฯ 9 15 6 - - - 

22. สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดฯ 28 36 16 8 - 1 

23. สํานักงานคมุประพฤติจังหวัดฯ 9 10 - - - - 

24. เรือนจําจังหวัดฯ 26 30 34 28 6 22 

25. สํานักงานบังคับคดีจังหวัดฯ 1 7 5 - - - 

26. สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ 4 5 - - - - 

27. สํานักงานจัดหางานจังหวัดฯ 5 5 2 - - - 

28. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดฯ 15 15 - - - - 

29. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฯ 19 27 9 1 - - 

30. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ 23 21 - - - - 

31. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 141 199 989 1059 463 353 

32. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ 6 4 8 8 - - 

33. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ 3 3 5 8 1 - 

รวม 756 844 1,293 1,336 508 436 

รอยละของแตละระดับ 29.56 32.26 50.57 51.07 19.87 16.67 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาในภาพรวม ดังนี ้

 1) ขาราชการที่มผีลการประเมินในระดับดีเดน มีสัดสวนครั้งท่ี 1 รอยละ 29.56 นอยกวาผลการประเมินฯ 

ครั้งที่ 2 รอยละ 32.26 

 2) ขาราชการที่มีผลการประเมินในระดับดีมาก มีสัดสวนครั้งท่ี 1 รอยละ 50.57 นอยกวาผลการประเมินฯ 

ครั้งที่ 2 รอยละ 51.07  

 3) ขาราชการที่มีผลการประเมินในระดับดี มีสัดสวนครั้งท่ี 1 รอยละ 18.87 มากกวาผลการประเมินฯ 

ครั้งที่ 2 รอยละ 16.67 
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 จากผลการประเมินขางตน สรุปไดวา ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขาราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการครั้งที่ 2 

(ครึ่งหลังของปงบประมาณ) อยูในระดับที่ดีกวาครั้งท่ี 1 (ครึ่งแรกของปงบประมาณ)  มีขอสังเกตวา  ปจจัยที่

สงผลในภาพรวมดังกลาว  คือ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งมีจํานวน

ขาราชการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 70.57 ของจํานวนขาราชการในสวนภูมิภาคของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาทั้งหมด  โดยในครั้งที่ 2 มีผลการประเมินระดับดีเดนมากกวาครั้งที่ 1  จํานวน58 คน     

มีผลการประเมินในระดับดีมาก มากกวาครั้งท่ี 1 มีจํานวน 70 คน   

 

 แผนภูมิการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสวนภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีผลการประเมิน

ระดับดีเดน ดีมาก และดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 และครั้งท่ี 2 จําแนกจํานวนตามระดับ

ผลการประเมิน 

การพัฒนาบุคลากร 

 การสงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมและศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดสงเสริมให

บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะในการปฏิบัติงาน โดยไดรับการสนับสนุนใหเขารับ

การอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่หนวยงานจัดขึ้น และสนับสนุนใหขาราชการศึกษาตอเพ่ือเพิ่มพูนความรูและวุฒิ

การศกึษา ตามตาราง ดังนี ้

ตารางที่ 3 

สวนราชการ 

บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา(คน) 
รอยละของ
การพัฒนา
ทั้งหมด 

รอยละของ
บุคลากรใน

สังกัด ฝกอบรม 
ลาศึกษา

ตอ 
ไดวุฒิ
สูงขึ้น 

รวม 

1. สํานักงานจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

2. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

3. สํานักงานคลังจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  
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สวนราชการ 

บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา(คน) 
รอยละของ
การพัฒนา
ทั้งหมด 

รอยละของ
บุคลากรใน

สังกัด ฝกอบรม 
ลาศึกษา

ตอ 
ไดวุฒิ
สูงขึ้น 

รวม 

4. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดฯ 2  -  1 3 1.36 100 

5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดฯ 

17  -  - 17 7.69 100 

6. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

7. สํานักงานประมงจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

8. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฯ  - 1  - 1 0.45 2.38 

9. สํานักงานเกษตรจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

10. สํานักงานสหกรณจังหวัดฯ 44  -  - 44 19.91 100 

11. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดฯ  -   -   -   -   -   -  

12. สํานักงานขนสงจังหวัดฯ 1  -  - 1 0.45 1.85 

13. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดฯ 

 -  -  -  -  -   -  

14. สํานักงานสถิติจังหวัดฯ 5  -  - 5 2.26 20.83 

15. สํานักงานพลังงานจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

16. สํานักงานพาณิชยจังหวัดฯ 18  -  - 18 8.14 100 

17. ที่ทําการปกครองจังหวัดฯ  - 1  - 1 0.45 0.43 

18. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ 35  -  - 35 15.86 26.92 

19. สํานักงานที่ดินจังหวัดฯ 20  -  - 20 9.05 19.41 

20. สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดฯ 

 -  -  -  -  -   -  

21.สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

22. สํานักงานสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัดฯ 

 -  - 1 1 0.45 2.43 

23. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดฯ 11  -  - 11 4.98 32.35 

24. เรือนจําจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

25. สํานักงานบังคับคดีจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

26. สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

27. สํานักงานจัดหางานจังหวัดฯ 14  -  - 14 6.33 100 

28. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดฯ 

22  -  - 22 9.95 100 

29. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

30. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

31. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ  - 28  - 28 12.67 0.89 
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สวนราชการ 

บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา(คน) 
รอยละของ
การพัฒนา
ทั้งหมด 

รอยละของ
บุคลากรใน

สังกัด ฝกอบรม 
ลาศึกษา

ตอ 
ไดวุฒิ
สูงขึ้น 

รวม 

32. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

33. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ  -  -  -  -  -   -  

รวม 189 30 2 221 100  - 

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บุคลากรของสวนราชการสังกัดราชการ

สวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการพัฒนาจํานวน 221 คน โดยบุคลากรในสังกัดสํานักงาน

สหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสัดสวนไดรับการสงเสริมการพัฒนามากท่ีสุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

100 ของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด รองลงมาตามลําดับ ไดแก บุคลากรในสังกัดสํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 15.83 ของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาทั้งหมด และบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 28 คน 

คิดเปนรอยละ 12.67 คน ของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด 

 ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนากับจํานวนบุคลากรของหนวยงาน

พบวา สวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาคที่มีสัดสวนการพัฒนาบุคลากรที่สูงที่สุด มีจํานวน 6 หนวยงาน 

คิดเปนรอยละ 100 ไดแก สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงาน

พาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

แผนภูมิที่ 2 การพัฒนาบุคลากรของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จําแนกตามลักษณะการพัฒนา จํานวน และรอยละ 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2

ฝกอบรม

ลาศึกษาตอ

ไดวุฒิสูงขึ้น

ฝกอบรม 189 

85.53% 

ไดวฒุสิูงขึ้น 2 

0.90% 

ลาศึกษาตอ 30 

13.58% 
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  จากแผนภูมิที่ 2 แสดงถึงบุคลากรของสวนราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ไดรับ

การพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งหมด จํานวน 221 คน โดยไดรับการสงเสริมดานการ

ฝกอบรมมากที่สุด จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 85.53 ของจํานวนผูที่ไดรับการพัฒนาท้ังหมด และคิด

เปนรอยละ 4.26 ของบุคลากรทั้งหมดของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (จํานวน 4,428 คน) 

 สําหรับบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอ จํานวน 30 คนนั้น เปนขาราชการในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนสวนใหญ จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 93.33 ของ

บุคลากรที่ลาศึกษาตอทัง้หมด 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดมีสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จัดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ซึ่งเปนโครงการ/กิจกรรมที่นอกเหนือจากการสง

บุคลากรเขารวม กิจกรรมที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานอ่ืนจัดขึ้น โดยมีสวนราชการในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหนวยงานเอง จํานวน 14 หนวยงาน รวม 39 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้ 

 

สวนราชการ 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
บุคลากรของ
หนวยงานที่

เขารวม 

หมายเหตุ 
(ชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

1. สํานักงานคลังจังหวัดฯ 4 18 1.โครงการฝกอบรมเรื่องหลักเกณฑและ
ขอปฏิบัติในการขอรับและการจายบําเน็จ
ดํารงชีพ 
2.โครงการฝกอบรมวิธีการปฏิบัติงานใน
ระบบ GFMIS 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
4.โครงการสัมมนาบทบาทภารกิจ
สํานักงานคลังเขตและสํานักงานคลัง
จังหวัดในเขต1 
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สวนราชการ 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
บุคลากรของ
หนวยงานที่

เขารวม 

หมายเหตุ 
(ชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

2. สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดฯ 4 3 1.กิจกรรมยอย ทองเที่ยววิถีไทยไปอยุธยา
(อบรมเจาบานนอย,เครือขายชวยเหลือ
นักทองเที่ยวและอบรมผูสูงอายุ) 
2.กิจกรรมศึกษาดูงาน การสงเสริมและ
พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
3.กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการดานการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน 
4.กิจกรรมรณรงคนักทองเที่ยวขับขี่
ปลอดภัยในชวงเทศกาลสงกรานต ป 
2562 

3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดฯ 

1 33 โครงการเสริสรางทักษะบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม 

4. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฯ 1 15 ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการปฏิบัติงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. สํานักงานเกษตรจังหวัดฯ  -  -  - 

6. สํานักงานสหกรณจังหวัดฯ 12 63 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือผลิตและการใชสื่อ
ประชาสัมพันธ 
2.โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหมหลักสตูร 
"เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ" รุนท่ี 15 
3.โครงการพัฒนาผูตรวจการสหกรณหลักสูตร "ผูตรวจการ
สหกรณระดับพื้นฐาน" 
4.โครงการฝกอบรม "การสรางและพัฒนาทีมวิจัยของกรม
สงเสริมสหกรณ" 
5.โครงการฝกอบรม หลักสตูร "การพัฒนาการจัดการธุรกิจ
สหกรณแบบมืออาชีพ" 
6.โครงการฝกอบรมหลักสตูร "นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณระดับตน (นบต.)" รุนที่ 33 
7.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําแผนงานวิจัย
ของกรมสงเสริมสหกรณ (ป 2562-2564)" 
8.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมเติมความรูใหกับ
บุคลากรของสํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
9.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประยุกตใชแนว
พระราชดําริเปนแนวทางขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสหกรณ/กลุม
เกษตรกรอยางยั่งยนื 
10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร "การเขียน
หนังสือราชการและการทําลายหนังสือ" รุนที่ 1 
11.โครงการอบรมหลักสูตร "การเรียนรูการจัดทําเวบ็ไซต
ดวยJoomla" 
12.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูนําการ
เปลี่ยนแปลงดวยแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมสูการพัฒนาองคการ 
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สวนราชการ 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
บุคลากรของ
หนวยงานที่

เขารวม 

หมายเหตุ 
(ชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

7. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดฯ 1 1 โครงการปลูกฝงวิธีคัดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

8. สํานักงานขนสงจังหวัดฯ 1 66 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสบุคลากรของสํานักงานขนสง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. สํานักงานสถิติจังหวัดฯ 1 5 ฝกอบรมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สัญจรประจําป 2562 

10. สํานักงานพาณิชยจังหวัดฯ 5 32 1.โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความ
เขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต เรื่อง 
"สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานขาราชการ
ใหปราศจากทุจริต" 
2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ดานการสืบสวนสอบสวน การรวบรวม
พยานหลักฐานและการดําเนินคดี 
3.โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความ
เขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต เรื่อง 
"สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานขาราชการ
ใหปราศจากทุจริต"  
4.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ดานการสืบสวนสอบสวน 
5.โครงการ "การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรเพ่ือสรางนวัตกรรมการ
บริหารงานภาครัฐ รุนที่ 2" 
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สวนราชการ 
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวน
บุคลากรของ
หนวยงานที่

เขารวม 

หมายเหตุ 
(ชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

11. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ 3 35 1.โครงการฝกอบรมบุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กรมการพัฒนาชุมชนพ่ึงตนเองไดหลักสูตร 
เสริมสมรรถนะพัฒนาการอําเภอ 
2.โครงการประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพ
หัวหนาเจาหนาที่ดานการบริหารการเงนิ
และการคลังระดับอําเภอ 
3.โครงการประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเงิน และพัสดุ 

12. เรือนจําจังหวัดฯ  -  - 1.โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงยุติธรรมประจําปงบประมาณ
2563 
2.โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
ในรูปแบบชุมชนบําบัด 

13. สํานักงานจัดหางานจังหวัดฯ 4 15 1.หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 
2.หลักสูตรนักจัดหางานระดับตน รุนท่ี 1 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมการจัดหา
งาน 
4. โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงดาน
การทุจริตของขาราชการในภาครัฐจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

14. สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดฯ 

2 9 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม 
2.โครงการสงเสริมความรูแนวปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวของดานแรงงาน 

รวม 39 295  

หมายเหต ุ: *หนวยงานท่ีจัดหลายโครงการ บุคลากรบางคนไดรวมหลายโครงการ จํานวนรวมจึงเปนจํานวนที่

มีการนับซ้ํา 
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สรุปผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ในปงบประมาณ 2562 มีขาราชการที่ปฏิบัติงานในสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค  33 

หนวยงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 4,428 คน เปนประเภทขาราชการมากที่สุด จํานวน 3,750 คน คิดเปนรอยละ 

84.69 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด รองลงมาเปนพนักงานราชการ จํานวน 374 คน คิดเปนรอยละ 8.45 

ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด สําหรับลูกจางประจํามีจํานวนนอยที่สุด จํานวน 304 คน คิดเปนรอยละ 6.87 

ของบุคลากรทั้งหมด 

 การประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขาราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการครั้งที่ 2 (ครึ่งหลังของปงบประมาณ) อยูในระดับที่ดีกวา

ครั้งท่ี 1 (ครึ่งแรกของปงบประมาณ)  มีขอสังเกตวา  ปจจัยท่ีสงผลในภาพรวมดังกลาว  คือ ผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งมีจํานวนขาราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.57 

ของจํานวนขาราชการในสวนภูมิภาคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้งหมด  โดยในครั้งที่ 2 มีผลการประเมิน

ระดับดีเดนมากกวาครั้งที่ 1 จํานวน 58 คน มีผลการประเมินในระดับดีมาก มากกวาครั้งที่ 1 มีจํานวน 70 คน   

 บุคลากรของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดรับการพัฒนาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งหมด จํานวน 221 คน โดยไดรับการสงเสริมดานการฝกอบรมมากท่ีสุด 

จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 85.52 ของจํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทั้งหมด และคิดเปนรอยละ 4.27 

ของบุคลากรท้ังหมด ของสวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (จํานวน 4,428 คน) ซึ่งยังเปนสัดสวนต่ําอยู 

   สวนราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน จํานวน 14 หนวยงาน รวม 39 โครงการ/กิจกรรม มีบุคลากรเขารวมทั้งหมด 295 คน 

(บุคลากรบางคนไดเขารวมมากกวา 1 โครงการ จึงเปนตัวเลขนับซ้ําในบางรายการ) 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ดําเนินการไดประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามยังมีหลายประเด็นท่ีไมไดเก็บรวบรวมขอมูล เชน 

ขอมูลที่สะทอนคุณภาพชีวิตในการทํางาน ความพึงพอใจ ความผาสุก ความตองการในการพัฒนา เปนตน 

ปญหาและอุปสรรค 

  จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากสวนราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดเชียงใหม ไดมีหลายหนวยงาน

สะทอนปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานดานบุคลากร โดยเฉพาะในดานการพัฒนาปญหาหนวยงานและ

มีอัตรากําลังนอย ดังนี้ 

 1) หลายหนวยงานมีขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ทําใหการจัดกิจกรรมการสําหรับ

พัฒนาบุคลากร ดําเนินการไมเต็มที ่

 2) บางหนวยงานมีขอจํากัดดานความพรอมของบุคลากร เนื่องจากบางหลักสูตรตองใชระยะเวลา

ในการเขาอบรม ทําใหหนวยงานที่มีบุคลากรนอยไมมีโอกาสไดเตรียมการศกึษาอบรมไดตามความตองการ 

 3) หลักสูตรการอบรมไมครอบคลุมทุกสายงาน    
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ขอเสนอแนะ 

  1) กรณขีาราชการลาออก ไมควรตัดอัตรากำลัง ควรจะบรรจุขาราชการทดแทน 

 2) ควรมีการจัดอบรมที่มีลักษณะครอบคลุมทุกสายงานมากยิ่งข้ึน 

 3) หนวยงานที่มีอัตรากําลังนอย ควรควรมีการทบทวนภารกิจ ความสอดคลองของภาระงาน 

ทั้งในดานความยุงยาก ซับซอน และปริมาณงานกับอัตรากําลังที่มีอยู เพื่อปรับปรุงใหมีความเหมาะสม

ซึ่งอาจจะปรับปรุงโดยการเพิ่มอัตรา หรือลดภาระงานที่สามารถลดได การปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน 

การนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานใหมากข้ึน ซึ่งตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากตนสังกัด 

หรือการระดมทรัพยากรดวยวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสม 

 4) ทุกสวนราชการควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึง เพ่ือพัฒนาทั้งในดานทักษะ 

ประสบการณ อันเปนการสงเสริมความกาวหนา และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

 5) ควรมีการสํารวจขอมูลที่สะทอนคุณภาพชีวิตในการทํางาน ความพึงพอใจ ความผาสุก 

ความตองการในการพัฒนา เพื ่อการดูแล สง เสริมบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตที ่ด ี และสามารถอยู

ปฏิบัติงานในหนวยงานไดนาน อยางมีสุขภาพและจิตที่ดี พรอมสําหรับการปฏิบัติงานและการใชชีวิตสวนตัว

ตามอัตภาพของแตละบุคคล     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


