
ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน

1 โครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด
ภายใต้ช่ือ "CCD 
Ayutthaya 
Happiness Family"

การบริหารงานของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ
กรมพัฒนาชุมชน

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ดําเนินการเรียบร้อย
แล้ว

2 โครงการส่งเสริม
มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตระดับอําเภอ

การส่งเสริมมาตรการและ
ป้องกันการทุจริตในระดับอําเภอ

สํานักงานเกษตร
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ดําเนินการเรียบร้อย
แล้ว

รายงานแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



































































คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือก 

“หนวยงานพฒันาชุมชนใสสะอาด” 

ป ํ ป ปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 









                  สาํนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพระนครศรอียุธยาไดด้าํเนนิโครงการพฒันาชมุชน

ใสสะอาดประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยใชศู้นยข์บัเคลือ่นพฒันาชมุชนใสสะอาดต่อเนื่อง

จากปี ๒๕๕๘ และไดจ้ดัทาํโครงการขบัเคลือ่นพฒันาชมุชนใสสะอาดดว้ยค่านยิมองคก์รการ คอื

             เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นงานบรรลวุตัถปุระสงค ์ตรงตามเป้าหมายงาน

และ

ุ ุ

ตามยุทธศาสตรก์รมการพฒันาชมุชน





• ดา้นการบรหิารงานบคุคล

• ดา้นการบรหิารงบประมาณ

้ ่ ิ ํ ั ป ั ิ ี

มติทิี ่1

้ ้ ิ • ดา้นการส่งเสรมิการนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

• ดา้นการส่งเสรมิค่านยิมองคก์ร  ABC DEF และ S&P
• ดา้นการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

ดา้นบทบาทผูบ้รหิารและความ

พยายามรเิริ่มของหน่วยงานใน

การสรา้งความโปร่งใส่การสรางความโปรงใส



• การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารมติทิี ่2

• การมมีาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนและประกาศใหท้ราบดา้นการเปิดเผยขอ้มลู



• การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการปฏบิตัริาชการ
มติทิี ่3

้ ี ่ ่ • การเผยแพร่งานตามภารกจิหลกัของหน่วยงานดา้นการมสี่วนร่วมของภาค

ประชาชน



• พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสา
มติทิี ่4

้ ิ ้ ์ • การจดัทาํแผนปฏบิตักิารเสรมิสรา้งคุณธรรม และจรรยาขา้ราชการดา้นการเสรมิสรา้งองคก์ร

คุณธรรม



มติทิี ่5
• การกาํหนดมาตรการ/แผนปฏบิตักิารปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 5 ส.

• การสาํรวจความพึง่พอใจดา้นสภาพแวดลอ้มสถานทีท่าํงาน

มตท 5

ดา้นสภาพแวดลอ้ม

ี่สถานททีาํงาน



มิตทิี่ 1

ดา้นบทบาทผบ้รหิารและความพยายามรเิริ่มของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส่ดานบทบาทผูบรหารและความพยายามรเรมของหนวยงานในการสรางความโปรงใส

              มกีารประกาศนโยบายการสรา้งความโปร่งใส ประกาศมาตรฐานจรยิธรรม มมีาตรการ 
แนวทางและผลการดาํเนนิงานการสรา้งความโปร่งใสครบ 4 ดา้น แนวทางและผลการดาเนนงานการสรางความโปรงใสครบ 4 ดาน 

 ดา้นการบรหิารงานบคุคล

 ดา้นการบรหิารงบประมาณ ดานการบรหารงบประมาณ

 ดา้นการส่งเสรมิการนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

 ดา้นการส่งเสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P
 ดา้นการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

              



ดา้นการบรหิารงานบคุคล

 มกีารแต่งต ัง้คณะกรรมการร่วมพจิารณาเรื่องบรหิารงานบคุคล

้ โ มเีกณฑก์ารแต่งต ัง้โยกยา้ยบคุลากร

 มกีารกาํหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารพจิารณาความดคีวามชอบ



ดา้นการบรหิารงบประมาณ

 จดัใหม้รีะบบการบรหิารงบประมาณทีม่คีวามโปร่งใส่ ถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ ช่วยป้องกนัลดความ

ี่ ิ ี ิ้ ป ื้ ื ิเสยีงจากความผดิพลาด ความเสยีหาย การสนิเปลอืงหรอืทจุรติ

 มกีารจดัทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ป ิ ั ิ ิ ี ี่ ี่ ้ ปฏบิตักิตกิาและระเบยีบทเีกยีวขอ้ง

 การเบกิจ่ายงบประมาณและมกีารเผยแพร่ผลการดาํเนนิงานต่อธารณชน



ดา้นการบรหิารงบประมาณ

ประชมุชี้แจงเพือ่คบัเคลือ่นการทาํงาน สรุปผลการทาํงาน และรายงานต่อ

้ ั ั ั ป็ ป ํ ืผูบ้งัคบับญัชา เป็นประจาํทกุเดอืน





    ดา้นการสง่เสรมิการนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง    ดานการสงเสรมการนาหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง

โครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง



    ดา้นการสง่เสรมิการนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง    ดานการสงเสรมการนาหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง

ดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร 90 วนั "ปลูกผกัสวนครวั เพือ่สรา้งความม ัน่คงทางอาหาร"



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

อวยพรวนัคลา้ยวนัเกดิ
ยกย่องเชดิชูเกยีตแิละแสดงความยนิดี

Appreciation Appreciation ((ชื่นชมชื่นชม))
อวยพรวนคลายวนเกด



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

ยดึหลกัการพฒันาชมุชนและการมสี่วนร่วม

ของชมชน

กลา้แสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุ

Bravery Bravery ((กลา้หาญกลา้หาญ))
ของชมุชน



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

ยกย่องเชดิชูเกยีรตผิูน้าํ กลุม่ องคก์ร และ

เครอืขา่ย งาน พช

ตัง้ปณิธานความดี

Creativity Creativity ((สรา้งสรรค์สรา้งสรรค)์)

เครอขาย งาน พช.



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

ไ
อบรมโปรแกรมการใชง้านสาํหรบังานพฒันา

่ BPM

การประชมุทางไกล Video conference

Discovery Discovery ((ใฝ่รู ้ใฝ่รู)้) ชมุชน เช่น BPM



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

การสรา้งสมัมาชพีชมุชนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

เปิดโอกาสใหม้กีารเสนอแนวคดิ การตดัสนิใจระดมสมอง

Facilitation Facilitation ((เอื้ออาํนวยเอื้ออาํนวย))



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

ทมีงานสนบัสนุนการดาํเนินงานสาํนกังานพฒันาชมุชนอาํเภอ

Simplify Simplify ((ทาํใหง้า่ยขึ้นทาํใหง้า่ยขึ้น))



     ดา้นการสง่เสรมิค่านิยมองคก์ร  ABC DEF และ S&P     ดานการสงเสรมคานยมองคกร  ABC DEF และ S&P

เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานโดยใชส้ือ่อปุกรณเ์ทคโนโลย ีเช่น Line  Facebook และ OA

Practical Practical ((ปฏบิตัไิดจ้รงิปฏบิตัไิดจ้รงิ))



ดา้นการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์

มกีารกาํหนดแนวทาง ข ัน้ตอนในการดาํเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

มอบผร้บัผดิชอบตามระเบยีบ มอบผูรบผดชอบตามระเบยบ 

ผลการดาํเนินงานไมม่มีลูกรณีเรื่องการกระทาํผดิวนิยั ไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน





มิตทิี่ 2

ดา้นการเปิดเผยขอ้มลดานการเปดเผยขอมูล

          การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูร้บับรกิาร ผูม้ีส่่วนไดส้่วนเสยี และสาธารณชน เพือ่รบัทราบ พรอ้ม

้ ใ ่ท ัง้เปิดช่องทางใหบ้คุคลภายนอกองคก์รเขา้มามสี่วนรบัรูข้อ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการดาํเนนิงานของ

องคก์ร 2 ดา้น ดงันี้

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

 การมมีาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนและประกาศใหท้ราบ การมมาตรฐานการใหบรการประชาชนและประกาศใหทราบ

 การใชร้ะบบสารสนเทศช่วยในการสบืคน้ขอ้มลู เช่น ระบบ Cloud 



การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร



การมีมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนและประกาศใหท้ราบ
แสดงขัน้ตอนการใหบรกิารขอมล จปฐ /กชช  2คแสดงขนตอนการใหบรการขอมลู จปฐ./กชช. 2ค

สาํนกังานพัฒนาชมุชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ยื่นคาํขอใชบรกิาร 

-รับเรื่อง 

(ไม่นบัเวลา)

(1 นาที)
-อนมุตักิารใหบรกิาร 

คัดลอกขอมลู 

(1 นาท)

(8 นาที)
-ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

-สงมอบขอมูล 

(8 นาท)

(1 นาที)
-บันทกึการรับบรกิารและประเมนิความพงึพอใจ 

รวมระยะเวลาการให้บรกิาร 10 นาที

(1 นาท)



มิตทิี่ 3

ดา้นการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน



มิตทิี่ 3

ดา้นการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน



มิตทิี่ 4

ดา้นการเสรมิสรา้งองคก์รคณธรรมดานการเสรมสรางองคกรคณุธรรม

                 ขา้ราชการในสงักดัสาํนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยามีความรูค้วาม

้ ใ ั ึ ํ ั ิ ้เขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาขา้ราชการ



มิตทิี่ 4

ดา้นการเสรมิสรา้งคณธรรม จรยิธรรม และจรรยาขา้ราชการดานการเสรมสรางคณุธรรม จรยธรรม และจรรยาขาราชการ



มิตทิี่ 5

ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานที่ทาํงานดานสภาพแวดลอมสถานททางาน

1.สาํนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จดักจิกรรม 5 ส. ทกุวนัศกุรท์ี่ 2 ของเดือน

กอ่นดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



มิตทิี่ 5

ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานที่ทาํงานดานสภาพแวดลอมสถานททางาน

1.สาํนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จดักจิกรรม 5 ส. ทกุวนัศกุรท์ี่ 2 ของเดือน

กอ่นดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



ระหว่างดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



ระหว่างดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



หลงัดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



หลงัดาํเนินการจดักจิกรรม 5 ส.



การจดัขยะมูลฝอยและของอนัตราย โดยรว่มรณรงคก์ารลดและคดัแยกขยะมูลฝอย

ในสาํนกังาน (ตาม ROADMAP คสช)ในสานกงาน (ตาม ROADMAP คสช)



การจดัขยะมูลฝอยและของอนัตราย โดยรว่มรณรงคก์ารลดและคดัแยกขยะมูลฝอย

ในสาํนกังาน (ตาม ROADMAP คสช)ในสานกงาน (ตาม ROADMAP คสช)






































































































	ตาราง O41-ผสาน
	เกษตร

