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(จากมติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2560) 

10. เรื่อง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ 
และมีมติ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติและด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
เรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 สร้างการรับรู้และความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐถึงความจ าเป็นในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ รวมทั้งก าหนดกลไกและช่องทางในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าส าหรับหน่วยงานภาครัฐในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ิมเติมด้วย 

2.2 ก าหนดกลไกในการติดตามการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมจากแนวปฏิบัติที่ใช้ในปัจจุบัน โดยให้
รวมถึงการก าหนดให้มีกลไกการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานของ
รัฐให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วน าเสนอคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานของรัฐต่อไป 

2.3 พิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ติดตาม 
และตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ิมข้ึน 

สาระส าคัญของเรื่อง 

สปน. รายงานว่า คณะกรรมการฯ ได้มีประกาศเรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2559 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
และเป็นเครื่องมือของคณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผลความโปร่ งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ประกาศดังกล่าวมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูล สรุปได้ ดังนี้ 

1. หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
เช่น แผนการจัดหาพัสดุ ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ หรือรายการอ่ืนที่เกี่ยวข้องตาม
ประกาศก าหนด 
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2. หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชนต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริหาร
ประชาชน เช่น หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการบริการประชาชนของหน่วยงาน เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาชน รวมทั้งระเบียบที่เกี่ยวข้องและรายงานผล
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งรายงานเชิงสถิติที่เก่ียวข้องตามประกาศก าหนด 

3. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ แผนปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน คู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน ได้แก่ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานการวิเคราะห์ หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ใน
ภาพรวมของหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอยการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสรรหา
บุคลากร รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ
บุคลากรในหน่วยงานและผลการประเมินมาตรฐานในแต่ละรอบปีงบประมาณ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อ
บุคลากรและรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

6. ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์
และตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี และรายงานหรือผลการ
ตรวจสอบของ สตง. หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผล 

7. ทั้งนี้ การด าเนินการตามข้อ 1 - 6 ให้จัดให้มีขอ้มูลข่าวสารและดรรชนีส าหรับการสืบค้น ทั้งในรูปแบบ
หนังสือ เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ ณ สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้
ตามประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 (หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีสถานที่ส าหรับให้ประชาชน
สามารถใช้ในการค้นหาและศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามสมควรตามก าลังบุคลากรและงบประมาณที่มี 
หรือจะจัดข้อมูลข่าวสารไว้ที่ห้องสมุดของหน่วยงานอ่ืน หรือของเอกชนที่ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงก็ได้) และมี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีประกาศฉบับดังกล่าว 

ท่ีมา : www.thaigov.go.th 

เผยแพร่โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

http://www.thaigov.go.th/

