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   บทสรุปผู้บริหาร 
 

 
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

เพ่ือให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต คนไทยมีค่านิยมที่ดี มีคุณธรรม ระเบียบวินัย และ
จิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม อยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง สามัคคี มีสันติสุขนั้น คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติได้ใช้สมัชชาคุณธรรมเป็นกลไกในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ สร้างเวทีของความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชน หรือประชารัฐ ให้เกิดการประสานพลังในการรณรงค์ส่งเ สริมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้ขยายครอบคลุมทุกภูมิภาค และเข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน 
  กระทรวงวัฒนธรรม โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ประสานความร่วมมือกับจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และภาคีเครือข่าย ๙ เครือข่ายภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ ๑.เครือข่ายภาครัฐ  
และหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ ๒. เครือข่ายศาสนา ๓.เครือข่ายภาคการศึกษา เด็กและเยาวชน  
๔.เครือข่ายสื่อมวลชน ๕.เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน ๖.เครือข่ายประชาสังคม ๗.เครือข่ายองค์กรชุมชน ๘.เครือข่าย
ชุมชน ๙.เครือข่ายการเกษตร ร่วมจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้แนวคิด “ชาวอยุธยามีวินัย  
ใส่ใจส่วนรวม” ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี 
นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรมเป็นประธานเปิดงาน และนางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต์ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้เกียรติลงนามและเป็นผู้น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ง ๘๔ องค์กร  

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจ านวน ๓๕๕ คน จาก ๑๒๕ 
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปผลการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางการขยายผลการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยใช้บทเรียนจากจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็น
ต้นแบบการขับเคลื่อน ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้แทนหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย ๙ 
เครือข่าย ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละเครือข่าย 

 ๒) องค์ความรู้จากการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีการจัดท ารายงาน
สถานการณ์คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา น าเสนอผลการส ารวจเรื่อง “สถานการณ์คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” รวมถึงน าผลสรุป
จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความเห็นของภาคีสมัชชาคุณธรรมในเวทีต่างๆ มาสรุปเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม ๙ เครือข่ายที่สอดคล้องตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป นอกจากนี้ยังมีการอภิปราย
แนวทางการขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม โดย มีผู้แทนเครือข่ายให้ความสนใจในการ
ให้ข้อคิดเห็นในประเด็น การน ากลับไปท าให้เป็นจริง ปัจจัย/เงื่อนไขที่ท าให้ส าเร็จ รวมถึงตัวชี้วัดและรูปธรรม
ความส าเร็จที่เกิดขึ้น เพื่อก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมน าไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรมในอนาคต และ
ช่วงบ่าย ได้แก่ การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ต้นแบบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ประกอบด้วยองค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ บริษัทเวสเทิร์น ดิจิทัล (ประเทศไทย) จ ากัด โดย ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฏ 
โรงเรียนวีถีพุทธรางวัลพระราชทาน โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังษี) โดย ผอ.จุฑามาศ รอดภัย อบต.คุณธรรม
น้อมน าพลัง บวร. อบต.ดอนลาน อ.ผักไห่ โดย ผอ.กองพศ ธรรมรังษี และ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตพืชปลอดสาร 
โดย ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ เขนยทอง 

 

 



2 

 

๓) การส่งเสริมกระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคล องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือ
สร้างสังคมคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม จึงก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ที่มีการ
ด าเนินการตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยได้มอบประกาศเกียรติคุณแก่องค์กร/ชุมชน
ต้นแบบในพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๕ องค์กร ๒ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  

๔) ด้านการมีส่วนร่วม  สมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท าให้เกิดการเชื่อมโยงหน่วยงาน
ทั้งระดับนโยบาย หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยปฏิบัติการ ของเครือข่ายทั้ง ๙ เครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวม ๑๒๕ องค์กร และมีหน่วยงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงานเชิงรูปธรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่าย “ตลาดนัดคุณธรรม” จ านวน ๒๓ บูธ   

๕) การประกาศเจตนารมณ์และข้อเสนอเชิงนโยบายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เครือข่ายสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ประกาศเจตนารมณ์ความมุ่งมั่น ที่จะส่งเสริม พัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน 
อ าเภอ และจังหวัด ตามหลักเกณฑ์การส่งเสริมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจะเน้น “การระเบิด
จากภายใน” และร่วมกันสื่อสาร รณรงค์ และประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมร่วมของจังหวัดที่ได้เห็นชอบร่วมกัน อันได้แก่ 
“วินัย และใส่ใจส่วนรวม” โดยก าหนดเป็นแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมของจังหวัด รวมถึงการร่วมกันค้นหา 
ยกย่อง เชิดชู บุคคล หน่วยงาน องค์กร  ชุมชน เพ่ือเป็นแบบอย่าง และร่วมกันส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแกนน า บุคลากร ที่ท าหน้าที่ในองค์กรต้นแบบให้มีศักยภาพในการเป็นเหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
เพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 



๓ 

 

 
การส่งเสรมิและขับเคลือ่นจังหวัดคุณธรรม จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่าย

ทางสังคม ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนสู่สังคมคุณธรรม ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายส่งเสริม 
การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรมมาต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๔๘   

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ศูนย์คุณธรรม  ได้ริเริ่มการพัฒนาคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ หรือเรียกกันสั้นๆว่า “จังหวัด
คุณธรรม”ขึ้น เพื่อสร้างต้นแบบและสร้างพลังพลเมืองในมิติของความดี ให้ภาคีทุกภาคส่วนในพื้นที่เป็นหลักใน
การขับเคลื่อน ไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งความดี ความงาม และความสุขที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่ จากจุดเล็กๆขยายวงกว้างออกไปเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัด ใช้การรวมพลังแบบ
กัลยาณมิตร ช่วยเหลือเกื้อกูล เพ่ิมพลังให้กันและกัน มุ่งหวังให้ก่อเกิดเป็นประเด็น  วาระร่วมระดับจังหวัด มี
ภาคส่วนต่างๆ ออกมาขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมความดีแบบเต็มพ้ืนที่ ไม่ต่างคนต่างท า  

 ในระยะเริ่มต้น ได้มีจังหวัดที่ได้เสนอตัวเอง เข้าร่วมพัฒนาเป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมน าร่อง ใน
ภูมิภาคต่างๆ ประกอบด้วย   
 ภาคเหนือ  :  จังหวัดพิจิตร  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ :  จังหวัดบุรีรัมย์ (ต่อมาขยายไปสู่จังหวัดศรีสะเกษ และร้อยเอ็ด)   
 ภาคกลาง   :  จังหวัดราชบุรี  
 ภาคใต้   :  จังหวัดพัทลุง  

การขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ในระดับจังหวัด ศูนย์คุณธรรมร่วมกับส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ได้เชื่อมโยงกับพลังทางวิชาการในท้องถิ่น เพ่ือประเมินสถานการณ์คุณธรรม หรือต้นทุน
คุณธรรม และประสานพลังนโยบายกับผู้ว่าราชการจังหวัด และประสานเชื่อมโยงกับเครือข่ายต่างๆ ทางสังคม 
เกิดเป็นการรวมพลังที่สร้างการเปลี่ยนแปลงเรื่อยมา จนเป็นที่ยอมรับให้เป็นรูปแบบจังหวัดคุณธรรม  ที่เป็น
การขับเคลื่อนสามพลัง คือ เครือข่ายปฏิบัติ เครือข่ายทางนโยบาย และเครือข่ายทางวิชาการ และได้น าไปสู่
การเสนอเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญ ในการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ตามแนวทางคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ในปี ๒๕๖๐   

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุริยเดว  ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม ได้ให้
ความส าคัญกับการสร้างระบบนิเวศน์ทางสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จึงได้น าแนวคิดจังหวัดคุณธรรม
มาขับเคลื่อนอีกครั้ง โดยเน้นน าหลักวิชาการมารองรับ และการจัดระบบกลไกเครือข่ายปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้
เกิดโมเดลระบบนิเวศน์ทางสังคมที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก และตอบโจทย์คุณภาพของ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ในปี พ.ศ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ศูนย์คุณธรรม จึงได้ร่วมมือกับจังหวัด ๔ จังหวัด เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาให้เป็น
จังหวัดคุณธรรมเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการทางวิชาการรองรับ ประกอบด้วย   
 ภาคเหนือ  :  จังหวัดเชียงราย  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ :  จังหวัดอุดรธานี   
 ภาคกลาง   :  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ภาคใต้   :  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 



 
 

๔ 

 

แนวคิดส าคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่ (จังหวัดคุณธรรม) 
“คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เป็นปัจจัยส าคัญของความมั่นคงผาสุกของประเทศชาติ และ

ประชาชน สังคมประเทศใดผู้น าและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม การปกครองมีธรรมาภิบาล    สังคม
ประเทศนั้นจะเข้มแข็งมั่นคง ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ในทางตรงกันข้าม หากสังคมประเทศใด  ขาด
เสียซึ่งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สังคมประเทศนั้นย่อมอ่อนแอ แตกแยก และอาจถึงขั้นล่มสลาย
ได”้  
 
ท าไมต้องส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
  บทเรียนที่ศูนย์คุณธรรมได้เรียนรู้จากการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายทางสังคม 
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อย่างต่อเนื่อง คือ การพัฒนาคุณธรรมความดี ที่
เหมาะกับสังคมไทย(ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)) ให้เกิดประสิทธิผลจริงนั้น
นอกจากการพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรม การส่งเสริมการรวมพลังเครือข่ายทางสังคม การจัดสมัชชาคุณธรรม 
และการสื่อสารรณรงค์แล้ว จ าเป็นต้อง สร้างรูปธรรมความส าเร็จของสังคมคุณธรรมในระดับพื้นที่ให้เกิดผล
เชิงประจักษ์ เป็นรูปแบบที่ชัดเจน สามารถน าไปขยายผลได้ โดยที่คณะกรรมการศูนย์คุณธรรมเห็นชอบใน
แผนการส่งเสริม “จังหวัดคุณธรรม”    

 
จังหวัดคุณธรรมเป็นอย่างไร 

“สร้างบ้าน แปงเมือง” 
จังหวัดคุณธรรม คือ จังหวัดที่ประชาชน องค์กร หน่วยงาน เครือข่ายทางสังคมที่ท างานส่งเสริม

คุณธรรมความดีต่าง ๆ ที่มีอยู่ มีความตื่นตัว กระตือรือร้น ที่จะพัฒนาการท างานด้านคุณธรรมของตนให้ดีขึ้น
มากขึ้น เปรียบเสมือนการ “สร้างบ้าน” แต่ละหลังให้เข้มแข็งเป็นชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ขยายสู่
อ าเภอคุณธรรม พร้อมกับการเชื่อมโยงประสานพลังกับองค์กรเครือข่ายทางสังคมอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น เช่น เครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม วัดและองค์กรทางศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) สื่อมวลชน เป็นต้น  และมีกระบวนการยกระดับการท างานระหว่างเครือข่ายมาสู่ความร่วมมือที่มี
เป้าหมายทางยุทธศาสตร์เพ่ือการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน คือ การขับเคลื่อน “จังหวัดคุณธรรม” ตามบริบทที่
เหมาะสมกับจังหวัดของตนเอง เปรียบเสมือนการ “แปงเมือง” ให้มั่นคงยั่งยืน  



 
 

๕ 

 

 
 

แนวคิดการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ในฐานะเป็นจังหวัดคุณธรรมน าร่อง  เป็นการพัฒนาต้นแบบ 
(Prototype)  ด้วยรูปแบบการเพ่ิมคนดี องค์กรดี ชุมชนดี เครือข่ายดี ให้กับบ้านเมือง ที่เรียบง่าย  ไม่ต้อง
อบรมชี้แจงมาก เน้น ททท (ท าทันที) ด้วยความร่วมมือร่วมใจของคนในสังคม โดยผสมผสานกับกระบวนการ
ท าแผนของส่วนราชการ แนวคิดนี้  ไม่ได้มุ่งท าให้เป็นจังหวัดที่ไม่มีปัญหาเรื่องคุณธรรม  ซึ่งถ้าหากท าได้ดี
ยิ่งๆขึ้นไป ปัญหาทางด้านสังคม ที่เกิดจากฐานคุณธรรม ความดี ก็จะลดลง และเพ่ิมในด้านคนดี องค์กรดี  
ชุมชนดีมากขึ้นได้ด้วย  
 
เป้าหมายการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมคืออะไร 

เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ในพ้ืนที่ หลักคุณธรรมความดีอยู่ในวิถีการ
ด ารงชีวิตของประชาชน วิถีปฏิบัติของชุมชน และการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมั่นคง มีมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน ดีขึ้น   

 
ความส าเร็จ ๓ ระดับ ในการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

๑. กลุ่ม องค์กรเครือข่ายทางสังคมในจังหวัด เกิดการตระหนักและเข้าใจในเจตนารมณ์และจุดมุ่งหมาย
การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม เกิดการพัฒนาแกนน า  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม หรือโครงงานคุณธรรม ซึ่งกันและกัน  มีการก าหนดเป้าหมายและข้อตกลงที่เป็นเจตนารมณ์ร่วมที่



 
 

๖ 

 

ชัดเจน  ท าให้เกิดการรวมพลัง ทั้งจากภาคนโยบาย ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม   ท าให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลที่ส าคัญอยู่เสมอ   

๒. เกิดการยอมรับในระดับนโยบาย มีการประกาศวาระจังหวัด เป็นนโยบายการพัฒนาของจังหวัด   
และผลักดันสู่ยุทธศาสตร์จังหวัด  สามารถค้นพบรูปธรรมองค์กรดี  คนดี  ชุมชนดี เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ สามารถจะ
เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อการขยายผลในอนาคต และมีเวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง  

๓.  ประชาชนจะมีความสุขมากขึ้น เนื่องจากมีส่วนร่วมในการท าความดี ได้รับรู้ ถึงสิ่ งที่เป็นคุณธรรม
ความดีงาม ที่แต่ละภาคส่วน  ได้ท า  และปัญหาทางสังคมที่เคยมี ลดลง เป็นผลกระทบที่ตามมา อีกทั้งยัง
สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบที่ดี เพ่ือการขยายผลและเชื่อมโยงเครือข่ายในจังหวัด  

 
อย่างไรเรียกว่ามีคุณธรรม 
 การส่งเสริมจังหวัดคุณธรรมเป็นการสร้างความเข้มแข็งของพลเมืองในมิติของความดีซึ่งต้องคู่กับการ
สร้างความสามารถ และความสุข ที่ยั่งยืน สืบทอดถึงลูกหลานในอนาคต   
 คุณธรรม จึงหมายถึง สภาพความดี ที่ประชาชนพึงมีและพึงปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้ง
บุคคล ครอบครัว เช่น ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ความพอเพียง จิตอาสา รู้ผิดชอบ ชั่วดี ละอายชั่วกลัว
บาป ฯลฯ และการบริหารองค์กรที่ดี มีธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติประชาชน   
 จังหวัดคุณธรรม ไม่ใช่จังหวัดที่มีคุณธรรมความดีสมบูรณ์แล้ว แต่เป็นจังหวัดที่มีกระบวนการและ
กลไกที่ช่วยลดความไม่ดี ลดสิ่งที่ท าให้ตนเองและคนอ่ืนเดือดร้อน และเพิ่มความดีให้มีมากขึ้นอย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน  
 
หลักการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมมีอะไรบ้าง  

จังหวัดคุณธรรม เป็นแนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรมโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง (Area Based) เป็นการบูร
ณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเห็นพ้องต้องกัน (Consensus) ในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมอย่างเป็นขบวน  โดยมีเป้าหมายไปสู่สังคมที่ใช้หลักคุณธรรมในการพัฒนาเป็นฐาน  ซึ่งศูนย์คุณธรรม 
ขอเสนอบทเรียนในการส่งเสริมเพ่ือขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ไว้เป็นหลักการ ดังนี้ 
 ระเบิดจากภายใน  เกิดจากความต้องการของคนในพื้นที่ (สมัครใจ) 

เป็นความต้องการการเปลี่ยนแปลง และเห็นพ้องต้องกันของคนในจังหวัด เห็นปัญหา 
ตระหนักในคุณค่า และมีเป้าหมายการพัฒนา“สังคมคุณธรรม” ร่วมกัน เป็นไปตามความสมัครใจ 
ความเห็นพ้องต้องกัน และความพร้อมของคนที่เกี่ยวข้อง  เพราะเป็นที่ปรากฏทางวิชาการโดยทั่วไป
ว่าหากการพัฒนาใด ๆ ไม่เกิดจากความต้องการของคนในพื้นที่การพัฒนานั้นจะไม่ยั่งยืน 
เช่นเดียวกับการพัฒนาเรื่องคุณธรรม หากคนในองค์กรไม่ต้องการ ความส าเร็จที่ยั่งยืนย่อมไม่เกิด 

 บริหารจัดการบนฐานคุณธรรม  (เคารพและให้เกียรติกัน) 
การขับเคลื่อนงานให้ความส าคัญกับคุณธรรมความดี ทั้งในเชิงกระบวนการท างาน และ

บุคคล มากกว่าการใช้อ านาจ ต าแหน่ง การสั่งการ หรือการบังคับ  โดยบูรณาการระบบ กลไกต่างๆ
เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงาน การไม่ใช่ฐานอ านาจเพราะคุณธรรมเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นภายในใจ  ไม่
สามารถสั่งได้โดยอ านาจภายนอก ถึงแม้จะสั่งก็จะได้ผลเพียงรูปแบบภายนอกไม่สามารถท าให้เกิด
ความยั่งยืนได้ ดังนั้นจึงต้องใช้หลักให้ความดี “ระเบิดจากภายใน” คิดเองท าเองด้วย สมาชิก กลุ่ม 
หรือองค์กรภาคีเครือข่ายเอง 
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 รวมคนเข้า ไม่กันออก  (มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ) 
  เพราะความหลากหลายแตกต่างคือความงดงาม ดังนั้นสิ่งส าคัญคือ การยอมรับ การให้
คุณค่า และเคารพซึ่งกันและกัน  ทุกองค์กรเครือข่ายยังคงด าเนินกิจกรรมเพ่ือเป้าหมายของตนได้ แต่
ทุกภาคส่วนมีเป้าหมายและเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาร่วมกันในการขับเคลื่อน “จังหวัดคุณธรรม” ไม่กีด
กันผู้ อ่ืน หรือผูกขาดการท าความดี แต่ควร เชื่อมโยงอย่างเป็นขบวนการ การขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม ต้องการการส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันในทุกรูปแบบ ทุกภาคส่วน ทั้งเล็กและใหญ่ 
เพ่ือหนุนเสริมกันจนเป็นพลังที่เข้มแข็ง 
  มีค ากล่าวว่าคนไม่ดีรวมตัวกันง่าย คนดีรวมตัวกันยาก หากลองสังเกตดูอาจเป็นเพราะคนไม่
ดีไม่กังวลว่าใครไม่ดีกว่าใครกว่าใครเป็นข้อรังเกียจในการรวมตัวกัน แต่คนดีมักมีความรู้สึกว่าไม่อยาก
รวมกลุ่มกับคนไม่ดี ดังนั้นในการรวมพลังภาคีเครือข่ายครั้งนี้จึงเน้นการรวมพลังส่วนดี ส่วนที่ไม่ดี
ให้เป็นเรื่องของบุคคล กลุ่ม องค์กรไปแก้ไขเอง ไม่ตั้งข้อรังเกียจในการจับมือร่วมกันท างานในส่วนที่
ดีที่เห็นพ้องร่วมกันของ สมาชิกและภาคีเครือข่าย แม้แต่คนที่คิดดี เราก็จะให้ก าลังใจจนกว่าเขาจะท า
ได้ โดยทางปฏิบัติให้เน้นการชื่นชมให้ก าลังใจคนท าดี (ถึงแม้ว่าเขายังพ่ึงเริ่มท า) ดีกว่าการกีดกันไม่ให้
ร่วมกลุ่มท าความดี ค่อยขยายผลความดี  
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างบรรยากาศ“มุทติาจติ” ชื่นชมความดี 

*การขับเคล่ือนเร่ืองคุณธรรมผู้บริหารจึงต้องบริหารด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง ที่อาศัยเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม พิจารณาว่าเร่ือง
ใดควรใช้ ห่วง “เหตุ-ผล” ใช้คุณธรรมให้สมาชิกองค์กรเรียนรู้คุณธรรม
โดยการคิดเองท าเองระเบิดจากภายใน หากเร่ืองที่ เป็นเร่ืองส าคัญ
กระทบต่อความอยู่รอด หรือเป็นหลักทางกฏหมาย ความเป็นธรรมของ
องค์กร ผู้น าควรใช้ห่วง “ภูมิคุ้มกัน” คือส่ังการให้ชัดเจน เน้นฐานความรู้ 
ไม่ควรปล่อยให้ระเบิดจากภายใน จะไม่ทันการกับการแก้ไขปัญหา เม่ือ
ผู้บริหารสร้างสมดุลระหว่าง การระเบิดจากภายในสร้างคุณธรรมและส่ัง
การใช้อ านาจในการวางภูมิคุ้มกันได้ ห่วงพอประมาณจะเกิดขึน้ใน
องค์กร 

 



 
 

๘ 

 

 เรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง ( เริ่มท าท่ีตนเอง เรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไข) 
การท างานเริ่มจากคิดเป็นระบบ ท าจากความเป็นจริง ท าอย่างปราณีต ต่อเนื่อง เรียนรู้ 

ร่วมกันท่ามกลางการปฏิบัติ ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ ท างานตามบริบทของจังหวัดตนเอง เรียนรู้จาก
ผู้อื่นได้ แต่ไม่ลอกเลียน และครอบง าผู้อ่ืน  

การพัฒนาคุณธรรมนั้นจะช้าหรือเร็วขึ้นอยู่กับ ต้นทุนคุณธรรมเดิมที่มี ทั้งภายในและ
ภายนอก  ไม่อาจเร่งรัดให้เกิดความส าเร็จโดยไว  หากเร่งรัด โดยเฉพาะจากผู้บริหารองค์กร หรือ
ผู้บริหารเครือข่าย ก็อาจเกิดการพัฒนาปลอมๆ คือมีผลงานส่งให้ผู้บริหารดูแต่ไม่ได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างจริงจัง  นอกจากนี้คุณธรรม เป็นเรื่องที่อยู่ในจิตใจ ผู้ที่เกี่ยวข้องจึงต้องคอยสังเกต
และติดตามอย่างจริงจังจึงจะค่อย ๆ เห็นความส าเร็จทีละน้อย ยิ่งประณีตก็จะยิ่งเห็นความส าเร็จที่
ปรากฎมาให้เห็นง่ายขึ้น 

 
 
 
 

 
 ชื่นชมยกย่อง  

ยกย่อง  เชิดชู ให้คุณค่ากับการท าความดี ทุกรูปแบบ และยกความส าเร็จ ให้เป็นเรื่องร่วม  
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมไม่จ ากัดรูปแบบในการขับเคลื่อน  ไม่จ าเป็นต้องรับการถ่ายทอดแนว
ทางการด าเนินงานใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่เลือกเฉพาะศาสนาใดศาสนาหนึ่ง หรือชาติพันธุ์ใด ชาติพันธุ์หนึ่ง 
หากกลุ่มหรือภาคีเครือข่ายยังสามารถขับเคลื่อน “สังคมคุณธรรม” ไปได้ ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละปีเป็นเพียงทางเลือกให้กับผู้เริ่มต้นที่ยังไม่รู้ว่าจะแสวงหาความรู้จากที่ใด เท่านั้น แต่กระนั้น ก็
ควรจะมีการส่งเสริมยกย่องการท าความดีทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท าความดี เป็น
ภาพลักษณ์ที่สังคมนั้นๆ ยอมรับ ในอนาคต 
  
 

กลยุทธ์ในการส่งเสริมและขับเคลื่อน “จังหวัดคุณธรรม”   
“ย้ า” : การย้ ารากฐานความส าคัญในหลักคุณธรรมความดี ให้ด ารงอยู่ในวิถีชีวิต วิถีปฏิบัติของชุมชน 

องค์กรให้เข้มข้น แข็งขันมากยิ่งขึ้น เช่น หลักการให้ ความเอ้ืออาทร ซื่อสัตย์ จิตอาสา กตัญญูกตเวที การ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

“โยง” : การเชื่อมโยงกลุ่มคน ขยายวงองค์กรที่ท าความดีให้เกิดการรวมพลัง “สร้างบ้าน แปลง
เมือง” สร้างเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน คือ สังคมคุณธรรม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ลดความทุกข์ เพ่ิม
ความสุขให้มากขึ้น 

“ยก” : การส่งเสริมยกย่องความดี คนดี องค์กรที่ท าความดี ให้มีที่ยืนในสังคม 
“ขยาย” : การขยายผลความรู้ จากการท าความดีความงามไปสู่สังคม กลุ่มคนต่างๆ รวมถึงเยาวชน

รุ่นใหม่ ให้มีการผลิตซ้ าความดีอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

ผู้น าควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการ ททท ท าทันที แต่ ไม่เน้นว่า
ผลงานต้องเกิดทันที  ค่อยดูและความดีเล็กๆ ให้เกิดการ
ขยายตัว 

 



 
 

๙ 

 

รูปแบบการส่งเสริมและขับเคลื่อน “จังหวัดคุณธรรม”  
 การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม  สามารถจะแยกแยะให้เห็นเป็นรูปแบบหลักๆได้ ๓ รูปแบบ ดังนี้  

๑. รูปแบบจากการขับเคลื่อนจากเครือข่ายที่หลากหลาย  ขับเคลื่อนจากรูปธรรมล่างสู่บน ด้วยพลัง
ของเครือข่าย ในจังหวัด และสามารถประสานภาคส่วนนโยบายจากภายนอก เข้าไปหนุนเสริมได้ เช่น กรณี
จังหวัดพิจิตร  โดยมีเครื่องมือหลัก คือ การให้แต่ละเครือข่ายทางสังคมในจังหวัดเสนอความดีที่อยากท า และ
ปัญหาที่อยากแก้  และมีการสร้างพ้ืนที่กลาง เพ่ือการเรียนรู้ การยกย่อง ให้ก าลังใจ และรางวัล ลักษณะการ
ขับเคลื่อนด้วยเครือข่าย อาจไม่เต็มพ้ืนที่ แต่เกิดการครอบคลุมทุกกลุ่มที่หลากหลาย เช่น กรณีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดเชียงราย จังหวัดอุดรานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัด
ร้อยเอ็ด  

๒. รูปแบบการสร้างการมีส่วนร่วม แบบเต็มพื้นที่  เน้นการสร้างกระบวนการพัฒนาเครื่องมือกลาง ที่
สามารถใช้ร่วมกันทั้งจังหวัด  โดยผ่านกลไกระดับหมู่บ้าน ต าบล ด้วยการออกแบบเครื่องมือกลางร่วมกัน  
และประกาศใช้ทั้งจังหวัด เช่น กรณีจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ประกาศใช้ธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้านพร้อมมกัน ทั้ง 
๒,๔๓๖ หมู่บ้าน   

๓. รูปแบบผสมผสาน เป็นการบูรณาการจากสองแบบข้างต้น โดยข้อกลางที่ส าคัญคือ นายอ าเภอ  เป็น
รูปแบบเปิดอิสระ ให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ได้มีทางเลือกที่หลากหลาย ในการด าเนินการ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
บริบทของตนเอง แต่มีความผสมผสานไปกับการน านโยบายไปด าเนินการผ่านฝ่ายปกครอง  มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลักของจังหวัดที่ได้ก าหนดร่วมกัน  เช่น จังหวัดราชบุรี  จังหวัดพัทลุง  
 
องค์ประกอบส าคัญของการเป็น “จังหวัดคุณธรรม”  

๑. มีคุณธรรมหลัก ร่วมกัน ของจังหวัด เช่น พอเพียง วินัย มีน้ าใจ รับผิดชอบ จิตอาสา ซึ่งจะต้อง
เป็นเป้าหมายร่วม ที่ต้องสะท้อนได้จากพฤติกรรมของคนในจังหวัด อย่างเป็นอัตลักษณ์  

๒. ตอบโจทย์ประเด็น ปัญหาร่วมที่ส าคัญของจังหวัด  คุณธรรมหลักที่ก าหนดร่วมกันนั้น ต้อง
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของปัญหาทางสังคมของจังหวัด เช่น ปัญหาหนี้สินเกษตรกร ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร   
ปัญหาการเสพติดในบริโภคนิยม ปัญหาการขาดจิตส านึกส่วนรวม เป็นต้น   

๓. มีการขับเคลื่อน “เครือข่ายคุณธรรม” ซึ่งมาจากภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาคชุมชนท้องถิ่น 
เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายภาคธุรกิจ เครือข่ายสื่อมวลชน เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่ายภาครัฐ 
เป็นต้น 

๔. มีการขับเคลื่อนการเป็น “หน่วยงานคุณธรรม” ของหน่วยงานระดับจังหวัด ที่เป็นแรงผลักดัน 
และหนุนเสริม โดยมีบทบาทในการสนับสนุน ชื่นชม เชียร์ และช่วยเหลือ ตามความเหมาะสม ของแต่ละ
เครือข่าย ที่ต้องการสนับสนุน  โดยที่ภาครัฐจะต้องไม่ไปด าเนินการแทน  

๕. มีการขับเคลื่อน เชื่อมสู่ระดับฐานราก ในเชิงโครงสร้าง เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมจากจุดเล็กๆ 
เชื่อมโยงเป็นชุมชนคุณธรรม ต าบลคุณธรรม อ าเภอคุณธรรม ในจังหวัดนั้น พลังการเปลี่ยน ต้องท าไปอย่าง
สอดรับ เป็นระบบ  
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

 

กระบวนการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมท าอย่างไร 
 กระบวนการส่งเสริมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนั้น หากจะท าให้บรรลุความส าเร็จ ตามเป้าหมาย ๓ 
ระดับ ดังที่กล่าวมานั้น จะต้องอาศัยกระบวนการส าคัญ ๘ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ชวนกันก่อการดี 

โดยการประสานแกนน าที่เชื่อมั่นว่าคุณธรรมความดีจะเป็นฐานส าคัญของการพัฒนา เป็นบุคคลที่มี
ประสบการณ์ในการท างานจริง หรือมีความมุ่งม่ันอยากสร้างสังคมคุณธรรม ซึ่งอาจเป็นประชาชน ประชา
สังคม ผู้น าศาสนา ภาคเอกชน หรือข้าราชการก็ได้ ไม่ติดยึดกับต าแหน่งเพียงอย่างเดียว ชักชวนคนเหล่านี้มา
ริเริ่ม ร่วมมือ และขยายวงออกไป  
 ค้นหาความจริงของพ้ืนที่  

ประเมินสถานการณ์ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของคนและองค์กร ในระดับพ้ืนที่และ
จังหวัด  ค้นหาคุณค่า หรือต้นทุนที่จะแก้ปัญหา และพัฒนาคุณธรรมความดี ทั้งระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน
องค์กร รวมถึงค้นหาตัวอย่าง ต้นแบบของความส าเร็จเพ่ือยกระดับต่อยอดขยายผล  
 เชื่อมโยงประสานพลัง 

สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือขององค์กรและเครือข่ายคุณธรรมความดี ทุกระดับ ทุกประเภท จัด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมมากที่สุด และสร้างสัญลักษณ์ที่แสดงตัวตนและ
พลังของขบวนเครือข่ายคุณธรรม เช่น ธงคุณธรรม เป็นต้น 
 พัฒนากลไกการขับเคลื่อน  = ประชา+รัฐ: 

มีคณะท างานที่เป็นกลไกท่ีมาจากบุคคลหน่วยงานองค์กรที่หลากหลาย ยืดหยุ่นคล่องตัว เหมาะสมกับ
สถานการณ์และบริบทของแต่ละจังหวัด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ประสิทธิภาพ และความสุขในการท างาน
ร่วมกัน  กลไกการท างานอาจแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือเป็นกลุ่มประสานงานที่
เหมาะสมก็ได้ และอาจมีการเปลี่ยนแปลงกลไกการท างานเป็นช่วงๆตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
ประเมินร่วมกัน   
 สร้างเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน ในจังหวัด 

บูรณาการ ยกระดับจากงานของแต่ละองค์กรเครือข่ายสู่การสร้างเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
คือ การมุ่งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก ของคนในจังหวัด โดยจัดกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วม
ก าหนดรูปแบบกลาง ให้ได้เป้าหมาย แนวทาง  และตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงบวกร่วมกัน    
 ลงมือท าตามแผน  

ลงมือปฏิบัติ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ ได้วางแผนร่วมกัน โดยหัวใจส าคัญอยู่ที่ การเรียนรู้  
ไม่ยึดติดกับผลของการด าเนินกิจกรรมเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมุ่งสู่ผลลัพธ์/เป้าหมายที่คาดหวัง เพราะกิจกรรม
เป็นเพียงเครื่องมือ บางครั้งการด าเนินกิจกรรมล้มเหลวหากแต่ผู้เกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ก็จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพของงานในอนาคตต่อไป  การปฏิบัติงานนั้นหมายรวมถึง ทั้งในเครือข่าย
ของตน และงานร่วมของจังหวัดคุณธรรม 
 พัฒนาเพื่อความม่ันคง ยั่งยืน 

การท างานต้องท าซ้ า และยกระดับงานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ตรวจสอบว่า ผลที่เกิดขึ้นน าไปสู่การสร้าง
สังคมคุณธรรมในจังหวัดได้มากน้อยเพียงใด จะมีการปรับปรุงให้ดีขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร เมื่อท าได้ดีแล้วต้องขยาย
ผลการด าเนินงานโดยการจัดการความรู้ที่เกิดขึ้น จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ การผลักดันเชิงนโยบาย และ
ส่งเสริมให้ค าแนะน าจังหวัดอ่ืนๆที่สนใจ 

 



 
 

๑๑ 

 

 สร้างข่าย ขยายผล      
เป็นการยกระดับการท างานระดับจังหวัดสู่การรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมระดับประเทศ ให้เกิด

แนวร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น โดยจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมร่วม และ
ยกระดับสิ่งที่ได้ค้นพบไปสู่นโยบายสาธารณะ เพ่ือให้สังคมเกิดการตื่นตัว และการปฏิบัติอย่างแพร่หลาย    

 
กระบวนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมที่ดีควรเชื่อมโยงบูรณาการกับการขับเคลื่อนงานพัฒนาใน

ประเด็นต่างๆ ภายในจังหวัดร่วมกับเครือข่ายด้านอ่ืนๆ อย่างเป็นขบวนร่วมกัน จนมีพลังมากกว่าการ
ท างานเชิงเดี่ยว  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรม 



 
 

๑๒ 

 

พลังขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมคืออะไร 
พลังส าคัญท่ีท าให้การส่งเสริมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  
 พลังเครือข่ายทางสังคม : คือ พลังของเครือข่ายภาคประชาชน ประชาสังคม ภาคธุรกิจ และองค์กร

นอกเหนือจากหน่วยงานภาครัฐ ที่มีบทบาทส าคัญ เป็นแนวหน้า หรือแกนกลางของการขับเคลื่อนงาน
ที่ต่อเนื่อง 

 พลังทางนโยบาย : คือ พลังของราชการและการเมืองทั้งภายในจังหวัด โดยเฉพาะผู้ว่าราชการจังหวัด 
การเมืองท้องถิ่น และระดับนโยบายส่วนกลาง ถ้าสนับสนุนจะท าให้การขับเคลื่อนงานรวดเร็ว 
กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ 

 พลังความรู้ : คือ ข้อมูล และองค์ความรู้ที่จะเป็นฐานในการขับเคลื่อนงานได้อย่างถูกต้อง สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ตั้งแต่กระบวนการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการ และประเมินผล 

 พลังศาสนา  :  คือ พลังทางจิตวิญญาณ ความเชื่อ ความดีงาม ที่มีการใช้สัญลักษณ์ทางศาสนา หรือ 
องค์กรทางศาสนา เข้ามาร่วมปฏิบัติขับเคลื่อน  เสริมหนุน  ชี้ให้เห็นถึงการละชั่ว กลัวบาป  จะช่วยให้
การขับเคลื่อนทั้งจังหวัด มีประสิทธิภาพสูง  

 พลังสื่อสร้างสรรค์ : คือ เครื่องมือที่สร้างความเข้าใจ จิตส านึก การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ ขยายผล ที่
ถ่ายทอดจากความจริงให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ พลังของสื่อมีความส าคัญและต้องยึดโยงสัมพันธ์กัน
อย่างเกื้อกูล จึงจะมีประสิทธิภาพการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายได้  

 
ตัวอย่างเครื่องมือ1 ที่ใช้ส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม   

 
 ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี1 –เป็นกระบวนการน าจารีต ความเชื่อ ประเพณี และสิ่งที่ประชาชนเคารพ มา

จัดท าเป็นข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ที่ครบทุกมิติของของคนในพ้ืนที่ ภายใต้หลักศาสนา 
“ท าดี ละช่ัว กลัวบาป”  

 แผนที่ความดี 2 - เป็นเครื่องมือที่ใช้เพ่ือค้นหาคุณค่าความดี คนดี เพ่ือน ามาถอดองค์ความรู้ ยกย่อง 
ขยายผล  

 ธนาคารความดี3  – เป็นกระบวนการสร้างเป้าหมายความสุขชุมชน และกระบวนการส่งเสริมการท า
ความดี ที่ผู้ท าได้ผลตอบแทนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

 ตัวชี้วัดความสุขชุมชน4 – เป็นกระบวนการค้นหาความดี ความสามารถ ความสุขร่วมของชุมชนใน
อดีต ปัจจุบัน เพ่ือสร้างเป้าหมายตัวชี้วัดความสุขในอนาคตร่วมกัน และสร้างกลไกกลางมาขับเคลื่อน
โดยบทบาทของสภาผู้น า แต่ละระดับ  

 โครงงานคุณธรรม5 – เป็นกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาในองค์กร  และสถานศึกษา มีสโลแกนใน
การด าเนินงานคือ  “ร่วมกัน ท าดี อย่างมีปัญญา” เป็นการน าต้นแบบจากโครงงานวิทยาศาสตร์ไป
ปรับใช้  

                                                           
1 เครื่องมือต่างๆสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) 
2 รองศาสตราจารย์ประภาภัทร นิยม และ มิรา ชยัมหาวงศ์. รายงานการวจิัยแผนที่คนดี(People mapping). ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน). 

2547   
3 องค์กรชุมชนต าบลหนองสาหรา่ย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
4แนวคิดจาก อาจารย์ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม 



 
 

๑๓ 

 

 การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  – เป็นกระบวนการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในมิติต่างๆ ที่
เหมาะสมกับบริบทองค์กร ตามแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  เช่น โรงงาน
คุณธรรม  โรงพยาบาลคุณธรรม  ธุรกิจคุณธรรม  อบต.คุณธรรม  หน่วยงานภาครัฐคุณธรรม เป็นต้น  

 ดัชนีชี้วัดความซื่อตรง 6- เป็นเครื่องมือวัดความซื่อตรงที่สอดคล้องกับหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล
การด าเนินงานของตนเองที่น าไปสู่การพัฒนาและการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตลาดนัดความดี  (8) - เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเปิดพ้ืนที่ความดีงาม ในการเสนอรูปธรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม ในรูปแบบต่างๆ  ที่เป็นต้นทุน ในจังหวัด พร้อมกับการเสนอประสบการณ์ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผล  

 สมัชชาคุณธรรมจังหวัด  (9) - เป็นพ้ืนที่กลาง ในการรวมพลังเครือข่ายต่างๆทางสังคม เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม ความดี การเสนอองค์ความรู้ใหม่ๆ   การพัฒนา
ข้อเสนอทางนโยบายสาธารณะ และติดตามมติสมัชชาคุณธรรมในระดับพ้ืนที่    
 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมและรูปแบบการท างานอ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ การ

พัฒนาจังหวัดคุณธรรมได้ แม้ไม่ใช้ชื่อคุณธรรมโดยตรง แต่มีเนื้อหา การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมความดี 
เช่น หมู่บ้านศีลห้า หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ชุมชนตั๊กวา เป็นต้น  
 
กลไกการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม  
 
๑. จัดตั้งกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม จังหวัด เพ่ือวางแผนการด าเนินงานจังหวัดคุณธรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกอบด้วย  

๑.๑ กลไกการส่งเสริมคุณธรรม ระดับนโยบาย  
ประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงในระดับจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีหน้าที่ในการก าหนด

นโยบาย แผนงานหลัก ก ากับติดตามและสนับสนุน  ปัจจุบันเทียบได้กับ อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด   ที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  ซึ่งจะต้องอาศัยการท าหน้าที่ที่ยึดหลัก  
๔  ช.  คือ  “ชม” ชื่นชมความดีแม้เพียงเล็ก ๆ “แชร์” เผยแพร่ความดีไปในจุดที่อาจต้องการ
ตัวอย่างความดี “ช่วย” เมื่อทีมมีปัญหาอุปสรรคในการท าความดี หรือสนับสนุนให้ท าความดี  
“เชื่อม” หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการประสานผ่านผู้น าองค์กร  ผู้บริหารร่วมประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม โดยเฉพาะการประเมินเชิงคุณภาพที่แสดงใด้ยากด้วยตัวเลขเชิง
ปริมาณ 

 

 
                                                                                                                                                                                     
5 พระมหาพงศ์นรินทร์ ฐิตว โส คู่มือโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ โครงการพัฒนาคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายใน

หลวง”.www.moralproject.net .2552  
6 โครงการพัฒนาชุดเครื่องมือการประเมนิความซ่ือตรงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน).2557 
8-9  เครื่องมือ  สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)  



 
 

๑๔ 

 

๑.๒ คณะท างานเครือข่ายคุณธรรม 
คณะท างานมีหน้ าที่ ในการวางแผนการปฏิบัติ งาน และและด าเนินการ สนับสนุน 

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม และอ านวยการทั่วไป
ตลอดจนให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายทางสังคม เช่น 
คณะท างานเครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม เครือข่ายเอกชน  เครือข่ายเด็กและเยาวชน เครือข่ายสื่อ
คุณธรรม เครือข่ายชุมชนคุณธรรม เป็นต้น   

๑.๓ ทีมงานทางวิชาการส่งเสริมคุณธรรม  
ทีมฝ่ายวิชาการ หรือฝ่ายข้อมูลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม : ประกอบไปด้วยผู้ที่สามารถ

ศึกษารวบรวมข้อมูล รายงานสถานการร์คุณธรรม  รวบรวมกิจกรรมความดี ที่มีการค้นพบ น ามาจัด
หมวดหมู่ เพื่อให้สะดวกในการค้นหา/เผยแพร่ (ไม่จ ากัดว่าเป็นโครงการเล็กหรือใหญ่) 

๑.๔ ทีมเครือข่ายปฏิบัติ  
 ทีมจิตอาสาขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลคนที่มีเป้าหมายร่วมกัน 

และอยากท าความดี ท าทันที ท าตามก าลังโดยไม่ต้องรอ ว่าจะมีคนท าด้วยหรือไม่ มีบทบาท
ในการติดตามเสริมพลัง เมื่อท าแล้วพร้อมที่จะแชร์แบ่งปันช่วยเหลือให้ผู้ที่อยากท าตาม โดย
การร่วมกิจกรรม ตามกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม  

 ทีมองค์กร/หน่วยงาน หมายถึง คณะท างาน กลุ่มจิตอาสาในองค์กร และชุมชน ที่ร่วมกันกัน
กิจกรรมความดี เพ่ือขับเคลื่อน “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า” หรือการพัฒนา
คุณธรรมระดับพื้นที่ ด้วยเครื่องมืออ่ืนๆ เช่น ธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน ระดับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มคน  

 ทีมองค์กร/หน่วยงาน ระดับต าบล หมายถึงทีมงานระดับต าบลที่น าความดีเล็ก ๆ มาแก้ไข 
“ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” ระดับต าบล  (ถ้ามี)  

 ทีมระดับอ าเภอ หมายถึงทีมงานระดับอ าเภอ ที่น าความดีเล็ก ๆ มาแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า” ระดับอ าเภอ (อ าเภอคุณธรรม)  

 
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  
 

กระบวนการติดตามการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม เป็นการติดตามที่ไม่เร่งรัดความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด แต่เป็นการติดตามการด าเนินการ “กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม” ติดตามการค้นหาต้นทุนความดี 
(ใคร,หน่วยงานใหน,เรื่องอะไร) ติดตามการเปิดพ้ืนที่ให้ความดีเล็กๆ ได้มีการน าเสนอให้กับผู้บริหารและ ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจขับเคลื่อนโครงการ (ใครเข้าร่วม , ที่ใหน ,เมื่อไหร่ , ผลหลังจากการเปิดพ้ืนที่แล้วใคร
ได้รู้อะไรเพ่ิมเติมบ้าง) ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้กล่าว “ชม” ความดี ที่ได้รับจากการเปิดพ้ืนที่/เยี่ยมชม  
“แชร์” ความดี “ช่วย” ในจุดที่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องช่วยได้ “เชื่อม” จัดให้มีการประสานข้อมูลไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนโครงการ  

 
 
 
 

การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม ควรงดเว้นการต าหนิทุกกรณี 

 



 
 

๑๕ 

 

กระบวนการสรุปประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม  ควรมีการสรุปตาม
แผนงานโครงการปกติของหน่วยงาน โดยใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการส่งเสริมและคัดเลือกชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  การติดตามผล
ความก้าวหน้าตามประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัด ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (กรณี ที่เป็นโครงการด้าน
คุณธรรมที่ส าคัญ  หากมีการสรุปเชิงปัญหาอุปสรรค ควรสรุปด้วยว่าจะมีการ “ช่วย” หรือ “เชื่อม” อย่างไร
จากกลไกแต่ละระดับหรือผู้เกี่ยวข้อง)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“จัดให้มีการน าเสนอผลงาน ผ่านตลาดนัดความดี หรือสมัชชา

คุณธรรม ในแต่ละปี  เน้นให้สะท้อนความคิดในแง่มุม “ชม แชร์ 
ช่วย เชื่อม” เพื่อขยายผลความดี” 



 
 

๑๖ 

 

คณะอนกุรรมการ
สง่เสริมคณุธรรมฯ

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานเครือข่าย

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานเครือข่าย

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานเครือข่าย

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานเครือข่าย

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานเลขาฯ

ระดบัจงัหวดั

คณะท างานวิชาการ
คณุธรรม

ระดบัจงัหวดั

โครงสร้างการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สง่เสริมคณุธรรมฯ

ระดบัอ าเภอ

ภาคีเครือขา่ย
คณุธรรม

ระดบัอ าเภอ

สว่นราชการ
คณุธรรม

ระดบัอ าเภอ

ท้องที่
คณุธรรม

ระดบัอ าเภอ

ท้องถ่ิน
คณุธรรม

ระดบัอ าเภอ

คณะท างานเลขาฯ

ระดบัอ าเภอ

คณะท างานแผน/
วิชาการคณุธรรม

ระดบัอ าเภอ



 
 

๑๗ 

 

ระดับต าบล 

 
 
 

ระดับองค์กร/หน่วยงาน/กลุ่มบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สง่เสริมคณุธรรมฯ

ระดบัต าบล

ภาคีเครือขา่ย
คณุธรรม

ระดบัต าบล

สว่นราชการ
คณุธรรม

ระดบัต าบล

ท้องท่ี
คณุธรรม

ระดบัต าบล

คณะท างานเลขาฯ

ระดบัต าบล

คณะท างานวิชาการ
คณุธรรม

ระดบัต าบล

คณะท างานสง่เสริม
คณุธรรมฯ

ระดบัองค์กร

กลุม่สนใจ

ระดบัองค์กร

กลุม่สนใจ

ระดบัองค์กร

กลุม่สนใจ

ระดบัองค์กร

กลุม่สนใจ

ระดบัองค์กร

คณะเลขาฯ

ระดบัองค์กร

คณะวิชาการ
คณุธรรม

ระดบัองค์กร



 
 

๑๘ 

 

ปัจจัยส าคัญ ที่มีผลต่อความส าเร็จของการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
๑.การมีบุคคลคุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จังหวัดทุกจังหวัดย่อมจะมีคนดี องค์กรที่ดี ที่มุ่งมั่นด าเนินการในจังหวัด ในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่อยู่ใน

พ้ืนที่ หรือนอกพ้ืนที่ และเข้ามามีบทบาทส าคัญในบ้านเกิดตนเอง คนเหล่านี้ เราต้องมีแมวมองสืบเสาะ และ
ด าเนินการถักทอ  เชื่อมร้อยพลัง โดยให้ทุกพลัง เป็นคนที่มีบทบาทส าคัญ ต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่สูญเสีย
สถานะ และบทบาททางสังคมใดๆ หากบุคคลเหล่านี้ ท างานร่วมกันได้ ย่อมมีพลังต่อการเปลี่ยนแปลง   

๒. การมีกลุ่มเครือข่ายที่พร้อมท าเรื่องคุณธรรมเป็นต้นทุน  อาทิ เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม  
เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายสวัสดิการชุมชน และเครือข่ายสาธารณสุขคุณธรรม เครือข่ายจิตอาสา ชมรม  
สมาคมก านันผู้ใหญ่บ้าน สโมสรโรตารี เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่า การขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัด ต้องอาศัยแรง
ของเครือข่ายต่างๆ ที่มีอยู่ในจังหวัดนั้นๆ มากกว่าโครงสร้างของส่วนราชการเท่านั้น   

๓. การขับเคลื่อนคุณธรรม  เริ่มจากฐานราก 
 เริ่มต้นจากการเป็นจังหวัดคุณธรรม ควรเริ่มต้นจากประชาชนฐานราก หรือองค์กรต่างๆ ในจังหวัด  ที่
ได้มองเห็นสถานการณ์ปัญหาบ้านเมือง และแนวโน้มในอนาคต โดยเริ่มจากการค้นหาปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท า หรือได้ลงมือแล้ว แต่ยังขาดพลังทางนโยบายสนับสนุน การมีผู้ว่าราชการจังหวัด และ
หัวหน้าส่วนราชการให้การสนับสนุน ติดตามประเมินผล สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะส าคัญของการขับเคลื่อน
คุณธรรมในจังหวัด ที่เป็นปัจจัยของความส าเร็จ คือ ภาครัฐให้ความเห็นชอบ และภาคเครือข่ายร่วมด้วย
ช่วยกันในการสร้างคุณธรรมให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี   

๔. ผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัด 
 เพราะ ปัญหาด้านคุณธรรมเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสังคมวงกว้าง และเป็นวาระที่ประชาชน และ
เครือข่ายต่างๆ ให้ความสนใจ ดังนั้นการที่ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ความสนใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม มีบทบาทถือธงน า  จึงมีความส าคัญต่อการสร้างขวัญก าลังใจ ของเครือข่ายต่างๆ 
อย่างยิ่ง   

๕. การประสานพลังเครือข่าย คือ มีการประสานเชื่อมโยงให้เกิดการรู้จัก สร้างความคุ้นเคยและผูก
ความสัมพันธ์ โดยมีเป้าหมาย ทิศทางร่วมกัน ช่วยเหลือกันเมื่อลงมือปฏิบัติ ต้องให้การช่วยเหลือ สนับสนุน 
ชื่นชม ยกย่อง ให้ก าลังใจ การท าความดีทุกรูปแบบ ไม่ต าหนิกัน ขยายผล สื่อสาร ให้เกิดการรับรู้และเป็ นที่
ยอมรับร่วมกันต่อสาธารณะ    
  
สิ่งท่ีควรท า และไม่ควรท า ในการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

 เป้าหมายสุดท้ายของการท าเรื่องคุณธรรม คือ ความสุข  ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  หากท าแล้ว 
รู้สึกเป็นทุกข์ ไม่สบายใจ คนก็จะไม่อยากท า ไม่อยากเข้าร่วม ต้องท าให้เป็นเรื่องสนุก แต่ท าอย่าง
จริงจัง แข็งขัน และบันเทิง  

 ความดี มีมากมายในทุกพ้ืนที่  ในจังหวัด  แต่ยังขาดการถักทอ  เชื่อมร้อย  เป็นพลัง ต้องสร้างพ้ืนที่
กลางเพ่ือการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผลักดันไปสู่จุดหมายร่วมให้ได้   

 ท างานด้านคุณธรรมความดี ต้องไม่ติดดี  ไม่ยึดติดหัวโขน  ไม่คิดว่าเราดีกว่าคนอ่ืน คนอื่นไม่ดีท่าเรา  
หรือเรายังไม่ดีพอ เท่าเขา ต้องรู้สึกมีใจปราถนาอยากท าดี  

 การขับเคลื่อนงานด้วยเครือข่ายคุณธรรม พึงระลึกไว้ว่า ไม่มีใครใหญ่กว่าใคร ไม่มีใครเป็นนายใคร 
ไม่มีใครสั่งการใครได้ ต้องเน้นการท างานด้วยใจ ไม่มีการใช้อ านาจบังคับ  



 
 

๑๙ 

 

 การท าความดี พึงระลึกเสมอว่า ต้องมีการสื่อสารต่อเนื่องบ่อยๆ ท าให้ตระหนัก และทุกคนเห็นคุณค่า
เรื่องความดีงาม    

 ความส าเร็จของการท าเรื่องคุณธรรม คือ ได้ความสุข  ไม่มุ่งตัวชี้วัดเชิงปริมาณ แต่อาจวัดผลได้จาก
การที่ทุกข์ลดลง และความดีงามเพ่ิมขึ้น เม่ือใดที่เห็นความส าเร็จ ให้น าความส าเร็จนั้น มาชื่นชม
ด้วยกัน ให้เป็นความส าเร็จร่วม ไม่ยกมาอวดอ้าง เป็นของตนเองแต่ผู้เดียว  

 การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ความส าคัญอยู่ที่เครือข่ายและประชาชน ไม่ได้อยู่ที่โครงสร้างอ านาจ 
หรือรอแต่ค าสั่งการของผู้ว่าราชการแต่เพียงผู้ เดียว  แต่ควรใช้โครงสร้างอ านาจเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนอย่าง แต่ไม่ติดยึด  
 

บทบาทของศูนย์คุณธรรมในการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
ศูนย์คุณธรรม มีนโยบายส่งเสริมเพ่ือขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมที่เน้นตามความสมัครใจ และความ

พร้อมของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละจังหวัด  ควบคู่กับการประเมินสถานการณ์ต้นทุน ศักยภาพ โอกาส และปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยมีบทบาทภารกิจ ดังนี้  
 ด้านการประสานเชื่อมโยง 
o เชื่อมโยงแกนน าผู้ก่อการดี ในทุกภาคส่วนของสังคม  
o ประสานกับผู้ว่าราชการจังหวัด และส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๕ กระทรวงหลัก ใน

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประกอบไปด้วย กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงวัฒนธรรม  

o เชื่อมโยงและสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม องค์กรคุณธรรมของเครือข่ายด้าน
คุณธรรมความดีทุกภาคส่วน 

 ด้านองค์ความรู้และนวัตกรรม 
o สนับสนุนการวิจัย และการประเมินสถานการณ์คุณธรรม จัดท าข้อมูลองค์ความรู้ /องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
o พัฒนาศักยภาพแกนน า วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ให้ครอบคลุมหลากหลาย ในทุกพ้ืนที่  
o ร่วมออกแบบการท างาน เชื่อมโยงแผนงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนงานจังหวัดคุณธรรม 
o สนับสนุนองค์ความรู้ การเรียนรู้ และการจัดการความรู้ จากการปฏิบัติภายในจังหวัดและระหว่าง

จังหวัดอย่างเหมาะสม 
 ด้านการสื่อสารและขยายผลต่อสาธารณะ 
o สนับสนุนการจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัด หรืองานตลาดนัดความดี ในระดับจังหวัด  
o การสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงความรู้ เข้าสู่เวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  
o การสื่อสารสาธารณะ ผลงานของจังหวัดน าร่องทุกช่องทาง  

 
ทั้งนี้ การสนับสนุนบุคลากร และงบประมาณ ตามบทบาทข้างต้นเป็นไปตามความพร้อมของศูนย์

คุณธรรมในแต่ละปี โดยศูนย์คุณธรรม พร้อมให้การสนับสนุนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
จังหวัดหรือพื้นที่ต่างๆ และพร้อมให้ค าปรึกษา เติมเต็มความรู้ และช่วยสร้างแรงให้กับจังหวัดขยายผล
อ่ืนๆ ที่สนใจด าเนินการ  



๒๐ 

 

สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

๑. เป้าหมายการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมในระยะ ๑-๓ ปี  
 เป้าหมายการขับเคลื่อนปีท่ี ๑     

๑. จังหวัดและหน่วยงานทุกภาคส่วนเข้าใจแนวทางและร่วมขับเคลื่อน  
๒. เกิดการรวมตัวขององค์กรเครือข่ายทางสังคมในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม  
๓. บุคลากร/แกนน าเครือข่าย/องค์กร ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 
๔. ได้ประเด็นคุณธรรมร่วมของแต่ละเครือข่ายและภาพรวมจังหวัดที่จะเคลื่อน 
๕. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะเคลื่อนคุณธรรมในเวทีสมัชชาคุณธรรมจังหวัด/ภาค 

บทบาทการเสริมหนุนของศูนย์คุณธรรม  
- ค้นหาสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรม 
- สร้างแพลทฟอร์มการเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย 
- อบรมวิทยากรแกนน า /จัดกระบวนการเรียนรู้ 
- จัดกระบวนการสมัชชาคุณธรรม / สนับสนุนเครื่องมือ 
- เป็นที่ปรึกษา  

  
 เป้าหมายการขับเคลื่อน ปีท่ี ๒  

๑. ทุกภาคส่วนเกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมภาพรวมทั้งจังหวัดตามคุณธรรมเป้าหมาย 
๒. มีการบรรจุการขับเคลื่อนคุณธรรมในยุทธศาสตร์จังหวัด   
๓. เกิดกลไกขับเคลื่อนและกลไกการติดตาม ขยายผลอย่างเป็นระบบ  
๔. มีเครื่องมือ องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนของแต่ละเครือข่าย 
๕. เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มเครือข่าย และระหว่างกลุ่มเครือข่าย ในรูปแบบสมัชชา

คุณธรรม/ตลาดนัดคุณธรรม 

บทบาทการเสริมหนุนของศูนย์คุณธรรม 
- พัฒนาวิทยากรให้เป็นวิทยากรกระบวนการในแต่ละเครือข่าย 
- พัฒนากลไกการประเมินติดตามในจังหวัด  
- จัดกระบวนการสมัชชาคุณธรรม / สนับสนุนเครื่องมือ 
- เป็นที่ปรึกษา   

 

 เป้าหมายการขับเคลื่อนปีท่ี ๓  
๑. เกิดแหล่งเรียนรู้ องค์กร ชุมชนต้นแบบจากการขับเคลื่อนในเครือข่ายทางสังคม 
๒. เกิดองค์ความรู้การเชื่อมโยงองค์กรเครือข่ายทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเผยแพร่ขยาย

ผลแก่จังหวัดอ่ืนได้    

     บทบาทการเสริมหนุนของศูนย์คุณธรรม 
- พัฒนายกระดับวิทยากรองค์กรต้นแบบในการเป็นที่ปรึกษา 
- กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการคงไว้ซึ่งความดี  



 
 

๒๑ 

 

- สร้างระบบ มาตรการ ให้เกิดการขับเคลื่อนต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน 
- เป็นที่ปรึกษา     

๒. บทบาทและการบูรณาการความร่วมมือการท างาน 
ส านักงานจังหวัด/ภาพรวมจังหวัด 

 สนับสนุนเชิงนโยบาย  

 จัดกลไกการขับเคลื่อนในจังหวัด 

 ขับเคลื่อนเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด 

 บูรณาการทรัพยากร/งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง  (ตามความเหมาะสม) 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 แกนหลักการเชื่อมโยง ติดตามการขับเคลื่อนคุณธรรมของทุกกลุ่ม 

 บูรณาการทรัพยากร/งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง  (ตามความเหมาะสม) 

 หน่วยงานภาคีเครือข่ายทางสังคม ภาคส่วนต่างๆ 

 เข้าร่วมเครือข่ายในจังหวัด (๙ กลุ่ม) 

 ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  

 ร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม 

 พัฒนาศักยภาพบุคลกรในองค์กร 

 ส่งเสริมสมาชิกเครือข่ายคุณธรรม 

 บูรณาการทรัพยากร/งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง   (ตามความเหมาะสม) 

 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

 สนับสนุนกระบวนการทางวิชาการ ค้นหาต้นทุนสถานการณ์คุณธรรมในจังหวัด    

 สนับสนุนการเชื่อมโยง การรวมกลุ่มเครือข่ายทางสังคม   

 สนับสนุยกระบวนการพัฒนาศักยภาพแกนน า “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม” 

 เสริมหนุนการจัดการความรู้    

 ส่งเสริมกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม   

 จัดเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดเพ่ือเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลักดัน
นโยบายด้านคุณธรรมของเครือข่ายและภาพรวมจังหวัด    

 ส่งเสริมการยกย่อง เชิดชู บุคคล องค์กร คุณธรรมต้นแบบให้เกิดการรับรู้และขยายผลในวง
กว้าง 

 สนับสนุนและบูรณาการทรัพยากร/งบประมาณร่วมกับหน่วยงานภาคีความร่วมมือในจังหวัด 
(ตามความเหมาะสม) 

 



 
 

๒๒ 

 

๓. ภาคี ๙ เครือข่ายทางสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย  
1) เครือข่ายภาครัฐ และ หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ  
2) เครือข่ายศาสนา  
3) เครือข่ายภาคการศึกษา เด็กและเยาวชน  
4) เครือข่ายสื่อมวลชน  
5) เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน  
6) เครือข่ายประชาสังคม  
7) เครือข่ายองค์กรชุมชน  
8) เครือข่ายชุมชน  
9) เครือข่ายการเกษตร  

 
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๑. การก่อรูปความคิด ได้แก่ การรวมพลคนท าดี การประเมินสถานการณ์คุณธรรม และค้นหาต้นทุนความดี
เดิม ทั้งนี้ ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) ร่วมกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดเวทีการ
ประชุมสร้างความเข้าใจ ระดมความคิดเห็น การอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม การจัดการ
ความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลระดมความเห็นของภาคีเครือข่ายทาง
สังคม ๙ เครือข่าย เพ่ือการขับเคลื่อน "พระนครศรีอยุธยาจังหวัดคุณธรรม" ไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ครั้งที่ ๑ การประชุมหารือหน่วยงานองค์กรความร่วมมือการขับเคลื่อนจังหวัด ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ (ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) จัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๓๐–๑๒.๓๐ น. ณ ห้องมงคลบพิตร ๑ ชั้น ๔  อาคาร ๔ ชั้น ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจาก กว่า ๒๕ องค์กร ๖๐ คน และมีข้อสรุปจากที่
ประชุม ดังนี้ 

 การมีส่วนร่วมและการแบ่งเครือข่าย : จากการหารือร่วมกันในที่ประชุม ได้ข้อตกลงว่า ภาคี
เครือข่ายของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น ๑๑ เครือข่าย ดังนี้ ๑. เครือข่ายภาครัฐ ๒.  
เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน ๓. เครือข่ายองค์กรทางศาสนา ๔. เครือข่ายภาคสื่อมวลชน ๕. 
เครือข่ายภาคการศึกษา ๖. เครือข่ายเด็กและเยาวชน ๗. เครือข่ายภาคประชาสังคม ๘. 
เครือข่ายองค์กรชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้าน ๙. เครือข่ายชุมชน (แบ่งตามมหาดไทย) ๑๐.
เครือข่ายเกษตร ได้แก่ ผู้ขาย ผู้ซื้อ ผู้ผลิต ผู้บริโภค ๑๑. เครือข่ายภายใต้การก ากับของรัฐ 
เช่น ปปช. กกต. ศาล เรือนจ า 

 การคัดเลือกผู้แทนในการขับเคลื่อนของแต่ละเครือข่าย : ณ วันที่ประชุม มีเครือข่าย
สื่อมวลชน ที่ประชาสัมพันธ์จังหวัดยินดีเป็นแกนน าในการขับเคลื่อน 

 รูปแบบการขับคลื่อนงาน 

 ทุกคนยินดีขับเคลื่อนร่วมกัน 



 
 

๒๓ 

 

 คิดบนพ้ืนฐานต้นทุนเดิม เพ่ิมเติมเรื่องการถอดบทเรียนว่าสิ่งที่ก าลังด าเนินการอยู่สอดคล้อง
กับคุณธรรมข้อใด จากนั้นค่อยหาคุณธรรมร่วมของจังหวัด 

 เวที ๒ : ถอดบทเรียนต้นทุนการด าเนินงานแต่ละเครือข่ายในเชิงประเด็น เพ่ือหาเป้าหมาย
ร่วม และแกนน าของแต่ละเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ครั้งที่ ๒ ประชุมภาคีเครือข่ายทางสังคมขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

(ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอโยธยา ชั้น ๓ อาคาร ๔ ชั้น  โดยมีหน่วยงานภาคี
เครือข่ายร่วมหารือการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม กว่า ๕๒ องค์กร ๙๐ คน โดยมีข้อสรุป
ประเด็นส าคัญแต่ละกลุ่มที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้  
 พอเพียง :  
o เครือข่ายชุมชน : มุ่งเน้นความพอเพียง 
o เครือข่ายเกษตร : เพ่ิมพ้ืนที่เกษตรสีเขียว เน้นการให้ การแบ่งปัน พอเพียง 

 วินัย : เครือข่ายประชาสังคม และเครือข่ายชุมชน : วินัย 

 สุจริต : เครือข่ายธุรกิจเอกชน : การสร้างความเป็นธรรมและธรรมาภิบาล 

 จิตอาสา 
o เครือข่ายสื่อมวลชน  : น้ าใจ 
o เครือข่ายภาครัฐและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ : น้ าใจ 
o เครือข่ายการศึกษา เด็กและเยาวชน : จิตอาสา 
o เครือข่ายธุรกิจเอกชน : การแบ่งปันทางสังคม 
o เครือข่ายประชาสังคม : จิตอาสาการเป็นเจ้าบ้าน ความมีน้ าใจ 
o เครือข่ายชุมชน : จิตอาสาเพราะอยู่ในวิถชีีวิต 
o เครือข่ายเกษตร : เน้นการให้ การแบ่งปัน 

นอกจากนี้ยังพบว่า เครือข่ายศาสนา เน้นคุณธรรมทุกด้าน โดยเน้นการน้อมน า
หลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 



 
 

๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เวทีอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้อง

ประชุมแกรนด์บอลรูม ๑ โรงแรมเดอะคาวาลิคาซา รีสอร์ท อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีข้อสรุปจากการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นในประเด็นปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า ดังนี้ 
 ปัญหาที่อยากแก้ (ภาพรวมของจังหวัด) 
o อันดับ 1 : วินัยสิ่งแวดล้อม : ขยะ ภูมิทัศน์จังหวัด 
o อันดับ 2 : วินัยจราจร เช่น การขาดระเบียบจราจร  การใช้ถนน การรุกล้ าทางเท้า 
o อันดับ 3 : ทุจริต,คอรับชั่น, ระบบพวกพ้อง อุปถัมภ์, มองประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

ส่วนรวม 
o อันดับ 4 ยาเสพติด 
o อ่ืนๆ ได้แก่ สามัคคี เป็นหนึ่งเดียวกัน, การมีส่วนร่วม การพัฒนาจังหวัดอย่างมี

ทิศทาง 
 ความดีที่อยากท า 
o จิตอาสา ได้แก่  

- ระดับสาธารณะ : สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนร่วม, ช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน, 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่, มีความรักสามัคคี เสียสละ  

- จิตอาสาระดับบุคลล ได้แก่ การสร้างจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน 
o วินัยสิ่งแวดล้อม : การจัดการขยะ ทิ้งขยะให้เป็นที่, ปลูกป่า,คัดแยกขยะ, ลดการใช้

ถุงพลาสติกและโฟม 
o วินัยจราจร : เคารพกฎหมาย 
o ส่งเสริมการท่องเที่ยว : ภูมิปัญญาท้องถิ่น , พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้าน

ประวัติศาสตร์, เน้นการเป็นเมืองพุทธ, ส านึกรักบ้านเกิด, รักษามรดกโลก,ดูแล
เรืองความปลอดภัยนักท่องเที่ยว, พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

 
 



 
 

๒๕ 

 

๒. ติดตั้งกลไก ได้แก่ การเชื่อมโยงประสานพลังกับทุกภาคส่วน เกิดเป็นคณะท างาน ๙ เครือข่าย ได้แก่ 
๑. เครือข่ายภาครัฐและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ ๒.เครือข่ายการศึกษา เด็กและเยาวชน 
๓. เครือข่ายศาสนา ๔.เครือข่ายธุรกิจเอกชน ๕.เครือข่ายชุมชน ๖.เครือข่ายสื่อมวลชน ๗.เครือข่าย
ประชาสังคม ๘. เครือข่ายองค์กรชุมชน ๙.เครือข่ายเกษตร 

๓. มุ่งม่ันสู่เป้าหมาย โดยการก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง ก าหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน ลงมือ
ท าตามแผน ดังนี้ 

 เป้าหมายผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม 
o คุณธรรมพอเพียง : การให้ การแบ่งปัน 
o คุณธรรมวินัย : จราจร สิ่งแวดล้อม การเงิน หน้าที่ 
o คุณธรรมสุจริต : ธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ ลดความเหลื่อมล้ า ไม่เลือกปฏิบัติ  
o คุณธรรมจิตอาสา : น้ าใจ เอื้ออาทร ไมตรี เจ้าบ้านที่ดี มีส่วนร่วม 

 เป้าหมายเชิงกระบวนการ 
o ระดับต้น  

- เครือข่ายทางสังคมเข้ามาร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนโดยเข้าใจและสามารถ
ถ่ายทอดได ้

- มีเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกันทั้งระดับเครือข่ายและระดับจังหวัด 
- มีเจตจ านงพร้อมกันในการเปลี่ยนแปลง 

o ระดับกลาง 
- เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติอย่างแข็งขัน บันเทิง 
- เกิดกลไกการติดตามแบบเสริมพลัง 
- มีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลาดนัดคุณธรรม 

o ระดับสูง 
- แหล่งเรียนรู้ต้นแบบดีๆ เพ่ิมข้ึน 
- สะท้อนผลพฤติกรรมที่ตั้งเป้าไว้ 
- มี KNOW HOW ขยายผล 

 แนวทางส าคัญ 6 แนวทาง 
o ปลูกจิตส านึก “วินัยต่อส่วนรวม” 
o สานพลังเครือข่ายทางสังคมให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ 
o ยกระดับต่อยอดจากต้นทุนเดิมทั้งชุมชนและองค์กรคุณธรรม 
o ใช้ระบบสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือการเสริมพลังและสร้างภาพลักษณ์ความเป็นจังหวัด

คุณธรรม 
o จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เชื่อม แชร์ โชว์” เป็นพื้นที่ เรียนรู้ และขยายผล 
o ยกย่อง เชิดชู บุคคลและองค์กรต้นแบบที่ควรค่าแก่การยกย่อง 



 
 

๒๖ 

 

o   มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
๔. สร้างข่าย ขยายผล ได้แก่ การสื่อสารสังคม การขยายผลสู่สาธารณะ และเวทีสมัชชาคุณธรรม ระดับ

จังหวัด ได้แก่  

 การจัดท าสื่อวิดีทัศน์ ๑๔ องค์กรต้นแบบภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่  
o โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
o อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
o ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
o มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
o มูลนิธิพระมงคลบพิตร 
o ชุมชนคุณธรรมบ้านสกัดน้ ามันใต้ อ.นครหลวง 
o บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด 
o สถานีข่าวเคเบิล ATV 
o สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
o สมาคมผู้น าสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
o วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตพืชปลอดสารพิษ ต าบลสวนพริก 
o สภาองค์กรชุมชน จ.อยุธยา 
o โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา 
o ชุมชนส าเภาล่ม*  

 DIGITAL PLATFORM เพ่ือเผยแพร่ชุดความรู้ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผ่านทางสื่อ social 

 สมัชชาคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดขึ้นในวันอังคารที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ 
โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จ.พระนครศรีอยุธยา 

 (ร่าง) แผนขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ซึ่งเกิดจากการระดมความเห็นของ ๙ เครือข่ายทางสังคม
ภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 รายงานสถานการณ์คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จัดท าโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

สถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 โดย อาจารย์สุภารัตน์  ชัยกิตติพร  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

 จากการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติที่ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อน
คุณธรรมในสังคมไทย โดยภาคีทุกภาคส่วนร่วมด าเนินงาน ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ที่ด าเนินงานส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม เริ่มจากระดับองค์กร ไปสู่ระดับพ้ืนที่ผ่านกลุ่มเครือข่ายทางสังคม
ทุกภาคส่วน ทั้งภาคเกษตร ภาครัฐ เด็กและเยาวชน การศึกษา ศาสนา เอกชน โดยใช้สมัชชาคุณธรรม 
เป็นเครื่องมือสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน โดยที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น เป็นตัวแทนของ 
พ้ืนที่ภาคกลาง ที่จะเป็นพื้นที่ปฏิบัติการในการส่งเสริมขับเคลื่อนคุณธรรม น ามาสู่การศึกษาสถานการณ์ต้นทุน
คุณธรรมในพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือศึกษารวบรวมข้อมูลสถานการณ์คุณธรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคมในพ้ืนที่จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามประเด็นคุณธรรมและความเกี่ยวข้องกับกลุ่มเครือข่ายทางสังคม
กลุ่มต่างๆ  

2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลต้นทุนทางด้านคุณธรรม ความดี  ในระดับบุคคล องค์กร พ้ืนที่ จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ในการศึกษาผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ์คุณธรรมตามประเด็นคุณธรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมคุณธรรมความดีทั้งในระดับหน่วยงานองค์กร ท าการศึกษาสภาวการณ์และ
ปรากฏการณ์ด้านคุณธรรมที่ก่อให้ เกิดผลกระทบทางสังคมทั้ งทางบวกและทางลบในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ จ าแนกเชื่อมโยงประเด็นที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

การด าเนินงานประกอบด้วย ๑) การสร้างเครื่องมือและการวางแผนในการเก็บข้อมูลสถานการณ์และ
ต้น ๒) การเก็บข้อมูลโดยเก็บผ่านทางออนไลน์ ๓) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ต้นทุนสถานการณ์ของจังหวัด
อยุธยา ด าเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกลุ่มเครือข่ายทางสังคมต่างๆ และประชาชน
ทั่วไป จากนั้นด าเนินการวิเคราะหเ์ชื่อมโยงข้อมูล  

ผลการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๔๐ คน จากหลากหลายเครือข่ายด้านสถานะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย แกนน า ผู้บริหาร เด็กและเยาวชน สมาชิกในกลุ่ม ช่วงอายุส่วนมากอยู่ระหว่าง  
๔๑-๖๐ ปี  เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย การศึกษาส่วนมากอยู่ในระดับปริญญาตรี และผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากประกอบอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

จากแบบสอบถามประเมินสถานการณ์คุณธรรมของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้าน
การกระบวนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม พบว่า ๔ เรื่อง ที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ได้แก่ ๑. การประชุม
ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมร่วมกับจังหวัดและเครือข่ายอ่ืน ๆ ๒. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายร่วมกับ
จังหวัด (ปัญหาที่จะแก้) และมีส่วนร่วมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด  ๓. การมีส่วนร่วมกับการ
จัดตั้งคณะ กรรมการ หรือคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด และ ๔. การถ่ายทอดภารกิจด้านส่งเสริม
คุณธรรมไปในระดับอ าเภอเพ่ือด าเนินการตามเป้าหมายของจังหวัด 



๒๘ 

 

ด้านการด าเนินงานตามแผนของจังหวัดคุณธรรม พบว่า ๓ เรื่อง ที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ได้แก่  
๑. มีการยกย่อง เชิดชู บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ คุณธรรม ๒. มีการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย
ร่วมกับจังหวัด (ปัญหาที่จะแก้) จนเกิดผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม และ ๓.การร่วม
ท าแผนส่งเสริมคุณธรรมกับจังหวัด และได้รับการบรรจุเป็นแผนยุทธศาสตร์จังหวัดจนเกิดการบูรณาการการ
ท างานทุกภาคส่วน 

ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในด้านคุณธรรม พบว่า ๓ เรื่อง ที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ได้แก่ ๑.มี
การเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายใน 3 มิติ ได้แก่ การน าหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน ๒.มี
ส่วนร่วมด าเนินงานกับจังหวัดเพ่ือแก้ปัญหา (ปัญหาที่จะแก้)จนมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และมีประเด็นคุณธรรม
ในมิติการน าหลักศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและวิถีวัฒนาธรรมมาก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย
เพ่ิมเติมจากคุณธรรม 4 ประการอย่างชัดเจน ๓.มีองค์ความรู้การพัฒนาจังหวัดคุณธรรมในระดับจังหวัดและ
เครือข่ายมีผู้ที่สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับจังหวัด
อ่ืนได ้

และจากการศึกษาสถานการณ์คุณธรรมเชิงบวก พบว่า พฤติกรรมที่ได้คะแนนมากที่สุดคือ การใช้ผ้า
ปิดจมูกในขณะที่ตนเองเป็นหวัด ซึ่งสะท้อนการมีวินัยของประชาชน รองลงมาคือการด าเนินงานในรูปแบบ
กรรมการ สร้างกลุ่มเครือข่ายในการด าเนินงานให้เกิดความเชื่อมโยงและน าไปสู่จุดหมาย และล าดั บสามคือ
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยสรุปแสดงให้เห็นว่าคุณธรรมเชิงบวกที่พบในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นเรื่องวินัย และสุจริต  

ส าหรับสถานการณ์คุณธรรมเชิงลบ พบว่า เป็นประเด็นในเรื่องวินัยและสุจริตเช่นกัน โดยล าดับแรก
คือเรื่องปัญหาขยะ รองลงมาคือระบบอุปถัมภ์ในการท างาน และประเด็นเด็กเยาวชน และครอบครัว 
ตามล าดับ ซึ่งเป็นประเด็นที่น าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหาได้ต่อไป ด้านปัจจัยที่ส่งเสริมสถานการณ์เชิงบวก
และทางลบในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยคุณธรรมสามารถส่งเสริมสถานการณ์เชิงบวกได้แก่ 
สุจริต จิตอาสา และมีวินัยในขณะที่ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์เชิงลบ คือวินัย และสุจริต เป็นปัจจัยที่
ส าคัญ รองลงมาคือเรื่องของจิตอาสา  

ข้อเสนอในการเสริมสร้างสังคมคุณธรรม และสร้างจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม  
๑. ปลูกฝังด้านคุณธรรมให้กับเด็กและเยาวชนในสถาบันการศึกษาเพ่ือขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชน 

โดยก าหนดไว้ในการเรียนการสอนทุกช่วงวัยและทุกระดับการศึกษา เนื่องจากเด็กแต่ละช่วงวัยอาจมี
ระดับคุณธรรมไม่เท่ากัน จึงต้องมีการก าหนดเรียนรู้วิธีการที่เหมาะสมในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

๒. ส่งเสริมคุณธรรมในทุกองค์กร/สถาบัน/บุคคล รณรงค์ขับเคลื่อน หมู่บ้านตัวอย่าง ขยายชุมชน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง เน้นส่งเสริมความมีวินัยในหน่วยงาน ตรวจสอบเรื่องการทุจริตในหน่วยงาน และ
มีบทลงโทษที่ชัดเจน 

๓. ให้มีการด าเนินการให้เป็นรูปธรรมและกระท าอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้
มากและยั่งยืน รวมถึงใช้ศิลปวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยจังหวัด
อยุธยาจุดเริ่ม คือศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

๔. มีหน่วยงานกลางที่รับเรื่องในเหตุการณ์ที่ส าคัญ ต้องช่วยเหลือแก้ไขเร่งด่วน หัวใจคุณธรรมคือทุก
ภาคส่วนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภาครัฐควรยกย่องเชิดชูเกียรติให้ประจักษ์จริง 



๒๙ 

 

๕. ควรด าเนินการและหารือแล้วถอดบทเรียนคุณธรรม 
๖. รูปแบบกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย เช่น จิตอาสา เชิดชูคนดี เศรษฐกิจ

พอเพียง ขยายชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข ขยายองค์กรคุณธรรม ภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐ ท ากิจกรรมจิต
อาสาที่เป็นรูปธรรม ท าจริง ได้ผลจริงเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการควรประกอบด้วย บุคคลต้นแบบ เด็กและเยาวชนในสถาบันการศึกษา 
กลุม่ยุวเกษตรกร องค์กรภาค เอกชน หน่วยงานภาครัฐ บุคคลในครอบครัว ตนเองหรือชุมชนที่อยู่
อาศยั ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าสตรี และประชาชนทั่วไปรวมถึงหน่วยงานราชการ 

แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของในสังคมไทยที่ถือว่าเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมได้ในระยะยาว
คือ “การปลกูฝังจิตส านึก” ดังนี้ 

๑. การปฏิรูปหลักสูตรโดยเน้นใช้หลักสูตรการศึกษาเป็นรากฐานในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
การแบ่งเป็นช่วงระดับผู้เรียนกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับติดตามในการจัดการ
เรียนการสอนคุณธรรมให้กับผู้เรียน  

๒. ส่งเสริมการร่วมมือกันโดยการปลูกฝังในสถาบันครอบครัว ให้พ่อแม่ผู้ปกครองประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่เริ่มจากพ่อแม่ผู้ปกครองประพฤติตนเป็นอย่างที่ดีให้แก่
บุตรหลาน การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนใช้ธรรมะเป็นตัวขัดเกลาในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
นับเป็นเรื่องที่สถาบันครอบครัวควรให้ความส าคัญในการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

๓. ส่งเสริมด้านการปฏิบัติและการเป็นแบบอย่างที่ดีของครูภายในโรงเรียน  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐและเอกชนในการก าหนดแนวทางในการศึกษาการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบของการศึกษา ตลอดจนการที่ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ควรเข้า
มามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาและปลูกฝังคุณธรรมให้ผู้เรียนร่วมกับ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยการเข้าถึงสถาบันครอบครัวและสถาบันทางศาสนา รวมทั้งสภาพ
ชุมชนของเด็กและเยาวชน โดยตรง ซึ่งแนวทางหรือมาตรการเหล่านี้นับเป็นสิ่งที่ส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาในสังคมได้  

 
โดยสรุป สังคมในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรน าคุณธรรมนี้มาเป็นปัจจัยส าคัญในการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยน้อมน า
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้แก่ 

๑. ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญท่ีสุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งม่ันตั้งใจ มีเป้าหมาย
เดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กร  

๒. ท าแบบองค์รวม ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบขององค์กร โดยให้ประสาน สอดแทรก ไปกับการบริหาร
และการท างานปกติขององค์กร  

๓. ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุน
ความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน  

๔. การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายส าคัญของการส่งเสริม
คุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากข้ึนจึงต้องให้ทุกคน 
เป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน  

๕. ท าความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือ สังคมดี มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น    



๓๐ 

 

 
ดังนั้นแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปัญหา ได้แก่ เรื่องวินัย เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้แก่

ปัญหาขยะ / จราจร เรื่องสุจริต คือการป้องกันพฤติกรรมคอร์รัปชั่น ระบบอุปถัมภ์ในการด าเนินงาน ในส่วน
ของพลังความดีเพ่ือรวมกันสามารถเป็นพลังความดีที่ชัดเจนและเกิดการขยายผลได้ 

หวังว่าผลงานวิจัยนี้จะสามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนสังคมที่มีวินัย และใส่ใจในส่วนรวมของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ต่อไป  



๓๑ 
 

สมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญของการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรม สร้างค่านิยมและจิตส านึกที่ดีที่ใช้กระบวนการ “ระเบิดจากข้างใน” น าไปสู่สังคมคุณธรรมที่
เกื้อกูลและแบ่งปัน อันส่งผลให้ประเทศชาติ และประชาชนมีความม่ันคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา มั่งคั่ง เข้มแข็ง
ด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฯ ที่เน้นการวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย โดยเฉพาะสถาบันที่ส าคัญ 
เช่น ครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สื่อ และกลุ่มวิชาชีพต่างๆ โดยให้ความส าคัญ
กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ  

 สมัชชาคุณธรรม ถือ เป็นกระบวนการและเครื่องมือหนึ่งที่สนับสนุนการเชื่อมโยงองค์กร เครือข่ายทาง
สังคมทุกภาคส่วน โดยเป็นเวทีกลางในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนด
ทิศทาง และพัฒนานโยบายด้านคุณธรรม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในระดับ
จังหวัด ภูมิภาค และระดับชาติรวมถึงการสร้างกระแสรณรงค์ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาปลุกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม และขยายผลการขับเคลื่อนงานตามประกาศเจตนารมณ์จากงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐ สู่
การปฏิบัติตามบริบทของแต่ละองค์กรและพ้ืนที่  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ประกอบกับผลการจัดสมัชชาคุณธรรมทั้ง ๔ ภูมิภาคปีท่ีผ่านมา มีข้อเสนอที่ส าคัญต่อการจัดงานว่า การขับเคลื่อน
คุณธรรมในสังคมไทยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายและท าอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเห็น
ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมใช้หลักการระเบิดจากข้างใน มีการประกาศเรื่องคุณธรรมเป็นวาระจังหวัดใน
ทุกจังหวัด  

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมในระดับพ้ืนที่จังหวัด ภูมิภาค เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือตามบริบทของแต่ละองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม เกิดการน าประกาศเจตนารมณ์ไปขยายผลในองค์กร
และพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ สู่การปฏิบัติ 
โดยมีเป้าหมายส าคัญคือการพัฒนาองค์กรให้เกิดความยั่งยืนด้วยมิติคุณธรรม  

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) ได้ด าเนินงานพ้ืนที่ปฏิบัติการเชิงคุณธรรมใน ๔ 
จังหวัดน าร่อง ครอบคลุมทุกภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ จังหวัด พระนครศรีอยุธยา, ภาคกลาง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุดรธานี และ ภาคใต้ จังหวัดสุราษฏร์ธานี เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาให้เกิดจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดยใช้หลากหลายวิธีการ ทั้งการประสานเชื่อมโยงองค์กรคุณธรรมผ่านการ
ประชุมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับต่างๆ การส่งเสริมกิจกรรมกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในพ้ืนที่ การ
ถอดบทเรียนกรณีศึกษาในพื้นที่ต้นแบบ โดยมีเป้าหมายการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมใน ปีที่ ๑ ได้แก่       

๑. จังหวัดและหน่วยงานทุกภาคส่วนเข้าใจแนวทางและร่วมขับเคลื่อน  
๒. เกิดการรวมตัวขององค์กรเครือข่ายทางสังคมในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม  
๓. มีการส ารวจสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรมในพ้ืนที่จังหวัด 
๔. บุคลากร/แกนน าเครือข่าย/องค์กร ที่เข้าร่วมกระบวนการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากร

ส่งเสริมคุณธรรม 



๓๒ 
 

๕. เกิดประเด็นคุณธรรมร่วม ของแต่ละเครือข่ายและภาพรวมจังหวัดที่จะเคลื่อนให้เกิดผลร่วมกัน 
๖. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะเคลื่อนคุณธรรมในเวทีสมัชชาคุณธรรมจังหวัด /กลุ่มจังหวัด 
๗. มีการกระตุ้น ติดตาม ขยายผลการขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ์ และแนวทางการส่งเสริม

คุณธรรมที่ก าหนดของทุกเครือข่ายทางสังคม ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงเป็นกระบวนการส าคัญที่จะก่อให้เกิดการรวมตัว
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชื่นชม ยกย่อง และแสดงพลัง “ประกาศเจตนารมณ์” การขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกัน ของ
ผู้แทนหน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และขยายผลสู่การปฏิบัติในวง
กว้างต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การจัดงาน 
๑. เพ่ือเป็นเวทีกลางของหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายทุกภาคส่วนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับองค์กรและพ้ืนที่จังหวัด 
๒. เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายและสนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องด้านคุณธรรมสู่การปฏิบัติและน าเสนอผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาขององค์กรเครือข่าย  

๓. เพ่ือบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมของภาคีสมัชชาคุณธรรม  

๔. เพ่ือค้นหา ยกย่อง บุคคล องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมในพ้ืนที่ และถอดบทเรียนแนวคิดจากประสบการณ์ สู่
ความส าเร็จเผยแพร่ขยายผลในวงกว้าง 

ชื่องาน  
สมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ภายใต้แนวคิด “ชาวอยุธยามีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 

 

วันและสถานที่จัดงาน 
ก าหนดจัดงานฯ  ๑ วัน  ในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓  ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา              
 

ขั้นตอนการขับเคลื่อนสมัชชาคุณธรรม  
๑. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายทางสังคมภายในจังหวัด หารือและก าหนดแนวทางความ

ร่วมมือการขับเคลื่อนคุณธรรม ผ่านเวทีการระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (เวทีที่ผ่าน
มา วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒,วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ , และเวทีอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม วันที่ ๑๘-
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)        

๒. ประชุมสร้างความเข้าใจ วางแผน ออกแบบรูปแบบงาน และเตรียมการจัดงานสมัชชาคุณธรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ และ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

๓. ด าเนินการค้นหา คัดเลือกบุคคล/องค์กร ต้นแบบด้านคุณธรรมในพ้ืนที่เพ่ือประกาศเกียรติคุณและจัด
แสดงผลการด าเนินงาน ในงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๔. จัดเวทีสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓) 



๓๓ 
 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนประเด็นคุณธรรมตามมติ/ประกาศเจตนารมณ์ของสมัชชาคุณธรรม
สู่การปฏิบัติในระดับองค์กร จังหวัด ขยายผลยังภูมิภาคอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป 

๖. การติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนกรณีศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม สังเคราะห์ข้อมูลน าสู่เวที
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑  

๗. ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปีต่อไป 

เป้าหมายการจัดงาน 
๑. เกิดการเชื่อมโยงองค์กร เครือข่ายคุณธรรม และบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเชิงนโยบาย 

หน่วยงานสนับสนุน หน่วยปฏิบัติการทั้งในส่วนกลางและหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดผ่านกระบวนการสมัชชา
คุณธรรม 

๒. หน่วยงาน องค์กร ภาคส่วนต่างๆ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ใช้ “กระบวนการสมัชชาคุณธรรม” เป็นเวทีกลางในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์ กรณีศึกษาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่าง
กว้างขวางและสร้างการมีส่วนร่วมร่วมจากทุกภาคส่วน 

๔. มีองค์กรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ และร่วมลงนามความร่วมมือการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมและน ากรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (จังหวัดคุณธรรมน าร่อง) ขององค์กรภาคี เครือข่ายทีเ่ป็นรูปธรรม 

๕. น าเสนอผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รับทราบ และน า
ผลการด าเนินงาน กรณีศึกษา องค์ความรู้ ข้อมูลแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจากการจัดสมัชชาคุณธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปขยายผล/ผลักดันเป็นนโยบายสาธารณะด้านคุณธรรม 

 

รูปแบบภาพรวมการจัดกิจกรรม   
๑. ด้านวิชาการ  การปาฐกถาพิเศษ การอภิปราย เสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

การจัดงาน ได้แก่   
- การรายงานสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
- การน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา รับผิดชอบ และคุณธรรมอ่ืนๆ) ขององค์กรเครือข่ายภาคส่วนต่างๆ ใน พ้ืนที่ และ
น าเสนอผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- การประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของผู้แทนหน่วยงาน องค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน 
และส่งมอบข้อเสนอต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- การลงนามความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนที่สนใจและ
พร้อมจะด าเนินการ (ตามความพร้อม) 

๒. ด้านนิทรรศการ  การแสดงผลงานเชิงรูปธรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายทางสังคม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ในรูปแบบ“ตลาดนัดคุณธรรม”  โดยจัดเป็นส่วนต่างๆ 
ดังนี้  
- แสดงนิทรรศการกลางยุทธศาสตร์ชาติ ที่ เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรม  ข้อมูลสถานการณ์

คุณธรรมของสังคมไทย และนิทรรศการการส่งเสริมและพัฒนา ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม 



๓๔ 
 

- องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรม ขององค์กรภาคีเครือข่ายทางสั งคม ๙ เครือข่าย ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

ทั้งนี้  นิทรรศการที่เกี่ยวข้องด้านคุณธรรม มีรูปแบบเป็นนิทรรศการที่มีชีวิต น าเสนอเนื้อหาและผลการ
เปลี่ยนแปลงเชิงรูปธรรมที่โดดเด่นจากการส่งเสริมคุณธรรม วิถีวัฒนธรรมอันดีงามในมิติต่างๆ  
 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงาน ครอบคลุมทุกภาคส่วนในจังหวัด ( จ านวน ๒๐๐-๒๕๐ คน) 
  ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ  ธุรกิจเอกชน  ศาสนา สื่อมวลชน การศึกษา ประชาสังคม ชุมชน เด็ก
เยาวชนและประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 

- ผู้บริหาร/ตัวแทนหน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคม  ๙ เครือข่าย  
- บุคลากร เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในองค์กร 
- เครือข่าย /สมาชิกองค์กรเครือข่าย 
- ประชาชนผู้รับประโยชน์ในพื้นท่ีของแต่ละองค์กรเครือข่าย 

สถานที่ติดต่อ (ฝ่ายเลขานุการร่วม)  
 ๑. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ โทรศัพท์ ๐๒ ๖๔๔๙๙๐๐  
โทรสาร ๐๒ ๖๔๔๔๙๐๑ – ๒  เว็บไซต์ www.moralcenter.or.th  

 ๒. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ศูนย์ราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชั้น ๔ อาคาร 
๔ ชั้น ถนนสายเอเชีย ต าบลคลองสวนพลู อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โทรศัพท์ ๐ 
๓๕๓๓ ๖๘๘๒ -๓  โทรสาร  ๐ ๓๕๓๓ ๖๘๘๑ 
 

http://www.moralcenter.or.th/


๓๕ 

 

สรุปผลการด าเนินงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และองค์กรภาคี
เครือข่ายทางสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๙ เครือข่าย ได้แก่ ๑.เครือข่ายภาครัฐ และหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของรัฐ ๒. เครือข่ายศาสนา ๓.เครือข่ายภาคการศึกษา เด็กและเยาวชน ๔.เครือข่ายสื่อมวลชน ๕.เครือข่าย 
ภาคธุรกิจเอกชน ๖.เครือข่ายประชาสังคม ๗.เครือข่ายองค์กรชุมชน ๘.เครือข่ายชุมชน ๙.เครือข่ายการเกษตร  
ร่วมจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “ชาวอยุธยามีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” ในวันอังคารที่ ๔ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้  มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจ านวน ๓๕๕ คน  
จาก ๑๒๕ หน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ ๑. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ ๒.งานด้านวิชาการ 
และ ๓.งานนิทรรศการ โดยมีสาระส าคัญในแต่ละช่วง ดังนี้ 
 

๑. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ 

ค ากล่าวเปิดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้แนวคิด “ชาวอยุธยามีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 
โดย นายวีระ  โรจน์พจนรัตน์  ประธานกรรมการศูนย์คุณธรรม อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  

กราบนมัสการพระคุณเจ้า ท่านผู้น าศาสนาทุกศาสนา 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการศูนย์คุณธรรม 
ผู้บริหาร ผู้แทนองค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน  
พ่ีน้องประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู้มีเกียรติทุกท่าน 
 

ผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเปิดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยานี้ ถือเป็นกิจกรรมแรกของศูนย์คุณธรรมหลังสถานการณ์โควิด การเลือกโรงแรมนี้
ในการจัดงาน เราก็เลือกจากองค์กรที่ท าธุรกิจคุณธรรม ด้วยเป็นโรงแรมที่ใช้ในการกักตัวผู้ป่วยช่วงสถานการณ์  
โควิด-๑๙  ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มารวมพลังขับเคลื่อนงานคุณธรรมในครั้งนี้โดยเฉพาะหน่วยที่มาออกบูธ ซึ่งมา
ด้วยใจ ไม่ต้องมีงบประมาณสนับสนุน  ศูนย์คุณธรรมด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่เน้นในเรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงนโยบายของรัฐบาลที่
ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมเรื่องคุณธรรม โดยเฉพาะการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม   

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีของโลก 
และประเทศ ทุกวันนี้ส่งผลต่อวิธีคิดและวิถีชีวิตของประชาชนให้เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ประเด็นปัญหาเรื่อง
คุณธรรมปรากฎให้เห็นทางสื่อต่างๆ มากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว เด็กเยาวชน ที่สะท้อนถึงความ
บกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม  มองอีกด้านหนึ่งสังคมอาจจะพัฒนาขึ้นแต่ยึดมั่นในความดีน้อยลง  เราจึงต้อง
ร่วมมือกันในการสนับสนุนส่งเสริมความดี โดยภายในงานสมัชชาคุณธรรมนจังหวัดนี้ได้มีการแสดงพลังประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมจากทุกภาคส่วน ขณะนี้มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  



๓๖ 

 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ที่จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ ได้ด าเนินการเข้าสู่ปีที่ ๔ แล้ว 
หัวใจส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฉบับนี้ คือ การมุ่งพัฒนาให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญใน
การด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข นอกจากนี้เรายังมีคณะกรรมการชุดต่างๆ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีคณะปฏิรูปด้านวัฒนธรรม มีการต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างรายได้  กระบวนการสมัชชา
คุณธรรมเป็นเวทีกลางให้ทุกหน่วยงาน หรือคนที่จะท าความดีพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ ยนประสบการณ์กัน มีการบูร
ณาการการท างานร่วมกันในประเด็นที่เก่ียวข้องกันด้านคุณธรรมได้อย่างแท้จริง    

  ขอให้แนวคิดในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม อาทิ กรณีทีมหมูป่า ได้สะท้อนให้เห็นการขับเคลื่อน
คุณธรรมโดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการที่มีทั้งชาวไทยและต่างชาติมาร่วมช่วยกัน ถือเป็นกรณีความส าเร็จที่มี
คุณธรรมเป็นฐานส าคัญ กรณีสถานการณ์โควิด-๑๙ ที่เราประสบความส าเร็จในการป้องกันและท าให้ผู้ติดเชื้อเป็น
ศูนย์ นอกจากการบริหารจัดการที่ดีแล้ว เรามีสถาบันพระมหากษัตริย์ มีสถาบันศาสนา โดยสมเด็จพระสังฆราช ที่
คอยสนับสนุนพระราชทานโครงการและให้ก าลังใจพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และที่ส าคัญสะท้อนให้เห็น
คุณธรรมที่เกิดขึ้นในใจของคนไทยอย่างชัดเจน คือความสามัคคี ความมีวินัย และความเมตตา กล่าวได้ว่า
ความส าเร็จทุกอย่างอยู่ที่คนไทยอย่างแท้จริง และขณะนี้ศูนย์คุณธรรม ก าลังค้นหา ๑๐ สุดยอดปรากฎการณ์
คุณธรรมในสถานการณ์โควิด-๑๙  เช่น ตู้ปันสุข ข้าวแลกปลา กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดเลย ที่เอาเงินส่วนตัวไปไถ่ของ
ชาวบ้านจากโรงจ าน า กรณีคุณบิณฑ์ บรรลือฤทธิ์  กรณีวัดที่ให้ความช่วยเหลือแก่นักท่องเที่ยว ให้ที่พัก ที่อยู่อาศัย 
เป็นต้น ซึ่งมีแผนในการประกาศยกย่องต่อไป  

สิ่งที่กระทรวงวัฒนธรรมด าเนินการในช่วงนี้ คือ การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมพลังบวร (ในช่วงนี้ได้
เปิดวิดีทัศน์) ทั้งนี้ในช่วงสถานการณ์โควิด เครือข่ายพลังบวรได้ร่วมช่วยกันรับมือปัญหาสถานการณ์โควิด และมีการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภายใต้ชื่อ “บวรออนทัวร์” ซึ่งมี ๘๒ ชุมชนทั่วประเทศ และมีเป้าหมายให้เกิด
ชุมชนบวรออนทัวร์จ านวน ๑,๐๐๐ แห่ง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากกระทรวงต่างๆ ได้แก่ กระทรวงพัฒนาสังคม
และความั่นคงของมนุษย์  กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าให้คนอยู่ดีมี
สุข น าสู่ความสามัคคี ท าให้ประเทศมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนต่อไป  

ขอน าเสนอตัวอย่างคลิปในต่างประเทศ ที่ได้มีการรณรงค์ให้คนในต่างประเทศลดขยะ และลดโลก
ร้อน โดยมีการจ าลองสถานการณ์ น าขวดเปล่ามาวางไว้ใกล้ถังขยะ แล้วดูว่าจะมีใครช่วยเก็บใส่ถังหรือไม่ คลิปนี้ถือ
เป็นตัวอย่างการสร้างกระแสให้คนท าดี สมควรต้องมีการยกย่อง เป็นคลิปที่มีคนดูหลายล้านวิว 

อีกตัวอย่างคลิปหนึ่งในไทย เป็นคลิปที่มีคนแสดงเป็นคนเจ็บแล้วท าของตก แล้วดูว่าจะมีคนมาช่วย
หรือไม่ ตรงนี้เป็นคลิปที่สะท้อนให้เห็นการมีน้ าใจของคนไทยได้อย่างชัดเจน ซึ่งพบว่ามีคนมีช่วยเหลือคนเจ็บนี้เป็น
จ านวนถึง ร้อยละ ๘๖ มีคนไม่ช่วยร้อยละ ๑๔ กล่าวได้ว่า การท าความดีนี้ เห็นได้ว่าคนไทยมีน้ าใจอย่างเห็นได้ชัด 
ซึ่งเราลงทุนเพียงหลักหมื่น แต่มีคนดูเป็นล้านวิว   

ตัวอย่างคลิปสุดท้าย เป็นคลิปส ารวจภาพน้ าใจของชาวอยุธยา ผลการส ารวจ มีคนพร้อมช่วยเหลือ
ถึงร้อยละ ๙๘  ส าหรับคลิปนี้ก็ลงทุนไม่มาก จังหวัดอยุธยาสามารถท าได้เลยทันที โดยมีการประกาศยกย่องที่บ้าน
ของผู้ท าความดีนั้น โดยเขียนป้ายว่า “บ้านนี้มีคุณธรรม”อาจเริ่มจาก ๑๐๐ คนแรกของจังหวัด  



๓๗ 

 

บัดนี้ได้เวลาอันสมควร ขอให้งานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดที่เริ่มในช่วงหลังโควิดนี้ ส าเร็จและด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และเป้าหมายทุกประการ       

ขอบคุณครับ  

พิธีมอบเกียรติบัตรแก่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
โดย นางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตามที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด มีส่วนร่วม ในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม จึงก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและ
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ที่มีการด าเนินการตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร/ชุมชนคุณธรรม เพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจให้ด าเนินการต่อไป  

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ด าเนินการคัดเลือกองค์กรและชุมชน
คุณธรรมต้นแบบเรียบร้อยแล้ว และก าหนดพิธีมอบเกียรติบัตรในงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวัน
อังคารที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น ๒ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท  อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๕ องค์กร  ดังนี้ 
๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. มูลนิธิพระมงคลบพิตร 
๓. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๔. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
๕. โรงพยาบาลเสนา 
๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน 
๑๐.  โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา 
๑๑.  โรงเรียนไตรราชวิทยา    
๑๒.  โรงเรียนปัณณวิชญ์ 
๑๓.  โรงเรียนเปรมฤทัย 
๑๔.  โรงเรียนรอตเสวกวิทยา 
๑๕.  โรงเรียนวัดหนองไม้ซุง 

 



๓๘ 

 

ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่  
๑. ชุมชนคุณธรรมบ้านเกาะเรียน ต าบลเกาะเรียน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
๒. ชุมชนคุณธรรมวัดท่าตอ ต าบลท่าตอ อ าเภอมหาราช  

 

การประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
น าโดย นางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การประกาศเจตนารมย์ครั้งนี้ มีหน่วยงานจากภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้ง ๙ เครือข่าย แสดงความประสงค์
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๘๔ องค์กร ดังนี้ 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 
๑. เจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(มหานิกาย) 
๒. เจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(ธรรมยุติกนิกาย) 
๓. คณะกรรมการอิสลามประจ า

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๔. คณะบาทหลวงศาสนาคริสต์ นกิาย

โรมันคาทอลิก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เขต๖ 

๕. คริสเตียนกลางอยุธยา ๖. เหล่ากาชาดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๗. สภาวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๘. ที่ท าการปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๙. องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๐. ต ารวจภูธรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๑. ส านักงานจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๒. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๓. ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๔. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๕. สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๖. ส านักงานยตุิธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๗. ส านักงานสถิติจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๘. ส านักงานคลังจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๙. ส านักงานจดัหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๐. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๑. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๒. ธนารักษ์พื้นที่พระนครศรีอยุธยา ๒๓. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๔. ส านักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕. ส านักงานปฏิรูปที่ดนิจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๖. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๗. ส านักงานพาณชิย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

๒๘. ส านักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๙. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
พระนครศรีอยุธยา 

๓๐. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓๑. ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓๒. ส านักงานแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓๓. ส านักงานขนส่งจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 



๓๙ 

 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 
๓๔. ส านักงานที่ดินจงัหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๓๕. ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓๖. เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา              

๓๗. ส านักงานบังคับคดจีังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓๘. ส านักงานพลังงานจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓๙. แขวงทางหลวงอยุธยา 

๔๐. แขวงทางหลวงชนบท
พระนครศรีอยุธยา 

๔๑. ส านักงานสรรพสามิตพืน้ที่
พระนครศรีอยุธยา ๑ 

๔๒. ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๔๓. ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

๔๔. โครงการชลประทานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๔๕. สถานีพฒันาที่ดนิ
พระนครศรีอยุธยา 

๔๖. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา 

๔๗. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 

๔๘. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ 

๔๙. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๒ 

๕๐. ส านักงานพฒันาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕๑. ส านักงานประมงจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕๒. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕๓. ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕๔. ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ เขต ๑ 

๕๕. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต ๑ 
(ภาคกลาง) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๕๖. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

๕๗. มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

๕๘. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๕๙. มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 

๖๐. สถาบนัวิทยาการประกอบการแห่
งอโยธยา 

๖๑. กรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

๖๒. มูลนิธิพระมงคลบพิตร ๖๓. สมาคมกองทุนสวัสดิการเพื่อสตรี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๖๔. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๖๕. สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๖๖. หอการค้าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๖๗. สภาเกษตรกรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๖๘. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลอโยธ
ยา 

๖๙. สมาคมผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์
โทรทัศน์พระนครศรีอยุธยา 

๗๐. สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชปูถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ประจ าจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗๑. สตรีอาสาสมัครรักษาดินแดน จ.
พระนครศรีอยุธยา 

๗๒. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ศรี
อยุธยา 

๗๓. ชมรมพลังอู่ทองเพื่อโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เยาวชนห่างไกลยาเสพ
ติด 

๗๔. ที่ประชุมสภาองค์กรชุมชนต าบล
ระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗๕. คณะประสานงานองค์กรชุมชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



๔๐ 

 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 
๗๖. ศูนย์ประสานงานเครือข่ายป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  

๗๗. ชุมนุมสหกรณ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๗๘. อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
พระนครศรีอยุธยา 

๗๙. เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตร 
ระดับจังหวัด 

๘๐. Young Smart Farmer ระดับ
จังหวัด 

๘๑. เกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๘๒. กลุ่มพิกซ์กรุงเก่า   ๘๓. อาสาพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๘๔. ส านักงานวฒันธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์  
ความร่วมมือการขับเคลื่อนจังหวดัพระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดคุณธรรม 

ระหว่างจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับ องคก์รเครือข่ายทางสังคม 
ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

     เราภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมทุกภาคส่วนในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม โดยจะยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกของ
องค์กร ให้ได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม ดังนี้ 

๑. เราจะร่ วมกั น ส่ ง เสริ ม  พั ฒ น าหน่ วย งาน  องค์ ก ร  ชุ ม ชน  อ า เภ อ  และจั งห วัด  
ตามหลักเกณฑ์การส่งเสริมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจะเน้น “การระเบิดจากภายใน” ด้วย
การมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร หรือชุมชนของตนเองให้เป็นองค์กรคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม  

๒. เราจะร่วมกั น สื่ อสาร  รณ รงค์  และป ระยุ กต์ ใช้ ห ลั กคุณ ธรรมร่ วมของจั งห วัด 
ที่ได้เห็นชอบร่วมกัน อันได้แก่ “วินัย และใส่ใจส่วนรวม” ให้ครอบคลุมองค์กรเครือข่ายทางสังคม ทุกเครือข่ายใน
พ้ืนที่จังหวัด โดยการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมของจังหวัด และจะด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมเป้าหมายต่อไป 

๓. เราจะร่วมกันค้นหา ยกย่อง เชิดชู บุคคล หน่วยงาน องค์กร ชุมชน  ที่มีแบบอย่าง 
ด้านพฤติกรรมที่ควรค่าแก่การยกย่อง หรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการขับเคลื่อนคุณธรรมเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับ
สังคม ในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๔. เราจะร่วมกันส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแกนน า บุคลากร  
ที่ท าหน้าที่ในองค์กรต้นแบบให้มีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  

                      ประกาศเจตนารมณ์ฉบับนี้จัดท าขึ้นระหว่างจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับองค์กรเครือข่ายทาง
สังคม ๙ เครือข่าย ทั้งนี้ เราจะร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรมที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลและ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์ความร่วมมือฉบับนี้ จึงได้ร่วมกันลงนามไว้เป็นหลักฐาน     

 

ประกาศ ณ วันที่ ๔  สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นายภานุ แย้มศรี) 
    ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นางจุรีพร ขันตี) 
      วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลงชื่อ……………………………………………… 
            (รศ.นพ.สุริยเดว ทรปีาตี) 
            ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
          ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)         



๔๒ 

 

๒. งานด้านวิชาการ 
 

บรรยายพิเศษ “การสร้างระบบนิเวศน์ เพื่อการพัฒนาคุณธรรม”    
โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  เริ่มต้นการบรรยายด้วยการน าเสนอ
คลิปสถานการณ์ปัญหาของประเทศญี่ปุ่นที่ประสบภัยแผ่นดินไหวขนาด ๙ ริกเตอร์ และสึนามิ ส่งผลให้โรงงาน
นิวเคลียร์ระเบิดท าให้ผู้คนล้มตายจ านวนมาก  

กล่าวสาระส าคัญว่า แม้ประเทศญี่ปุ่นจะประสบปัญหาภัยพิบัติแต่สังคมญี่ปุ่นก็ยังมีความสงบ มีการ
ช่วยเหลือกัน ผู้คนมีจิตอาสา มีวินัย มีน้ าใจให้กัน ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งในปีเดียวกันนี้
ก าลังประสบปัญหาพายุถล่มที่รัฐนอร์ทแคโรไรนา พบว่าหน่วยทหารต้องออกไประงับปัญหาการปล้นสะดม จาก
เหตุการณ์ดังกล่าวนี้ จึงขอเชิญชวนให้ทุกท่านมาร่วมถอดรหัสสังคมญี่ปุ่น ซึ่งพบความจริงที่ว่าแม้ประเทศญี่ปุ่นจะ
ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี เป็น SMART CITY แต่ก็ยังแพ้ภัยธรรมชาติ ในส่วนของระดับประชาชนพลเมืองทั่วไปซึ่ง
ประสบปัญหาการสูญเสียถ้วนหน้า แต่ผู้คนก็ยังมีจิตส านึก เช่น กรณีคุณป้าในคลิปวิดีโอที่มีสีหน้าความเศร้าอย่าง
มาก แต่ก็ยังลุกขึ้นมาโค้งค านับเจ้าหน้าที่ที่ให้ความช่วยเหลือ รวมถึงกรณีวิศกรในโรงงานนิวเคลียร์ที่เสียสละชีวิต 
ด้วยจิตอาสาไปปิดสวิตท์เตาพลังงานทั้งๆ จะเป็นอันตรายต่อชีวิต ด้วยเหตุผลว่าตนเองอายุมากแล้ว ขอท าเพ่ือให้คน
รุ่นหลังอยู่ได้  เรื่องนี้สะท้อนให้เห็นเป็นรูปธรรมว่า หากสังคมไหนเป็นสังคมที่อุดมด้วยคุณธรรม มีจิตส านึก ไม่ต้องมี
กฎหมายใด ๆ เราจะอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข แต่หากผู้คนไร้ซึ่งคุณธรรม แม้จะมีกฎหมายกี่ฉบับก็ตาม ผู้คนก็แหกกฎ
อยู่ดี     

จากสถานการณ์ของโลกในขณะนี้ จะเห็นได้ว่าปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นมาโดยที่เราไม่ทันตั้งตัว อาทิ ปัญหาโลก
ร้อนที่อาจส่งผลต่อการละลายของน้ าแข็งขั้วโลก ปัญหาพิบัติภัยสึนามิ เมื่อปี ๒๕๔๗ รวมถึงสถานการณ์ปัญหาการ
ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙ แต่ละเหตุการณ์เราไม่คิดว่าจะเกิด ปัญหาต่างๆ ก็เกิดขึ้น กรณีโควิดท าให้เราต้องอยู่บ้าน 
หยุดเชื้อ เพื่อชาติ แต่ทว่ากลับประสบปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว เกิดภาวะหย่าร้างกันมากข้ึน เด็กๆ ต้องเรียน
ออนไลน์ แต่อย่างไรเราได้เห็นปรากฎการณ์ส าคัญ อาทิ การที่เจ้าหน้าที่ บุคลากร ประชาชนลุกขึ้นมาช่วยเหลือ
สังคมส่วนรวมกันอย่างกว้างขวาง มีกิจกรรมตู้ปันสุข กิจกรรมปลาแลกข้าว เป็นต้น ตรงนี้สะท้อนให้เห็นว่า เรื่องราว
ของคุณธรรมเป็นเรื่องส าคัญมาก หากสังคมไม่มีคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะเกิดอะไรขึ้น ภาพอุบัติเหตุ 
แก็งซิ่งรถ เด็กยกพวกตีกัน เป็นต้น คุณธรรมจึงเป็นเรื่องของทุกคน ไม่ใช่เรื่องของศูนย์คุณธรรมหรือหน่วยงานใด
เพียงหน่วยเดียว  สิ่งส าคัญที่สุดในการสร้างคุณธรรม ต้องเกิดจากการเรียนรู้ในวิถีแห่งชีวิตและการลงมือปฏิบัติ เด็ก
และเยาวชนต้องมีต้นแบบที่ดี มีวิถีแห่งชีวิตที่ดี ต้องกระตุกต่อมจิตส านึกผ่านการร่วมทุกข์ร่วมสุขจากการหล่อหลอม
ในครอบครัวที่ดี      

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี น าเสนอคลิปวิดีโอคุณลักษณะเด็กเจเนอเรชั่นอัลฟา ที่คนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่าต้อง
สร้างความเข้าใจ เรียนรู้ ยอมรับในความต่างกันระหว่างวัย หากเราอยากได้ลูกหลานที่มี “ความกล้า เป็นคนดี มีพลัง 
และต้องการท าให้เด็กรุ่นใหม่ คิดได้ด้วยตนเองว่าความสุขจะอยู่กับเราไม่นาน และเมื่อเจอความทุกข์ เราก็จะผ่านมัน
ไปได้ เราท าทุกอย่างได้ด้วยมือเราเองนั้น” เราควรตั้งค าถามกับตนเองว่า “เราจะเป็นผู้ใหญ่แบบไหน เราต้องการ
สังคมมีผู้ใหญ่แบบไหน จึงจะได้เด็กเช่นนี้”      



๔๓ 

 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก าลังประกาศตัวเองว่า เราจะท าบ้านของเราให้เป็นบ้านคุณธรรม เป็นจังหวัด
ส่งเสริมคุณธรรม นับเป็นการระเบิดจากข้างใน เรารวบรวมเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งภาคการศึกษา ชุมชน ประชา
สังคม ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ  เราก าลังร่วมกันยกระดับจังหวัดของเราโดยน าประกาศเจตนารมณ์ที่ตั้งใจไว้มาสู่การ
ปฏิบัติ  สิ่งส าคัญของรูปธรรมความส าเร็จคือ ต้องท าให้พ่อแม่  ครู  เด็ก เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยสร้างระบบ
นิเวศน์ที่มีคุณธรรมทั้งระบบ  เราต้องร่วมแรงร่วมใจน าประกาศเจตนารมณ์มาสู่หลักปฏิบัติ  โรงเรียนของเราต้องดึง
ผู้ปกครอง คนในชุมชนมาร่วมด้วยการเคลื่อน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  โดยการระเบิดจากข้างใน 
คุณธรรมใครท าคนนั้นก็ได้ หากใครท าคนนั้นก็ได้ประโยชน์เอง เกิดกุศลกรรมในตัวเอง เป็นหัวใจแห่งความดีเกิดขึ้น
ในตัวเอง สรุปแล้วคุณธรรมคือพฤตินิสัยที่ดี เป็นการท าที่เกิดจากจิตส านึกภายในตัวเราเอง   

กรณีทีมหมูป่าที่ติดถ้ าจังหวัดเชียงรายเมื่อปีที่แล้ว สะท้อนได้อย่างชัดเจนว่า เด็กๆ มีระบบนิเวศน์ที่ดี โดย
เริ่มต้นจากครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ท าให้เด็กได้เรียนรู้แบบซึมซาบ เกิดคุณธรรมจากวิถีแห่งชีวิต หากเราอยาก
เห็นจังหวัดคุณธรรม ที่ปัญหาความเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ในจังหวัดหมดไปเราจะท าอย่างไรให้บ้านเรา อยู่เย็น
เป็นสุข เราต้องท างานด้วยกัน เริ่มตั้งแต่ครอบครัวคุณธรรม บ้านคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม ต าบลคุณธรรม ต้องขยับ
ทั้งจังหวัด คุณธรรมไม่ใช่การสร้างภาพ  

วันนี้ศูนย์คุณธรรมอยากเชิญชวน ให้ภาคีเครือข่ายมาท างานร่วมกัน เพ่ือแก้โจทย์ของสังคมและชุมชนของ
เรา ขยายไปสู่ภาพของจังหวัด ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้จะบ่มเพาะพฤติกรรมดีของลูกหลานเราต่อไป ขอเชิญชวนพ่ีน้อง
ชาวมหาวิทยาลัย ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาเป็นผู้ขับเคลื่อนด้านวิชาการในจังหวัด
ของตน ซึ่งที่ผ่านมาเราได้มีการท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการแล้ว เพ่ือเป็นกองก าลังในการเคลื่อนด้าน
วิชาการของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาชุมชนสู่ความยั่งยืน เกิดความเอ้ืออาทรกัน นักวิจัยใน
พ้ืนที่ต้องร่วมแก้ปัญหา พัฒนาจังหวัดคุณธรรมไปด้วยกัน  โดยศูนย์คุณธรรม ได้ร่วมสนับสนุนองค์ความรู้ เทคนิค
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านการอบรมวิทยากรคุณธรรม   ทุกท่านก าลังมาท าสิ่งนี้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของจังหวัดเราเอง บ้านวัดโรงเรียนชุมชนต้องท างานไปด้วยกัน โดยมีผู้ใหญ่เป็นต้นแบบ ๙ เครือข่ายทาง
สังคมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งภาคศาสนา ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคชุมชนประชาสังคม เด็กและเยาวชน  และ
สื่อมวลชนจะเชื่อมร้อยขับเคลื่อนเป็นองคาพยพเดียวกัน  

คนดีคนหนึ่งจะกลายเป็นคนดี คนเก่ง คนกล้าได้ ต้องมีระบบนิเวศน์ที่ดี ต้องจับมือร่วมกัน ทุกท่านเป็นผู้น า 
เป็นอัศวินม้าขาว คนที่จะได้รับประโยชน์คือ ตัวเราเอง  การมีคุณธรรมจะท าให้เราเป็นคนมีนิสัยใจเย็น มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีน้ าใจแบ่งปัน หากเจอวิกฤติก็พร้อมรับมือ ซึ่งบ้านของเราก็จะได้รับประโยชน์ บ้านจะเย็นลง  
ชุมชนก็เย็นลง ขยายสู่ต าบล และจังหวัด ก็จะเย็นลงเป็นจังหวัดคุณธรรมที่เป็นรูปธรรม 

สุดท้ายนี้ขอสรุปส่งท้ายว่า “คุณธรรม คุณท าได้  I  Can  You Can”   เรามาช่วยกัน ร่วมแรงร่วมใจกัน  
โดยใช้ความรัก ความเข้าใจ และความเอ้ืออาทร จะเป็นเครื่องมือในการพาเราไปสู่การมีหัวใจคุณธรรม  จังหวัด
คุณธรรมพระนครศรีอยุธยานี้ เราจะท างานร่วมกันไปอีก ๓ ปี ชาติบ้านเมืองจะรอดไปได้อย่างไร หากสังคมไร้
คุณธรรม ทุกชีวิตต้องร่วมรับผิดชอบประเทศไทยร่วมกัน เราก าลังท าเพ่ือประเทศชาติบ้านเมือง โดยเริ่มต้นที่ตัวเรา   
 
 
 



๔๔ 

 

 
ทิศทางการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
สถานการณ์คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
โดย อาจารย์สุภารัตน์  ชัยกิตติพร  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

 จากการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติที่ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในสังคมไทย โดยภาคีทุกภาคส่วนร่วมด าเนินงาน ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ที่ด าเนินงาน
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม เริ่มจากระดับองค์กร ไปสู่ระดับพ้ืนที่ผ่านกลุ่มเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน  
ทั้งภาคเกษตร ภาครัฐ เด็กและเยาวชน การศึกษา ศาสนา เอกชน โดยใช้สมัชชาคุณธรรมเป็นเครื่องมือสร้างการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงาน โดยที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น เป็นตัวแทนของพ้ืนที่ภาคกลาง ที่จะเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการ
ในการส่งเสริมขับเคลื่อนคุณธรรม น ามาสู่การศึกษาสถานการณ์ต้นทุนคุณธรรมในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โดยในการศึกษาผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ์คุณธรรมตามประเด็นคุณธรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมคุณธรรมความดีทั้งในระดับหน่วยงานองค์กร ท าการศึกษาสภาวการณ์และปรากฏการณ์
ที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมในขจังหวัดอยุธยา เชื่อมโยงกับคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 

การด าเนินงานประกอบด้วย ๑) การสร้างเครื่องมือและการวางแผนในการเก็บข้อมูลสถานการณ์และต้นทุน 
๒) การเก็บข้อมูลโดยเก็บผ่านทางออนไลน์ ๓) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ต้นทุนสถานการณ์ของจังหวัดอยุธยา 
ด าเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกลุ่มเครือข่ายทางสังคมต่างๆ และประชาชนทั่วไป จากนั้น
ด าเนินการวิเคราะหฺเชื่อมโยงข้อมูล  

ผลการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๔๐ คน จากหลากหลายเครือข่ายด้านสถานะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย แกนน า ผู้บริหาร เด็กและเยาวชน  สมาชิกในกลุ่ม  ช่วงอายุส่วนมากอยู่ระหว่าง  ๔๑-
๖๐ ปี  เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย การศึกษาส่วนมากอยู่ ในระดับปริญญาตรี ด้านอาชีพพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ พบว่า ด้านความพึงพอใจในสถานการณ์คุณธรรมในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยที่ด้านกระบวนการพัฒนา พบว่ามีค่าเฉลี่ยในระดับมากในเรื่องการประชุมแบบมีส่วนร่วม   
มีการประกาศเจตนารมณ์ และการมีส่วนร่วมนการก าหนดประกาศเจตนารมณ์ การมีส่วนร่วมในกระบวนการ และ
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดตั้งคณะท างาน และจังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจด้านคุณธรรม ด้านการด าเนินงานตาม
แผนจังหวัดคุณธรรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดยคะแนนมากที่สุด ในเรื่องการยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายร่วมกับจังหวัด และเครือข่ายร่วมด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมด้าน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมาก โดยมีคะแนนมากที่สุดในเรื่องจังหวัดมีประเด็นคุณธรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติทั้งสามประเด็นเพ่ิมเติม รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจนมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และสุดท้ายคือมีองค์ความรู้ มีเครือข่ายวิทยากรในการด าเนินงานเรื่องคุณธรรม 

จากการศึกษาสถานการณ์คุณธรรมเชิงบวก พฤติกรรมที่ได้คะแนนมากที่สุดคือการใช้ผ้าปิดจมูกในขณะที่
ตนเองเป็นหวัด ซึ่งสะท้อนการมีวินัยของประชาชน รองลงมาคือการด าเนินงานในรูปแบบกรรมการ สร้างกลุ่ม



๔๕ 

 

เครือข่ายในการด าเนินงานให้เกิดความเชื่อมโยงและน าไปสู่จุดหมาย และล าดัยสามคือการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  โดยสรุปแสดงให้เห็นว่าคุณธรรมเชิงบวกที่พบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นเรื่องวินัย และสุจริต 
ส าหรับสถานการณ์คุณธรรมเชิงลบ พบว่า เป็นประเด็นในเรื่องวินัยและสุจริตเช่นกัน โดยล าดับแรกคือเรื่องปัญหา
ขยะ รองลงมาคือระบบอุปถัมภ์ในการท างาน และประเด็นเด็กเยาวชน และครอบครัว ตามล าดับ ซึ่งเป็นประเด็นที่
น าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหาได้ต่อไป ด้านปัจจัยที่ส่งเสริมสถานการณ์เชิงบวกและทางลบในภาพรวมพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก โดยปัจจัยคุณธรรมสามารถส่งเสริมสถานการณ์เชิงบวกได้แก่ สุจริต จิตอาสา และมีวินัยในขณะที่ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์เชิงลบ คือวินัย และสุจริต เป็นปัจจัยที่ส าคัญรองลงมาคือเรื่องของจิตอาสา  

ข้อเสนอในการเสริมสร้างสังคมคุณธรรม และสร้างจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม  
๑. การปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กและเยาวชน เนื่องจากเป็นการสร้างพ้ืนฐาน และเริ่มด าเนินการได้ทั้งจาก

ครอบครัวและชุมชน โดยที่ในเด็กแต่ละช่วงวัยอาจมีระดับคุณธรรมไม่เท่ากัน อย่างไรก็ตาม ต้องมีการ
ก าหนดเรียนรู้วิธีการที่เหมาะสมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

๒. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในระดับองค์กรสถาบัน หมู่บ้านชุมชน สร้างแบบอย่างและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือให้เกิดภาพรวมของสังคมคุณธรรม ขยายชุมชนคุณธรรมให้เข้มแข็ง เน้นชุมชนที่โปร่งใส 

๓. ควรมีการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องในการด าเนินงาน เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
โดยจังหวัดอยุธยาจุดเริ่ม คือศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

๔. ควรมีหน่วยงานกลางในการรับเรื่อง ในเหตุการณ์ที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน อย่างไรก็ตามเป็น
หน้าที่ของทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมและมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๕. การหารือและถอดบทเรียนตัวอย่างดี 
๖. รูปแบบการด าเนินงานควรมีความหลากหลายในการด าเนินงาน  ขยายผลออกไปในภาคส่วนอื่น และมี

กิจกรรมจิตอาสา ที่เป็นรูปธรรมให้เกิดการขับเคลื่อนสังคมและเกิดประโยชน์ 
๗. กลุ่มเป้าหมาย ควรเป็นทุกกลุ่มในการส่งเสริมและสร้างเสริมสังคมคุณธรรม  

แนวทางการปลูกฝัง การสร้างจิตส านึก ประกอบด้วย 
๑. การปฏิรูปการศึกษา 
๒. การเป็นแบบอย่างของพ่อแม่ผู้ปกครองให้เกิดการการเรียนรู้ 
๓. การส่งเสริมด้านการปฏิบัติ  
๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ  เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมในการส่งเสริมคุณธรรมที่เกิดจากความ

ร่วมมือ 
โดยสรุปในการสร้างเสริมคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ  

๑. การระเบิดจากข้างใน ส่งผลให้มีความตั้งใจในการด าเนินงาน ที่ผ่านมาเป็นต้นทุนในเรื่องของจิตอาสาใน
จังหวัดอยุธยา/ กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมวินัยและความพอเพียง  

๒. การด าเนินการร่วมกันแบบองค์รวมส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตั้งแต่การคิดวางแผน 
ด าเนินการ เกิดการเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน  

๓. ท าตามหลักความจริง น าเรื่องที่เป็นจุดเด่นของจังหวัดในการด าเนินงาน 
๔. การท าความดีเพ่ือความดี เป้าหมายเพื่อสร้างคนดีสังคมดี ท าให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนินงาน 



๔๖ 

 

ดังนั้นแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปัญหา ได้แก่ เรื่องวินัย เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้แก่ปัญหา
ขยะ / จราจร   เรื่องสุจริต คือการป้องกันพฤติกรรมคอร์รัปชั่น ระบบอุปถัมภ์ในการด าเนินงาน ในส่วนของพลัง
ความดีเพ่ือรวมกันสามารถเป็นพลังความดีที่ชัดเจนและเกิดการขยายผลได้หวังว่าผลงานวิจัยนี้จะสามารถน าไปสู่การ
ขับเคลื่อนสังคมท่ีมีวินัย และใส่ใจในส่วนรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต่อไป  
 

อภิปราย แนวทางการขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม 
โดย นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม  

อภิปรายแนวทางการขับเคลื่อนพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม เป็นการรับฟังความคิดเห็น
ของภาคีเครือข่ายทางสังคมภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีประเด็นอภิปราย ได้แก่ การขับเคลื่อนวินัยใส่ใจ
ส่วนรวม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะด าเนินการขับเคลื่อนอย่างไรต่อไป อยากเห็นความส าเร็จอย่างไร และจะ
ด าเนินการอย่างไรต่อไป โดยมีความเห็นในการอภิปรายแลกเปลี่ยนจากผู้เข้าร่วม ดังนี้ 
 
นายเฉลิม อภิวาท ประธานกองทุนสวัสดิการเทศบาลอโยธยา 

  ทุนทางสังคมในจังหวัดอยุธยามีสูงมาก อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญคือการปฏิบัติ การสร้างพลเมืองเริ่มจากจาก
ระดับปัจเจก สิ่งที่ส าคัญคือเริ่มจากครอบครัวเข้มแข็ง ขยายไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ด้วยกลไกชุมชนซึ่งเป็นโครงสร้าง
ที่เป็นทุนเดิมในการด าเนินงาน  นอกจากนั้นสิ่งที่เป็นจุดอ่อนจุดแข็งของอยุธยาน าไปสู่การก าหนดนโยบายและ
ขับเคลื่อนโดยทุกภาคส่วน 

นายไพโรจน์ พรหมสานส์ ประธานที่ปรึกษาชมรมพลังอู่ทองเพื่อโครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนห่างไกลยา
เสพติด 

การสืบสานต่อเนื่องต้องเริ่มจากการสร้างความเข้าใจนโยบายที่ประกาศและผลักดันให้ เกิดการขับเคลื่อน 
โดยเริ่มจากการด าเนินงานของภาคีที่มาเข้าร่วม ยกตัวอย่างชมรมพลังอู่ทองในการขับเคลื่อนพลังเยาวชนเพ่ือ
แก้ปัญหายาเสพติด โดยด าเนินการน าร่องในโรงเรียนจ านวน 3 โรงเรียนมีการจัดท าเพลงต่อต้านยาเสพติด สร้าง
จิตส านึกของเยาวชนในการปฏิเสธยาเสพติด และจะขยายผลต่อไป  

นายท้วง สุวรรณรัตน์ ประธานศูนย์ประสานงานเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
การด าเนินงานในการส่งเสริมขับเคลื่อนเรื่องที่ประกาศไปให้เห็นผลการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม  โดยที่ต้อง

ด าเนินการ คือ  

 ความพอเพียง สร้างเศรษฐกิจให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สิ่งส าคัญคือเริ่มลงมือท าให้เกิดผลรูปธรรมในการ
ลดปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ  

 วินัยเป็นสิ่งที่ส าคัญ เนื่องจากวินัยส่งผลกระทบต่อส่วนรวม  ทุกคนต้องด าเนินการและน าไปสู่การปฏิบัติ 
จิตอาสาเป็นการเกื้อหนุนช่วยเหลือเกื้อกูล ลดความทุกข์เดือดร้อน  

 สุจริต เพ่ือท าให้เกิดการท างานที่ยั่งยืน เกิดผลจากการด าเนินงานที่คุ้มค่า  
ดังนั้นคุณธรรมทั้งสี่ข้อต้องปฏิบัติให้เกิดคุณธรรมในตนเอง ไปสู่สังคมส่วนรวมประเทศชาติ ต่อไป 



๔๗ 

 

นายสมหวัง ถุงสุวรรณ  (อดีตประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 ในการด าเนินงานต้องเริ่มจากการลงมือท า ส าหรับในส่วนของสภาอุตสาหกรรม จะขับเคลื่อนในเรื่องวินัย 
โดยจะหาวิธีการในส่งเสริมในเรื่องวินัยให้เป็นรูปธรรม ต่อไป 

ธัญทิพย์ และ สุธัญสินี นักเรียนโรงเรียนไตรราชวิทยา 
โรงเรียนไตรราชวิทยาเป็นโรงเรียนคุณธรรมวิถีคริสต์ที่มีการรณรงค์ในการคัดแยกขยะ และจัดการ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยด าเนินการธนาคารขยะ เกิดการปลูกฝังในเรื่องของระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม สามารถน าไปปรับใช้ในสังคมทั่วไป โดยที่สังคมภายนอกทราบแล้วว่าต้องแยกขยะ แต่ ยังไม่
ด าเนินการหรือด าเนินการไม่ถูกต้อง ดังนั้น จึงอยากให้โครงการในโรงเรียนขยายไปสู่ภายนอกในสังคมได้ และอยาก
ฝากเรื่องการแยกขยะซึ่งท าไม่ยากแต่ต้องใช้ความร่วมมือในการด าเนินการ เป็นเรื่องจากตัวเราที่ขยายออกไปสู่
ส่วนรวม และสร้างรายได้ได้ด้วย 

ผู้แทนโรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” 

 ท่านที่ ๑ : เริ่มจากที่ตัวเราและต่อยอดเผยแพร่เครือข่ายสู่ชุมชน ประเทศชาติบ้านเมืองสืบไป ขอ
ยกตัวอย่างโครงงานคุณธรรมโรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” คือการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีศีลธรรม
น้อมน าใจด้วยการจัดกิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง แบ่งเป็นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
กิจกรรมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่  
o กิจกรรม “ลูกนิตย์เก๋ไก๋ใส่ใจวิธีพุทธ” ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เราส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียนวิถี

พุทธด้วยการจัดกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้นักเรียนของเรามีคุณธรรม
จริยธรรมมีน้ าใจ 

o กิจกรรม “ใบเตย ใบบุญ” เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนมีสมาธิในการท างานต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน และน าดอกไม้ใบเตยที่จัดไปถวายพระที่วัดต่อไป 

o กิจกรรมสมาธิ ๑๔ ท่า ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมาธิ 
o กิจกรรม “บ้าบิ่นลูกนิตย์” เป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาครูในการท าขนมบ้าบิ่นของนักเรียน 

กิจกรรมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : กิจกรรม “นิตย์ ๕ ขอ” ได้แก่ ขอขวด ขอฝา ขอหลอด ขอแก้ว ขอ
ความร่วมมือ  

 ท่านที่ ๒ : เริ่มจากตัวเราในการท าความดี คิดดี และอยู่ร่วมกันในสังคมที่สงบสุข ถ้าเราทุกคนช่วยกัน 
บ้านเมืองของเราก็จะน่าอยู่มากยิ่งขึ้น จึงอยากให้ทุกคนช่วยกัน และสุดท้ายนี้ก็ขอขอบคุณที่ให้พวกเรา
ได้มาอบรมในครั้งนี้ ได้ทั้งประโยชน์และยังได้สร้างคนให้เป็นคนดี เพราะว่าการอบรมในครั้งนี้เป็นการอบรม
คุณ คือ การสร้างคนดีเพ่ือสังคม 

ชมรมพลังอู่ทองฯ 
 เราร่วมมือร่วมใจ มีวินัย ได้ด้วยการรณรงค์ต่อต้านการระบาดของไวรัสโควิด ๑๙ ได้อย่างน่าชื่นชม เป็น
อันดับ ๑ ของโลก เราน่าจะน าแนวคิดนี้มาใช่ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยเฉพาะการเสริมภูมิคุ้มกัน
เยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด 
 



๔๘ 

 

สพม.๓ 

 อยากให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ของแต่ละหน่วยงาน 

 จัดกลุ่มลักษณะเดียวกัน สร้างเป็นเครือข่ายใหญ่ การยกระดับให้ดีขึ้นและขยายต่อไปภายในอนาคต 

 เมื่อแต่ละหน่วยงานมีจุดเด่นใน ๑ เรื่องแล้ว ก็ให้ขยายผลด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

 มีการติดตามการด าเนินอย่างต่อเนื่องและให้เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างก าลังใจ 
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมงานท่านอ่ืนๆ  

 ต้องเริ่มจากการปฏิบัติจากตนเอง และเผยแพร่สู่ผู้อ่ืน โดยการสร้างจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมให้มีขึ้นใน
ตัวเอง และเผยแพร่สู่ผู้อ่ืน ผ่านการประชาสัมพันธ์ การชักชวน การเผยแพร่ การท าให้ดู การลงมือท า โดย
เริ่มจากเด็ก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติตามแนวทางของ
การประกาศเจตนารมณ์ ท าให้เป็นรูปธรรม ขยายผลสาควาวมม่ันคง และยั่งยืน 

 วินัยตนเองสู่วินัยส่วนรวม ครอบครัวเข้มแข็ง 

 ผมท าแล้วและจะท าต่อไป และอยากให้ทุกคนท าด้วยกัน โดยเริ่มที่ตัวเองและครอบครัว ใช้หลักคุณธรรมใน
การด าเนินชีวิต เมื่อเราดีมีสุขสมบูรณ์พอควรแล้วช่วยสังคมและชุมชน ประเทศชาติ  

 สิ่งส าคัญในการท าความดี คือ วินัย / หน้าที่ก่อนเรียกร้องสิทธิ / ลงมือปฏิบัติ 

 ถ้าผู้มีอ านาจ ผู้รักษากฎหมายอยู่ในวินัย อยู่ในคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย มีคุณธรรม ก็คิดว่า
ประชาชนคนอยุธยาก็น่าจะท าได้ 

 คุณธรรมท าได้จากตัวเราเอง จะมีผลต่อตนเองและคนรอบข้าง ที่ส าคัญการปฏิบัติจะก่อประโยชน์ความดี
งามส่งผลต่อคอรบครัวได้ซึมซับจากตัวเรา การปฏิบัติในระดับส่วนรวมทั้งองค์กรหรือหน่วยงานก้ไม่ยากเย็น
อะไรถ้าเรามีหลักในการคิด การปฏิบัติที่ดี ตามที่เรามีความคิด ความรู้สึก ที่ดีมีประโยชน์ในระดับตนเอง
แล้วจะท าให้เรามาใช้ในระดับองคกรได้ แค่เราจะต้องท าดีอย่างต่อเนื่อง หากเรามีบทบาทหน้าที่ในองค์กร
โดยเฉพาะผู้น าหรือผู้บริหารก็ให้ท าเป็นแบบอย่าง 

 การจะขับเคลื่อนไปสู่คุณธรรม ผู้ที่ เป็นผู้น าในการเคลื่อนจนไปส่งเสริม จะเป็นครูหรือวิทยากร เป็น
นักวิชาการ ฯ ท่านต้องเป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติดี มีศีลธรรม ถ้าผู้น าปฏิบัติไม่ดีจะท าให้มีความเสียหาย ที่
ผ่านมาจนถึงปัจจุบันผู้ที่มาฝึกอบรม สั่งสอน น าร่องส่วนใหญ่จะประพฤติไม่ได้เป็นแบบอย่าง จึงอยากให้น า
คนดีจริงๆ เทานั้นมาขับเคลื่อน 

 อยากเห็น Timeline ของสมัชชาจังหวัดปี ๒๕๖๓  

 อยากให้ผู้น าหน่วยงานที่ก ากับดูลรับผิดชอบของจังหวัดที่จะมีผลกระทบให้เกิดคุณธรรมเชิงบวกที่เป็น
ประเด็นที่อยากแก้ในจังหวัดด้านคุณธรรม เป็นผู้น าพาคิดพาท าขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 

 อยากให้น าเรื่องราวในการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมจากผู้พูดแต่ละท่านจัดท าไฟล์ส่งต่อไปตามเครือข่าย
สมัชชาคุณธรรมจังหวัด 

 
กล่าวโดยสรุป การขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น จะต้องเริ่มจากตนเอง ขยายผลสู่

ครอบครัว ชุมชน องค์กร สังคม เป็นล าดับ โดยมีผู้น าที่มีความจริงจัง จริงใจ เป็นต้นแบบที่ดีในการขับเคลื่อน ทั้งนี้ 



๔๙ 

 

การขยายผลนั้นใช้ทั้งการหนุนเสริมด้านองค์ความรู้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานจากต้นแบบ การเชิดชู
สนับสนุนให้ก าลังใจคนท าดี การติดตามประเมินผล โดยรูปธรรมในการขับเคลื่อนจังหวัดอยุธยาจะเป็นการติดตาม
เจตนารมณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน ๙ เครือข่าย เกิดรูปธรรมความดีที่เกิดขึ้น ให้เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ต้นแบบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  

เพ่ือน าเสนอตัวอย่างรูปธรรมภาพรวมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแนวทางการขับเคลื่อนอย่างมีพลัง
ขององค์กรต้นแบบทั้ง ๔ องค์กร ได้แก่  

 องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ บริษัทเวสเทิร์น ดิจิทัล (ประเทศไทย) จ ากัด โดย ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฏ  

 โรงเรียนวีถีพุทธรางวัลพระราชทาน โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังษี) โดย ผอ.จุฑามาศ รอดภัย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลคุณธรรมน้อมน าพลัง บวร. อบต.ดอนลาน อ.ผักไห่ โดย ผอ.กองพศ ธรรมรังษี  

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตพืชปลอดสาร ต าบลสวนพริก โดย ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ เขนยทอง 
ภายใต้ประเด็นจุดเด่นของหน่วยงาน / การใช้หลักคุณธรรมในการขับเคลื่อน  สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น วิธีการ
ด าเนินงาน และผลส าเร็จ 
 

ด าเนินรายการโดย นายอรรทิตย์ฌาณ คูหาเรืองรอง 
 
บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด 
ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ รองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ประเทศไทย 

Western Digital (Thailand) คือ ผู้ผลิต Digital Data Storage ให้แก่ผู้ใช้งานทั่วโลก ส าหรับบริษัทใน
ประเทศไทยก่อตั้งมากว่า 20 ปี โดยมีส านักงานใหญ่อยู่ที่สหรัฐอเมริกาและมีส านักงานและฐานการผลิตอยู่ทั่วโลก 
โดยในประเทศไทยนั้น เป็นฐานการผลิตใหญ่ของ Hard Disk Drive ซึ่งเรามีพนักงานในประทศไทยกว่า 27,000 
คน 

จุดเด่นความเป็นองค์กรต้นแบบ Western Digital มีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความส าคัญและรับผิดชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และสังคม รวมไปถึงสิ่งแวดล้อม 

การใช้หลักคุณธรรมในการขับเคลื่อนองค์กร จากหลักการส าคัญของบริษัท คือ Think Big (คิดให้ไกล) 
Make it Happen  (ไปให้ถึง) Do it together (ก้าวไปด้วยกัน) ในทุกๆ เรื่อง รวมไปถึงด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม เราจึงใช้หลักการร่วมคิด ร่วมท า มุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการเพ่ือสังคมต่างๆ นั่นหมายถึง เราต้อง
เริ่มต้นจากการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจของพนักงาน 

แน่นอนว่า บริษัทเองได้ผ่านมรสุมต่างๆ มามากมาย เช่นในยุคที่ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก ขั้นตอนการ 
ควบรวมบริษัทหลายๆ ครั้ง น้ าท่วมใหญ่หรือแม้แต่วิกฤติโควิด 19 ซึ่งจริงๆ แล้ววิกฤตเหล่านี้เองที่เป็นสถานการณ์ที่
ฝึกให้คน Western Digital เป็นองค์กรที่พร้อมรับต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่ตื่นตระหนก และมีการ
ซ้อมรับวิกฤติต่างๆอยู่เสมอ นอกจากนี้ ผู้บริหาร ก็ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมบุคคลากรให้มีคุณภาพ จึง
ได้น าเครื่องมือต่างๆ เข้ามาฝึกอบรม และปลูกฝังในวัฒนธรรมองค์กร ไม่ว่าจะเป็น Dialogue Discussion 7/ 



๕๐ 

 

Habits for Effective People/ Happy Workplace ซึ่งในรายละเอียดของหลักการต่างๆ เหล่านี้ นอกจากจะช่วย
พัฒนาให้บุคคลากรมีประสิทธิภาพแล้ว ยังสร้างกระบวนการคิดที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นหลักส าคัญ 

อย่างที่กล่าวไปเบื้องต้นว่า Western Digital มีการใช้เครื่องมือหลายอย่างในการในการพัฒนาบุคคลากร 
เพราะหัวใจส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ก็คือการสร้างสามัญส านึกที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในตัว
บุคคลนั่นเอง เริ่มตั้งแต่ในการปฏิบัติงาน บริษัทจะมีมาตรฐานทางด้านคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่ออกโดย corporate และใช้ทั่วโลก มีการสอบทวนความเข้าใจทุกปี และยังมีหน่วยงานกลางที่ดูแล 
ตรวจสอบ รับเรื่องร้องเรียน และให้ค าปรึกษา ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  Western Digital ได้
ร่วมกับมูลนิธิเพ่ือการกุศล และอาสาสมัครภายในบริษัท ในการวางแผนงาน CSR เพ่ือชุมชน เรามีทั้งโครงการที่
วางแผนร่วมกับหน่วยงานภายนอก และกิจกรรมที่จัดจากภายในบริษัท โดยวางแผนล่วงหน้าเป็นปี นั่นหมายถึง 
นอกจากการปลูกฝังให้พนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจแล้ว เรายังต้องสร้างกิจกรรม ที่ให้พนักงานสามารถเข้า
ร่วมในการสร้างประโยชน์ให้ส่วนรวมได้ด้วย 

ความส าเร็จของ Western Digital เกิดจากการที่เราเริ่มที่การพัฒนา และปรับจูนทัศนคติพนักงานก่อน 
Western Digital เป็นบริษัทแรกๆ และเป็นต้นแบบ ในการน า Happy Workplace เข้ามาใช้ ซึ่งหัวใจของ HPW 
คือการสร้างความสุขในหลายมิติ ทั้งความสุขจากการเป็นผู้รับ และการเป็นผู้ให้ สิ่งนี้ท าให้พนักงานมีความ
กระตือรือร้น ที่ต้องการจะท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน ให้แก่ส่วนรวม การน าหลักการ Dialogue Discussion และ 7-
Habit เข้ามาใช้ ท าให้พนักงานรู้จักที่จะสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างด้วยความเข้าใจที่ลึกซึ้ง มากกว่าที่จะ
มองตนเองเป็นศูนย์กลาง สิ่งเหล่านี้ท าให้พนักงานรู้จักที่จะพิจารณาสถานการณ์ และเข้าใจผู้อื่นได้ดีขึ้น  

การออกแบบกิจกรรมของ Western Digital จะมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน และมีระบบ
รองรับ Western Digital ให้ความส าคัญอย่างมาก ในเรื่องการพัฒนาคน อาทิเช่น การลาคลอด บริษัทเราจะให้
พนักงานสามารถลาคลอดได้ถึง 5 เดือน และยังมีบริการฝึกอบรมพนักงานตั้งครรภ์เกี่ยวกับการดูแลบุตร และ
จิตวิทยาเด็ก ส าหรับพนักงานที่กลับมาท างาน เราก็จะมีห้องให้พนักงานมาเก็บนมแม่ มีตู้แช่ และมีบริการส่ง
ไปรษณีย์ไปยังบ้านเกิดในกรณีที่ลูกอยู่ต่างจังหวัด ทั้งนี้ทั้งนั้น เป็นเพราะเราเข้าใจถึงความส าคัญของการดูแลเด็ก
ปฐมวัย ว่ามีความส าคัญต่อคุณภาพของเด็กที่จะเติบโตขึ้นมา  

Western Digital ให้การสนับสนุนการศึกษาในทุกช่วงวัย  

 ในระดับประถม เรามีการจัดกิจกรรม STEM Kids มีโครงการครูอาสา ให้กับเด็กทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท มีการให้ทุกการศึกษาเป็นประจ าทุกปี เรามีการสร้างอาคารในชนบทมาแล้วกว่า 20 
โรงเรียน ส าหรับบุคคลทั่วไป เราร่วมกับโรงเรียนมีชัยพัฒนา และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม พัฒนา
ระบบ Smart farm ไปสู่ชุมชนผู้พิการ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ Smart Farm ซึ่งปัจจุบันอยู่ที่ View 
Share Farm อ.วังน้ าเขียว และโรงเรียนคนพิการศรีสังวาลย์ เชียงใหม่ 

 ในระดับอาชีวศึกษา และระดับมหาวิทยาลัย เราก็มีการรับนักศึกษา และนักวิจัย เข้ามาท าสหกิจศึกษา 
และท างานวิจัยร่วมกับพนักงานของเราจ านวนหลายร้อยโครงการต่อปี จนกลายเป็นระบบที่รัฐบาล
เล็งเห็นถึงประโยชน์ จนมีการต่อยอดน าไปสร้างเป็นโครงการ Talent Mobility มาจนถึงทุกวันนี้ ซึ่ง



๕๑ 

 

กิจกรรมเหล่านี้ ช่วยพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้เข้าใจ เรียนรู้บริบทของการท างานจริง และจบออกมา
เป็นบัณฑิตคุณภาพที่มีความต้องการของตลาดแรงงานสูงมาก ซึ่งผลงานเหล่านี้ คือความภูมิใจของ 
Western Digital ตลอดมาเหนือกว่ารางวัลใดๆ แต่อย่างไรก็ตาม Western Digital ก็ได้รับการจัด
อันดับจาก Ethisphere ซึ่งเป็นองค์กรระดับโลก ในการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ว่าเป็น
หนึ่งใน The Most Ethical Company ประจ าปี 2020 

Western Digital เป็นธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ดังนั้น การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงเป็นหัวใจส าคัญ
ขององค์กร และทรัพยากรที่เรามีก็คือวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี องค์ความรู้ และบุคคลากรที่มีจิตอาสา ซึ่งเราก็
พยายามที่จะน านวัตกรรมออกไปสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม ที่ผ่านมาเราพยายามผลักดันการพัฒนา STEM สู่ระบบ
การศึกษาตามที่ได้ยกตัวอย่างมาแล้ว เราพัฒนาระบบ Smart Farm เพ่ือยกระดับผลิตภาพของเกษตรกร เพ่ือช่วย 
ผู้พิการให้สามารถท าการเกษตรได้ เราบริจาค Robot ให้แก่สถาบันอาชีวศึกษาใช้ในการเรียนการสอนไปแล้วเกือบ 
100 ชุด เราสร้าง Service Robot และ Negative Pressure Chamber ให้แก่โรงพยาบาลเพ่ือใช้ในภาวะ COVID 
เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่เราจะยังคงท าต่อไป ก็คือการใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตของคนไทยให้ดีขึ้นนั่นเอง 

บทสรุป 
คนในองค์กรสามารถผลัดเปลี่ยนไปมาได้ตลอด แต่สิ่งที่จะอยู่กับองค์กรตลอดไปคือ วัฒนธรรม (Culture)  

ที่เปรียบเสมือนร่มใหญ่ให้องค์กร วัฒนธรรมจะส่งผลต่อพฤติกรรมของคนในองค์กรที่ต้องปฏิบัติตามจนเป็นวิถี และ
ต้องมีระบบที่ดีรองรับวัฒนธรรมนั้นให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ดังนั้น วัฒนธรรม ระบบและพฤติกรรม สามสิ่งนี้ต้อง
ด าเนินควบคู่ไปด้วยกันเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ส าหรับบริษัท Western Digital จากนโยบาย
ของผู้บริหาร “เราจะเสียสละและท าประโยชน์ให้กับสังคม” รวมถึงการให้ความส าคัญในการเตรียมบุคคลากรให้มี
คุณภาพ บริษัทจึงได้น าเครื่องมือต่างๆ เข้ามาฝึกอบรมให้กับพนักงานและปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมขององค์กรเพ่ือช่วย
พัฒนาให้บุคคลากรมีประสิทธิภาพ สร้างกระบวนการคิดที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยแปลงสู่การปฏิบัติผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมและสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงานอย่างเข้าใจ 
สอดคล้องกับแนวคิดของผู้บริหารคือ คุณธรรมจะเกิดขึ้นในองค์กร คนในองค์กรต้องมีการพัฒนาและส่งต่อสู่คน
ภายนอกองค์กร ชุมชน และสังคม ภาพความส าเร็จขององค์กรจะเกิดขึ้นเองจากภาพสะท้อนของสังคม 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน 
นายกองพศ ธรรมรังษี ผู้อ านวยการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 การเลือกคู่ครองของผู้หญิงในสภาพสังคมปัจจุบัน ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากค า 3 ค าคือ หล่อ รวย เป็นคนดี  
จึงเกิดข้อค าถามว่า ท าไมค าว่าคนดี จึงมักอยู่ในล าดับท้ายๆ ดังนั้น คนจึงเป็นปัจจัยหลักส าคัญอย่างหนึ่งในการ
พัฒนา ลักษณะของคนจะเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรมของตนซึ่งจะก าหนดความคิด การให้คุณค่าการด าเนินชีวิตและ
จุดมุ่งหมายของชีวิต  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพท านา เลี้ยง
สัตว์ รับจ้าง ท าสวน เป็นอาชีพหลักในการด ารงชีวิต การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างรอบด้านและสร้างการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีดุลยภาพ ทั้งในส่วนของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 



๕๒ 

 

การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน การเมืองการปกครองและสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน เป็นสังคมที่เข็มแข็งและมีดุลยภาพครบทั้ง 3 ด้านคือ 1) ด้านการ
เป็นสังคมที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยศีลธรรม วินัย ความรับผิดชอบและจิตส านึกสาธารณะ 2) ด้านการเป็นสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล และการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 3) ด้านการเป็นสังคมแห่งความ
สมาฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน ยึดหลักการท างานตามนโยบายและแนวทางการ
บริหารงาน  ตามรูปแบบของนางวันเพ็ญ  สบาย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน เป็นผู้น ามุ่งหวังที่จะ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน รับผิดชอบพ้ืนที่ 2 ต าบล 11 หมู่บ้านประกอบด้วย ต าบลดอนลาน 6 
หมู่บ้าน ต าบลล าตะเคียน 5 หมู่บ้าน ให้เป็นท้องถิ่นที่มีความรู้รักสามัคคี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนอยู่
บนพ้ืนฐานของความสมดุลโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต เพ่ือก้าวสู่การเป็นสังคมที่มี
คุณภาพทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  คุณธรรม และการเมือง 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดอนลาน ได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา จากปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า  ตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยยึดหลัก
คุณธรรม 4 ประการคือ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา โดยการมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคนเป็นหลัก ทั้งนี้ ด้วย
มองเห็นว่าการสนับสนุนด้านกระบวนการเรียนรู้สร้างบุคลากรบุคคลที่มีคุณภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญ  สร้างระบบความ
มั่นคงทางสังคมให้เข็มแข็ง เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและเครือข่ายชุมชนบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  เพ่ือพัฒนาคน  พัฒนา
สังคม สร้างชุมชนเข็มแข็งอย่างยั่งยืน  ตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมต่อไป 

บทสรุป 
ปัจจัยความส าเร็จคือ ผู้บริหาร ที่มีหัวใจแห่งการให้ เข้าใจสภาพบริบทขององค์กรและพ้ืนที่ของตนเองอย่าง 

ถ่องแท้ บริหารงานแบบมีเป้าหมาย (พัฒนาเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข) และเป็นระบบ อีกทั้งมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการน้อมน าหลักค าสอนของพ่อตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา) มาปรับใช้ผ่านกิจกรรมประจ าเดือนที่ใช้เป็นเครื่องมือกล่อมเกลาจิตใจของบุคลากรในองค์กร เริ่มจาก
การปรับปรุงจากภายในและถ่ายทอดสู่ภายนอก จนเกิดผลส าเร็จของอบต.คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
 
โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังสี) 
นางจุฑามาศ รอดภัย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังสี) 

โรงเรียนเป็นสถานที่แรกในการให้และพัฒนาความรู้แก่เยาวชน รองลงมาจากบ้านและครอบครัว โรงเรียน
วัดใหญ่ชัยมงคลเป็นโรงเรียนที่สร้างขึ้นเพ่ือรองรับเยาวชนที่อยู่ในชุมชนแออัดให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา สภาพ
สังคมบริเวณรอบๆ โรงเรียน เยาวชนมีปัญหาเรื่องติดเกมส์และยาเสพติด จากปัญหาดังกล่าวจึงเกิดความมุ่งมั่นและ
เป็นที่มาของแนวคิดที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณธรรม ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (พลัง บ ว ร) ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความดี ความเก่งและสามารถ



๕๓ 

 

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแนะน าผู้อ่ืนได้และโรงเรียน
ยังเป็นต้นแบบในการสร้างและขยายผลให้ความรู้แก่โรงเรียนอ่ืนๆ 

โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล เน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ คุณธรรม คุณภาพ ให้เกิดคุณลักษณะ 
เกิดอัตลักษณ์ของนักเรียนคือ “รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ” สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของโรงเรียน “สวย สะอาด”  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค าขวัญของโรงเรียน “คุณธรรม น าความรู้ อยู่ อย่างพอเพียงบนพ้ืนฐาน
ประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขบนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ”   

จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่เจริญ ทั้งสถานที่ท่องเที่ยว เป็นย่านการท า
ธุรกิจการค้า การเดินทางในเวลาเช้าและวันหยุดจึงไม่สะดวก มักประสบกับปัญหาการจราจรติดขัด ท าให้นักเรียน
บางส่วนมาโรงเรียนไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ  พ้ืนฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและฐานะ
ปานกลาง ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการอพยพย้ายถิ่นเข้ามารับจ้างแรงงานไม่ค่อยมีเวลาในการดูแลอย่างใกล้ชิด
ท าให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เรื่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ไม่สนใจการเรียน เล่มเกมส์ใน
โทรศัพท์ และไม่มีจิตอาสา   

            ดังนั้น โรงเรียนจึงใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ “การสร้างพลังอ านาจทุกภาคส่วน” (ASEM : All 
Section Empower  Management) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนและชุมชน ใช้นวัตกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตตามหลัก วิถี
พุทธ ด้วยนวัตกรรมบริหาร 2 P 2M ในการบริหารทรัพยากรปัจจัยน าเข้า (Input) และใช้นวัตกรรม “CLEANS 
Model สู่โรงเรียนวิถีพุทธ” ในการบริหาร ด้านกระบวนการ (Process) เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี คุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนากาย ศีล จิต และปัญญาอย่างบูรณาการ (ภาวนา 4) รู้เท่ากัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้ด้วย
สติปัญญา   

           จากกระบวนการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม รางวัลโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม “ระดับ 3 ดาว รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน รุ่นที่ 3 และรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับดีเด่น  
 
 บทสรุป 

จากสภาพปัญหาหลักของเยาวชนในสังคม (เด็กติดเกมส์ ติดยาเสพติด) จึงเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจและเป็นที่มา
ของแนวคิดที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการใช้พลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่งที่เรียกว่า นักเรียน 5G : Good Child 
(เป็นเด็กดี) Good Student (เป็นนักเรียนที่ดี) Good Friend (เป็นเพ่ือนที่ดี) Good Citizen (เป็นพลเมืองที่ดี) และ 
Good Buddhism (เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี) และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 จน



๕๔ 

 

ประสบผลส าเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแนะน าผู้อ่ืนได้และโรงเรียนยังเป็นต้นแบบในการสร้างและขยายผลให้
ความรู้แก่โรงเรียนอื่นๆ ได้  
 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตพืชปลอดสารพิษ ต าบลสวนพริก 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ เขนยทอง ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตพืชปลอดสารพิษฯ 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตพืชปลอดสารพิษ ต าบลสวนพริก เกิดจากการรวมกลุ่มของสมาชิกจ านวน 7 ราย 
ซึ่งทั้งหมดประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ ไม่ใช้สารเคมีใดๆ ในการท าเกษตรกรรม สมาชิก 
ในกลุ่มมีการท ากิจกรรม ด้านพืช ด้านประมง ด้านปศุสัตว์ ด้านแมลง และการแปรรูป เป็นต้น 

ตัวอย่างกิจกรรม 1) ด้านพืช ปลูกไผ่ตง สายพันธุ์ตงลืมแล้ง  ไม้ผล  ผักสวนครัว  มะนาว 2) ด้านประมง 
เลี้ยงปลาในบ่อดิน เช่น ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาดุก 3) ด้านปศุสัตว์ เลี้ยงไก่ไข่ ไก่ด า เป็ด ห่าน แพะ กระบือ 4) 
ด้านแมลง เลี้ยงชันโรง และ 5) ด้านการแปรรูป แปรรูปหน่อไม้เป็นหน่อไม้ดอง แปรรูปไข่ไก่เป็นขนม เป็นต้น 

การบริหารงานในกลุ่ม จะเน้นการท างานเป็นกันเอง ความสบายใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจ ความซื่อสัตย์ ถ้อยที
ถ้อยอาศัย เกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

การจ าหน่ายสินค้าเกษตร ส่งมาขายที่กลุ่มโดยสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตจะเป็นคนก าหนดราคาเอง อย่างเป็นธรรม 
และ ประธานกลุ่มจะน าสินค้าไปจ าหน่ายในล าดับต่อไป  

บทสรุป 
ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรมนั้น สิ่งส าคัญส่วนใหญ่ที่ปรากฎชัดเจนคือ การน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ จากภาพความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตพืชปลอดสารพิษ ต าบลสวนพริกนั้น เกิดขึ้ นจากความมุ่งมั่นตั้งใจของกลุ่ม
บุคคลที่มีแนวคิด “จิตส านึกของความเป็นเกษตรกรคือ ให้ผู้บริโภคได้รับอาหารที่ปราศจากสารพิษ” เริ่มจากการ
ใฝ่หาความรู้ในสิ่งที่สนใจ เดินหน้าลงมือท า ติดตามสรุปผล พัฒนาต่อยอด จนเกิดผลส าเร็จและเผยแพร่สู่ชุมชน
สังคมรอบข้าง การด าเนินงานลักษณะนี้ จึงเรียกว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง  
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

รายงานสรุปผลการจัดสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นางจุรีพร ขันตี  วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
เรียน รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต์ 
ผู้ อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ท่ านผู้บริหารหน่ วยงาน องค์กรทุกภาคส่วนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และผู้เข้าร่วมงานทุกท่าน  
 

 ในนามของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ขอรายงานสรุปผลการจัดงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

    การจัดงานครั้งนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจากผู้แทนหน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่ วน 
๙ เครือข่าย จ านวนประมาณ ๓๕๕ คน  มีหน่วยงานที่เข้าร่วมการลงนามและประกาศเจตนารมณ์  จ านวน ๘๔ 
แห่ง มีหน่วยงาน องค์กร ชุมชนร่วมจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๒๓ บูธ และได้
มีการมอบประกาศเกียรติคุณแก่องค์กรต้นแบบและชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๕ 
องค์กร และ ๒ ชุมชน 

 ผู้เข้าร่วมงานได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม
ของแต่ละเครือข่ายในอนาคต  ได้รับองค์ความรู้จากการบรรยาย การเสวนาของบุคคล องค์กรต้นแบบที่ปฏิบัติจริง
จนประสบผลส าเร็จ ได้มีโอกาสเรียนรู้จากการจัดนิทรรศการ และที่ส าคัญเกิดข้อตกลงร่วมกันในการขับเคลื่อน
คุณธรรมของหน่วยงานหลักในทุกภาคส่วนในจังหวัด ท าให้ผู้เข้าร่วมงานสามารถน าประกาศเจตนารมณ์และความรู้
ที่ได้จากการจัดงานไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของแต่ละองค์กรได้อย่างแท้จริง  

   ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นเจ้าภาพร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ขอขอบคุณผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน ที่ร่วมมือกันจัดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์การจัดงานทุกประการ  
          ในโอกาสส าคัญนี้ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้แทนหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้ ขอเรียนเชิญ ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการท างานในอนาคต และกล่าวปิดงาน ในล าดับต่อไป  

เรียนเชิญค่ะ 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

กล่าวปิดงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นางสาวนุชนาถ ประทีปธีรานันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กราบ นมัสการพระคุณเจ้า  
เรียน  ผู้น าศาสนาทุกศาสนา ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ผู้บริหารหน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วน 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผู้เข้าร่วมงานทุกท่าน  

    ดิฉัน ได้รับมอบหมายจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เป็นประธานในพิธีปิด งาน
สมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้แนวคิด “ชาวอยุธยามีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 

  ในนามของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ ได้เห็นความตั้งใจของทุก
หน่วยงาน ที่ให้ความส าคัญต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยส่งผู้แทนเข้าร่วมงาน ร่วมแสดงผลงาน และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม ทั้ง ๔ ข้อหลัก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นใน
เชิงสัญลักษณ์ ที่ผู้บริหารของแต่ละองค์กรแสดงเจตจ านง ที่จะไปด าเนินการต่อในองค์กร หน่วยงาน ชุมชนของ
ตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายเชิงพฤติกรรม ที่เป็นอัตตลักษณ์ คุณธรรมร่วมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ได้เห็นชอบ
ร่วมกัน อันได้แก่ “วินัย และใส่ใจส่วนรวม” ให้ครอบคลุมองค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ขอให้ท่านได้ไปด าเนินการตามที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไว้ให้เกิดผล หากมีสิ่งใดที่จังหวัดจะสามารถช่วยเหลือ ประสานความร่วมมือ หรือเชื่อมโยงการท างาน
หน่วยงานต่างๆ ทั้งทางปฏิบัติและนโยบายที่ เกี่ยวข้องด้านคุณธรรม ที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และทางศูนย์คุณธรรมยินดีสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 

ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ผู้แทนองค์กรเครือข่ายทางสังคมทุกภาค
ส่วน ที่ร่วมกันจัดงานสมัชชาคุณธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และขออวยพรให้
ทุกท่านมีก าลังใจ และมีความสุขในการร่วมกันท าความดี เพ่ือสร้าง คนดี สังคมดี  ต่อไป และขอปิดงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ บัดนี้ 

ขอให้ท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ ขอบคุณค่ะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 

 

๓. งานนิทรรศการ 
 

การแสดงนิทรรศการ “ตลาดนัดคุณธรรม”  

การแสดงผลงานเชิงรูปธรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายทางสังคมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในรูปแบบ“ตลาดนัดคุณธรรม”  โดยจัดเป็นส่วนต่างๆ ดังนี้  

 แสดงนิทรรศการกลาง สื่อองค์ความรู้ การส่งเสริมและพัฒนา ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม และ
นิทรรศการของศูนย์คุณธรรม 

 องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๒๓ 
บูธ ได้แก่ 
๑. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลคุณภาพคู่คุณธรม ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ าใจ    
๒. ส านักงาน ปปท. เขต 1 (พระนครศรีอยุธยา)        
๓. ศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต พระนครศรีอยุธยา    
๔. กลุ่ม CBT อยุธยา          
๕. พลเมืองอาสา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
๖. ต าบลคุณธรรมบ้านป้อม  
๗. ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงบ้านภูเขาทอง  
๘. ชุมชนเจ้าแม่ไทรทอง “นวัตกรรมสเปรย์นวด” 
๙.  สมาคมสตรีศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๐. มูลนิธิพระมงคลบพิตร ส่งเสริมวินัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม       
๑๑. คริสเตียนกลางอยุธยา         
๑๒. ชมรมพลังอู่ทองเพ่ือโครงการสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด     
๑๓. กลุ่มพิกซ์กรุงเก่า            
๑๔. สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๕. โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา  
๑๖. โรงเรียนอุดมศีลวิทยา โรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว  
๑๗. โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ 
๑๘. โรงเรียนรอตเสวกวิทยา  
๑๙. โรงเรียนปัณณวิชญ์ คุณธรรมน าทาง สร้างคนดี คนเก่ง  
๒๐. ศูนย์อบรมเยาวชนบางปะหัน บุญสถานสร้างคนดี 
๒๑. คุณธรรม น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
๒๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
๒๓. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)      


