
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 เผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง 

ิ ั   ิ  

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม

ป็ ์

1.เผยแพร่ประกาศ

เจตจํานงสจริตในการ
6 เรื่อง พ.ย.- ธ.ค. 

63

ม.ค. - มี.ค.

64
 - สํานักงาน

ขนส่งจังหวัด

ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

สํานักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

วนย คุณธรรม จรยธรรม 

จรรยาข้าราชการและ

ผลประโยชน์

ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด

การเปนองคกรธรร

มาภิบาลค่านิยมสุจริต 

คุณธรรม และความ

ตระหนักรู้ในการเป็น

เจตจานงสุจรตในการ

บริหารงานของสํานัก

ปลัดกระทรวงคมนาคม 

ให้บุคลากรในสังกัด

รับทราบและถือปฏิบัติ

63 64 ขนสงจงหวด

พระนครศรีอยุ

ธยา

พลเมืองและ

ข้าราชการที่ดี ผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม

รบทราบและถอปฏบต

2. แจ้งเวียนนโยบายการ

ให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใด/ระเบียบ

สํานักนายรัฐมนตรีว่าด้วยฐ

การให้หรือรับของขวัญของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.

2544 ให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ

3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการ

เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

ค่านิยมสุจริต คุณธรรม ให้

เจ้าหน้าที่ตระหนักในการ

เป็นพลเมืองและ

ข้าราชการที่ดี ดังนี้



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

สํานักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อความคืบหน้า)

 3.1 ติดป้ายเตือน “โปรดระวังบุคคลแอบอ้างเรียกร้องผลประโยชน์พบเห็น

ิ ใ ิ  โ  ิ ป้  “ ปั  ื ไ ่พฤติกรรมในทางมิชอบ โทร.1584”/ ติดป้าย “หากพบปัญหา หรือไม่

ได้รับความสะดวกติดต่อหัวหน้าฝ่ายหรือขนส่งจังหวัด”

 3.2 ติดป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ประสานงานของคณะกรรมการธรรมภิบาล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อสอดส่อง แนะนํา ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหาุ ญ

ของหน่วยงานภาครัฐ”

 3.3 ติดป้ายไม่รับฝากเอกสารและค่าธรรมเนียม

 3.4 ติดป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ “ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ป โ ์ ่ ”ตนและผลประโยชนสวนรวม”

 3.5 ติดป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ “ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม”

4. จัดให้มีตู้รับความคิดเห็น/ตู้รับคําร้อง หรือ

ผ่านทาง https://www.ayutthayadlt.go.th p

5. ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน “การดําเนินการทาง

วินัย” ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) เมื่อวันที่ 26 

มกราคม 2564

6  ั ใ ้ ี ป ี่ ี ้ ื่ โ ิ ั / ิ สิ่ ี่6. จดใหมการแลกเปลยนเรยนรูเรองโทษทางวนย/เทคนคและสงทควร

ปฏิบัติในการทํางานในการประชุมสํานักงานประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2564 



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน

ส ั ิ ศ ส  
6 ครั้ง ธ.ค.-63 ม.ค. - 

ี
 - สํานักงาน

ขนส่งจังหวัด

สํานักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนวคิด

1. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนา เนื่องในวันคล้ายสถาบนชาต ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และจิตอาสา/

จิตสาธารณะ โดยส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม

่ ้ ่

ม.ค.64 ขนสงจงหวด

พระนครศรีอยุ

ธยา

จรยธรรม ตามแนวคด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การมีวินัย 

ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา 

ให้กับเจ้าหน้าที่และ

พฒนา เนองในวนคลาย

วันพระราชสมภพ รัชกาลที่

 9 5 ธ.ค. 2563

2. ร่วมกิจกรรมบริจาค

โลหิตในภาวะขาดแคลน
กิจกรรม ที่จัดขึ้น และสื่อสาร

เผยแพร่พระราชดํารัส/พระบรม

ราโชวาทของพระมหากษัตริย์

ไทย

ใหกบเจาหนาทและ

ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมที่

ไม่ยอมรับการทุจริตใน

ทุกรูปแบบผ่านช่องทางที่

เหมาะสม

โลหตในภาวะขาดแคลน

ร่วมกับเหล่ากาชาด

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันที่ 9 ก.พ.2564 เป็น

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เหมาะสม
บุคลากรมีจิตสาธารณะ

3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พระราชทาน เราทําความดี

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

“ป้องกันและลดปัญหา 

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 

2.5)” วันที่ 15 มี.ค.64

4. ติดประกาศเผยแพร่

พระบรมราโชวาท ของ

รัชกาลที่ ๙ เรื่อง “...การที่

จะให้งานประสานกันนั้นมี

หลักสําคัญอยู่ว่า ทุกฝ่าย

้ ไ ่ ่ ัจะต้องไม่แบ่งแยกกัน.”



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมมาตรการ

ป้ ั ป ป

เพื่อส่งเสริมมาตรการ

ป้ ั ิ

เจ้าหน้าที่สํานักงาน

ํ      

114 คน ต.ค.63- ม.ค.64-

ี

- - - ไม่มี

สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับอําเภอ

และป้องกันการทุจริต

ในระดับอําเภอ

เกษตรอําเภอ    16 

อําเภอ

ธ.ค.

63

มี.ค

.64

รายงาน

การทุจริต

ของ

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน

เกษตร

อําเภอ

ใภายใน

พื้นที่ที่

ดําเนินการ

จัดทํา

โครงการ



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้ แก่ 

้  ั

เพื่อให้บุคลากรใน

่       ี

ดําเนินการไปแล้ว

ํ   ั้   

16 คน ธ.ค.63 มี.ค.64 มิ.ย.64 ส.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

ั

สํานักงานพลังงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ลูกจ้างเหมาบริการ เรื่องการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

หน่วยงาน      มี

จิตสํานึกต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบต่อหน้าที่

จํานวน 2 ครัง  

บุคลากรในสํานักงาน 

มีความตระหนักใน

เรื่องคุณธรรม 

พลังงาน

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยาุ

และ การป้องกันการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของ ข้าราชการ

 พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่  

ไ   ั้

ุ

จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต     

ในการปฏิบัติงาน

ุ

ไตรมาสละ 1 ครง



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 การจัดทําแผนพัฒนา

 

1. เพื่อให้บุคลากร

้ ใ ึ

ได้ดําเนินการจัดทํา

ั

21 คน พ.ย.63- ม.ค.64-

ี

เม.ย.64-

ิ

ก.ค.64- - สํานักงาน

์

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายบุคคล IDP เข้าใจถึงกระบวนการ

ในการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

2. เพื่อกําหนดแนว

แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลครบ 21 

คนแล้ว ขณะนี้อยู่

ระหว่างดําเนินการ

ธ.ค.63 มี.ค.64 มิ.ย.64 ส.ค.64 สหกรณ์

จังหวัด 

พระนครศรี

 อยุธยา

ทางการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

ให้มีรูปแบบที่ชัดเจน 

ป็

พัฒนาตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล IDP

ุ

และเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน               

3. เพื่อผลักดันให้

บุคลากรสามารถุ

พัฒนาตนเองไปสู่

เป้าหมายขององค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมเชิง

ป ิ ั ิ  ั  

เสริมสร้างความรู้ 

้ ใ ่

95 คน

(  ่ )

10 และ 23,600.00      สํานักงาน

ั ั ั

ดําเนินการจัดฝึกอบรม

ิ ป ิ ั ิ  

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปฏิบัติการ หลักสูตร "การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Government 

ความเข้าใจแก่

เจ้าหน้าที่ภาครัฐใน

การปฏิบัติงานด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างและ

(2 รุ่น) 11

มี.ค. 64

คลังจังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

เชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร "การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยวิธีการทาง

Procurement System : 

e-GP)" สําหรับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

การใช้งานในระบบ 

e-GPได้อย่างถูกต้อง 

โปร่งใส 

ีป ิ ิ

อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Government 

Procurement 

S t   และมีประสิทธิภาพ System : 

e-GP)" สําหรับ

เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนู ฏ

ภูมิภาค

เมื่อวันที่ 10-11 

มีนาคม 2564 ณ 

้  4 หองอบรม 31104 

อาคาร 100 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ุ

สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจเท่ากับ 94.60%



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2 การประกาศผู้ชนะการจัดซื้อ

ั ้ ื ้ ี่ไ ้ ั

เพื่อให้การดําเนินงาน

ั ื้ ั ้ ี่ไ ่

ดําเนินการประกาศผู้ 2 ครั้ง 6-ต.ค.-63 6-ม.ค.-64 -                 สํานักงาน

ั ั ั

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)

จัดจ้างหรือผู้ทีได้รับการ

คัดเลือกและสาระสําคัญของ

สัญญาหรือข้อตกลงเป็น

หนังสือ (ประกาศผู้ชนะ

การจัดซือจัดจ้างทีไม่

ต้องบันทึกข้อมูลผ่าน

ระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ (e-GP) 

ชนะ

รายไตรมาส ประจํา

ไตรมาส 4 (เดือน 

ก.ค. 63 - ก.ย.63) 

คลังจังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

ู

รายไตรมาส)

ฐ

สามารถดําเนินการ

ประกาศผลผู้ชนะการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่

ไ ้ ั ั ื

เมื่อวันที่ 6 ต.ค. 63 

และประจําไตรมาส 1 

(ต.ค. 63 - ธ.ค. 63) 

ื่ ั ี่    ไดรบการคดเลือก

ผ่านระบบ e-GP ได้

อย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

เมือวนที 6 ม.ค. 64 

ในระบบ e-GP 

เรียบร้อยแล้ว

3 การรายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างทกโครงการ/กิจกรรม/

เพื่อให้การดําเนินงาน

การจัดซื้อจัดจ้างของ

ดําเนินการรายงานผล

การจัดซื้อจัดจ้างตาม

6 เดือน 31 ต.ค.

63

31 ม.ค.

64

-                 สํานักงาน

คลังจังหวัดจางทุกโครงการ/กจกรรม/

งาน ตามแบบ สขร.1 ใน

เว็บไซต์จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การจดซอจดจางของ

สํานักงานคลังจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

เป็นไปด้วยความ

โ ใ ไ ้

การจดซอจดจางตาม

แบบ สขร.1 ใน

เว็บไซต์จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

63

30 พ.ย.

63

31 ธ.ค.63

64

28 ก.พ.

64

31 มี.ค.

คลงจงหวด

พระนครศรีอ

ยุธยา

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประจําเดือน ต.ค. 63

 - มี.ค. 64 เรียบร้อย

แล้ว

64



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการประชาสัมพันธ์

่ ้ ิ

๑.เพื่อสร้างการรับรู้ 

้ ใ ้

ดําเนินกิจกรรม

ป็ ไป

      สํานักงาน

ป

สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กิจกรรม

1.1 ผลิต/เผยแพร่คลิปวีดิโอ 

ความเข้าใจข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามแผน

ประชาสัมพันธ์การ

เป็นไปตามแผน

1 คลิป ธ.ค.63 10,000

ประขา

สัมพันธ์

จังหวัด

พระนครศรีอ

ความยาวไม่เกิน 2 นาที 

1.2 ผลิต/เผยแพร่

ดิจิทัลโพสต์ (ภาพ

้ ํ ) 

ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2.เพื่อสร้างความ

ื่ ั่ ใ ้

3 โพสต์ ธ.ค.63 ก.พ.64 เม.ษ. 64 ก.ค.64

ยุธยา

พรอมคาบรรยาย) เชือมนในขอมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามแผน

ประชาสัมพันธ์การ

ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

และสามารถนําไปใช้

ป โ ช ์ใประโยชนใน

ชีวิตประจําวันของ

กลุ่มเป้าหมาย

3.มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริต 



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 

และต่อต้านการทจริตประพฤติมิ

   1. เพื่อเสริมสร้างให้

บคลากรของกรมที่ดินมี

ดําเนินกิจกรรมเป็นไป

ตามแผน

40 คน - 20 มี.ค. 64 - - 23,840 ฝ่าย

อํานวยการ

สํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และตอตานการทุจรตประพฤตม

ชอบกรมที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2564 กิจกรรมรวมพลัง

ขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

บุคลากรของกรมทดนม

ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับภัยของการทุจริต

 ความสําคัญที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐจะต้องร่วมมือกัน

ตามแผน อานวยการ

สํานักงานที่ดิน

และประพฤตมชอบ ของรฐจะตองรวมมอกน

ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางดําเนินการใน

การป้องกันการทุจริต

รวมทั้งกฎหมายที่รวมทงกฎหมายท

เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเพอใหเจาหนาทสามารถ

ปฏิบัติงานด้วยความ

ถูกต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม ลดความเสี่ยงใน

การใช้ดลยพินิจโดยมิการใชดุลยพนจโดยม

ชอบและสามารถ

แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมสวนรวม



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

   2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรกรมที่ดินมีจิตสํานึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสัตย์ สจริต 

สํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)

คานยม และวฒนธรรมในเรองความซอสตย สุจรต 

มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณธรรมอัน

มั่นคง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต

คอร์รัปชั่นและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

ประชาชนผ้รับบริการประชาชนผูรบบรการ

3. เพื่อให้มีเครือข่ายร่วมกันในการแจ้งข้อมูลเรื่อง

การทุจริต นําไปสู่การป้องกันและปราบปรามการุ ู

ทุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ

การพัฒนาแนวทางในการส่งเสริมความเข้มแข็งด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 

"สุจริตโปร่งใส มหาดไทย ใส

สะอาด 2564"

กิจกรรมการประกาศ

เจตนารมณ์ "สุจริต

โปร่งใส มหาดไทยใส

สะอาด 2564"

1. เพื่อเป็นการปลูกฝัง

ค่านิยมในการปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

เป็นไปตามหลักธรรม

ดําเนิน

กิจกรรม

เป็นไปตาม

แผน

- 18 ม.ค. 64 - - ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่าย

อํานวยการ

สํานักงานที่ดิน

สะอาด 2564 เปนไปตามหลกธรรม

มาภิบาล

แผน

2. เพื่อลดโอกาสการรับ

สินบนของเจ้าหน้าที่ของสนบนของเจาหนาทของ

รัฐ และเป็นมาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริต



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่ เสร็จสิ้นโครงการ 25,698 คน จัดโครงการ จัดโครงการ  -  - 51,000 สํานักงาน

 ั ป ์

สํานักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด

พระนครศรีอยธยา ได้รับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง

และ บรรลุตามวัตถุประสงค์

จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 15 ครั้ง ยุติธรรม

ในระบบการบริหารจัดการด้านการ มีผู้เข้าร่วม มีผู้เข้าร่วม จังหวัด

ส่งเสริมคุณธรรมในเป็นเอกภาพ  6,704 คน 18,994 คน พระนครศรี-

พระนครศรอยุธยา ไดรบ

บริการงานยุติธรรมอย่าง

ทั่วถึงและได้ทราบถึง

บทบาทภารกิจและ

ช่องทางการขอรับบริการ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร อยุธยา

ผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม ต.ค. 63 - มี.ค.64

ิ ้ ป้ ั   ื่ ้ ิ ํ ึ ้ ื่      

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ของกระทรวงยุติธรรม

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยธยา ศนย์

กิจกรรมด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นดําเนินการดังนี้       

         - การควบคุมการใช้

 - เพือสร้างจิตสํานึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต  

ความโปรงใส ตรวจสอบ

ไ ้ ป ิ ั ิ ี

รายงานผลเพือ

ติดตามความก้าวหน้า

ผลการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นแผนการ

12    -  -  - สนง.

แรงงาน

จังหวัด

ุ

รถยนต์ราชการ                 

         - ส่งเสริมให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้า

่ ฝึ  ป  ้

ได ปฏิบติตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยรถราชการ พ.ศ. 

2523 และที่แก้ไข

ิ่ ิ

ตรวจราชการของ

ผู้ตรวจราชการ

กระทรวงแรงงาน 

ป ํ ปี ป  รวมฝกึอบรม ประชุม ด้าน

การเงิน การบัญชีและการ

จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อปฏิบัติตาม

ข้อกฏหมายและระเบียบที่

เพมเตม ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 รอบที่ 2

ของหัวหน้าผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงฏ

เกี่ยวข้อง แรงงานและคณะ 

(นายภูมา ธรรมกุล)

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสร้าง

 

1.เพื่อเสริมสร้าง

ิ ิ ี

ข้าราชการและ

้ ้ ี่

30 ราย เม.ย.-มิ.ย.64 ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

คุณธรรม และ

จริยธรรมในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

พฤติกรรมและวิธีการ

ทํางานที่สุจริตโปร่งใส

ของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของ

เจ้าหน้าทีของ

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

อุตสาหกรรม

จังหวัดพระ

นครศรี 

อยุธยาุ

ประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ุ

รับทราบและถือปฏิบัติ

ุ

1 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร

ในสังกัดสํานักงานคุม

1. เพื่อให้บุคลากร

เกิดภาวะไม่ทนต่อ

บุคลากรทุกคนใน

สํานักงานคุมประพฤติ

43 คน ไม่มี สนง.คุม

ประพฤติ

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ประพฤติจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาใส่เสื้อสีขาว

ในวันพุธเพื่อเป็นสัญลักษณ์

แห่งการต่อต้านการทจริต

การทุจริต            

2. ส่งเสริมให้

บุคลากรมีพฤติกรรม

ร่วมกันต่อต้านการ

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

แหงการตอตานการทุจรต รวมกนตอตานการ

ทุจริต



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้ ความ

้ ใ ่ ้

เพื่อเสริมสร้าง

ป ฝั

ดําเนินการทุกเดือน

่ ื่

25 คน ต.ค. - ธ.ค.

 

ม.ค.- มี.ค.

 

 - สํานักงาน

ั

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

เข้าใจแก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ ในเรื่องการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมและปลูกฝงั

จิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงานไม่ให้เกิด

การทุจริต

ต่อเนือง  ๖๓  ๖๔ วัฒนธรรม

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยาุ

และการป้องกันการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ในการประชุม

ป ํ ื

ุ ุ

ประจาเดือน

1 พัฒนาจิตใจ ตั้งมั่นในความดี 30,141.00ประพฤติปฏิบัติตน    เปิดรับบริการ และ      ไตรมาศ 1 -ไตรมาส 4

สํานักงานปฏิรูปทิ่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

สํานักงาน1 จ จ ,141

1. ศูนย์บริการประชาชน

ฤ ฏ

เป็นแบบอย่างที่ดี      

ต่อประชาชน และ

กระทําความดี       

เพื่อน้อมรําลึก         

  ให้ความรู้ความเข้าใจ  

   แก่ประชาชนในวัน 

และเวลาราชการ

1 4

 - ศูนย์บริการประชาชนประจํา

สํานักงาน

สานกงาน

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด

พระนครศรีอ
เพอนอมราลก         

ในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบัน

พระมหากษัตริย์

สานกงาน ยุธยา



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

ระหว่างวันที่ 16 ก.พ. 434 ก.พ.-มี.ค. 64

ึ ั ี่ ี

 - โครงการ Mobile Unit     ณ

 ป ิ ป ี่ ิ         ั ั

สํานักงานปฏิรูปทิ่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ต่อ)

ถึง วันที 24 มี.ค. 64

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด

ดําเนินโครงการ

 เขตปฏรูปทดน        จงหวด

พระนครศรีอยุธยา (ศูนย์บริการ

ประชาชนเคลื่อนที่) และจัดให้มี

ศนย์บริการประชาชน           
ดาเนนโครงการ

ประชาชนเคลื่อนที่

(Mobile Unit) ประจําปี

งบประมาณ 2564

เพื่ออํานวยความสะดวก

ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่

และลดภาระค่าใช้จ่าย

ใ ิ โในการเดินทาง โดย

ให้คําปรึกษา และรับคํา

ร้อง,

ในเรื่องโอนสิทธิ์ รับในเรองโอนสทธ รบ

โอนกรรมสิทธิ์, รับ

และให้ความรู้

ในด้านกฎหมาย

และข้อระเบียบฯ

เพื่อให้เกษตรกรเข้าใจ

กฎหมายอย่างถูกต้อง



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2. ปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ศ ี  ี

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

ิ ใ ่

ข้าราชการและ

้ ้ ี่

32 ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 ไม่มีค่าใช้จ่าย สํานักงาน

ป ิ ป ี่ ิ

สํานักงานปฏิรูปทิ่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ต่อ)

พระนครศรอยุธยา มการ

เสริมสร้างความรู้ในเรื่อง 

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต  โดยการให้

จรยธรรมในหนวยงาน

ที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติหน้าที่โดย

คํานึงถึงประโยชน์ต่อ

เจาหนาทของ

สํานักงานปฏิรูปที่ดินม

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ปฏิรปูทีดิน

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา
ความรู้แก่ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ ทุกครั้งที่มีการจัด

ประชุมภายในสํานักงาน ให้

ยึดถือ ระเบียบวินัย 

องค์กร ประชาชน 

ดํารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์

 สุจริต มีความเป็น

ธรรม โปร่งใส และ

รับทราบและถือปฏิบัติ
ุ

จรรยาบรรณของข้าราชการ 

อย่างเคร่งครัด

ตรวจสอบได้ โดยเริ่ม

จากการปลูกจิตสํานึก

ที่ดีของแต่ละบุคคลโดย

เริ่มจากตนเอง และเรมจากตนเอง และ

ขยายไปสู่บุคคลรอบ

ข้าง และส่วนรวม



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ ความคืบหน้า จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค ความคบหนา จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 ส่งเสริมให้บุคลากรของ

่ ไ ้ ั

เพื่อสร้างคุณธรรม 

ิ  

มอบหมายให้บุคลากร

ใ ั ั ้ ่

1 คน สํานักงาน

ั ิ

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ไม่ใช้งบประมาณ

หน่วยงานได้รับการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ที่จัดโดย

หน่วยงานภายนอก

จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล ให้กับ

บุคลากรของหน่วยงาน

ในสังกัดเข้าร่วม

โครงการอบรม

เสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม

สวัสดิการ

และ

คุ้มครอง

แรงงานุ

2 หัวหน้าส่วนราชการได้มีการ

ควบคุม ดูแล และ

เอาใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

ป ิ ั ิ ี  

เพื่อให้บุคลากร

ปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ แนว

กําชับให้บุคลากรใน

สังกัดปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

27 คน สํานักงาน

สวัสดิการ

และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนว

ปฏิบัติของทางราชการ และ

กฎหมาย

ปฏิบัติของทาง

ราชการ และกฎหมาย

คุ้มครอง

แรงงาน

จังหวัด

ี่ ิ ใ ้ ื่ ้ ิ ํ ึ  ใ ้ ้ ้ ้ ี่  ํ ั3 สงเสริมใหบุคลากร

มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรการการป้องกัน

และปราบปรามการ

เพือสรางจิตสํานึก

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยม 

ตามหลักธรรมมาภิ

1. ใหความรูเจาหนาท

เกี่ยวกับมาตรการการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในองค์กร

27 คน สํานักงาน

สวัสดิการ

และ

คุ้มครอง

ทุจริตในองค์กร บาล และประมวล

จริยธรรม

2.กําชับให้บุคลากรใน

สังกัดปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

ุ

แรงงาน

จังหวัด

พระนครศรีอ



1. เผยแพร่สือ่/องคค์วามรู ้เรื่อง วินัย คณุธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการและผลประโยชน ์
ทบัซ้อน แกเ่จ้าหนา้ที่ในสังกดั 

1.1 เผยแพรป่ระการเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงานของสํานกังานปลดักระทรวงคมนาคม 
ใหบ้คุลากรในสังกดัรบัทราบและถือปฏบิตั ิ

เอกสารแนบรายงานกจิกรรมที่ 1 



 
 



 



1.2 แจ้งเวียนนโยบายการใหห้รือรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด/ระเบียบสาํนกันายรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการใหห้รือรบัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ใหบุ้คลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
 



 



 



1.๓ส่งเสริมวัฒนธรรมการเปน็องค์กรธรรมาภบิาลค่านยิมสุจรติ คณุธรรม ใหเ้จ้าหน้าที่
ตระหนกัในการเปน็พลเมืองและข้าราชการทีด่ดีงันี ้
 - ติดป้าย “โปรดระวังบุคคลแอบอ้างเรียกร้องผลประโยชน์พบเห็นพฤติกรรมในทางมิชอบ /
ติดป้าย “หากพบปัญหาหรือไม่ได้รับความสะดวกติดต่อหัวฝ้ายหรือขนสง่จังหวัด” 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ติ

ด
ป้
า
ย
ป
ร
ะ
ช
า
สั
ม
พั
น
ธ์
ศูนย์ประสานงานของคณะกรรมการธรรมภิบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือสอดส่อง 
แนะนํา ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหาของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ติดป้ายไม่รับฝากเอกสารและค่าธรรมเนียม 
 

 
- ติดป้ายสื่อประสัมพันธ์ “ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม” 



 

 
 

- ติดป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ “คา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 จัดให้มีตูร้บัความคดิเหน็/ตูร้บัคาํร้องหรือผ่านทาง https://www.ayutthayadlt.go.th 
 



 
 
 
 
 
 
 



1.๕ใหบ้คุลากรเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งความรูด้้าน “การดาํเนินการทางวินัย” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.6 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องโทษทางวินัย/เทคนิคและสิ่งทีค่วรปฏบิตัิในการทาํงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และจิตอาสา/จิตสาธารณะ  
โดยสง่เสริมใหเ้จ้าหน้าทีใ่นสงักดัเข้าร่วมกจิกรรม ที่จัดขึน้ และสื่อสารเผยแพร่พระราชดํารสั/พระบรม
ราโชวาทของพระมหากษตัริย์ไทย  



2.1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพฒันา เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ ๙ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลนร่วมกบัเหล่ากาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วันที่ ๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ เปน็กิจกรรมทีส่่งเสริมใหบ้คุลากรมีจิตสาธารณะ 

 

 
 

 
 
 



2.3ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เราทาํความดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย์  
“ป้องกันและลดปญัหาฝุ่นละอองขนาดเลก็ (PM ๒.๕ )” วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.4 ตดิประกาศเผยแพรพ่ระบรมราโชวาท ของรัชกาลที่ ๙ เรื่อง “...การทีจ่ะใหง้านประสานกัน
นั้นมีหลักสําคญัอยู่ว่า ทุกฝา่ยจะต้องไม่แบง่แยกกัน...” 
 

 
 



2.5 เผยแพรพ่ระบรมราโชวาท ของรัชกาลที่ ๑๐ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  
ให้ไว้ ณ วันที ่๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ผ่านทางไลน์กลุ่มสาํนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.6 เผยแพร่พระบรมราโชวาท และพระราชดาํรัส โดยแจ้งเวียนให้เจ้าหนา้ที่รับทราบและถือปฏบิตั ิ
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


