
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 เผยแพร่สื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง 

ิ ั   ิ  

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม

ป็ ์

เจ้าหน้าที่ในสังกัด

สํ ั ส่ ั ั

ไม่น้อยกว่า 

 ื่

พ.ย.- ธ.ค. 63ม.ค. - มี.ค.64 มิ.ย.-64 ส.ค.-64 - สํานักงาน

ส่

สํานักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

วนย คุณธรรม จรยธรรม 

จรรยาข้าราชการและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่

เจ้าหน้าที่ในสังกัด

การเปนองคกรธรร

มาภิบาลค่านิยมสุจริต 

คุณธรรม และความ

ตระหนักรู้ในการเป็น

สานกงานขนสงจงหวด

พระนครศรีอยุธยา

6 เรอง ขนสง

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

พลเมืองและ

ข้าราชการที่ดี ผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม

ื่ ้ ้ ี่ใ ี2 จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และจิตอาสา/

จิตสาธารณะ โดยส่งเสริมให้

 เพือปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนวคิด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การมีวินัย 

เจ้าหน้าทีในสังกัด

สํานักงานขนส่งจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

จัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 

6 ครั้ง/

พ.ย.- ธ.ค. 63ม.ค. - มี.ค.64 มิ.ย.-64 ส.ค.-64 - สํานักงาน

ขนส่ง

จังหวัด

พระนครศรีอ

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม

กิจกรรม ที่จัดขึ้น และสื่อสาร

เผยแพร่พระราชดํารัส/พระบรม

ราโชวาทของพระมหากษัตริย์

ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา

 ให้กับเจ้าหน้าที่และ

ส่งเสริมให้มีพฤติกรรม

ที่ไม่ยอมรับการทจริต

ยุธยา

ราโชวาทของพระมหากษตรย

ไทย

ทไมยอมรบการทุจรต

ในทุกรูปแบบผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมมาตรการ

ป้ ั ป ป

เพื่อส่งเสริมมาตรการ

ป้ ั ิ

เจ้าหน้าที่สํานักงาน

ํ   

114 คน .ค.63-ธ.ค.6.ค.64-มี.ค.6ม.ย.64-มิ.ย.6.ค.64-ก.ย.6 ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับอําเภอ

และป้องกันการทุจริต

ในระดับอําเภอ

เกษตรอําเภอ 16 

อําเภอ

เกษตร

จังหวัดพระ

นครศรี 

อยุธยาุ

1 ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้  แก่ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 

เพื่อให้บุคลากรใน

หน่วยงาน    มี

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการลูกจ้างเหมา

16 คน ธ.ค.63 มี.ค.64 มิ.ย.64 ส.ค.64 ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

พลังงาน

สํานักงานพลังงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ลูกจ้างเหมาบริการ เรื่องการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทจริตใน

จิตสํานึกต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบต่อหน้าที่

บริการ ในสํานักงาน

พลังงานจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

และการปองกนการทุจรตใน

การปฏิบัติงานของ ข้าราชการ

 พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่  

   ไตรมาสละ 1 ครั้ง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 การจัดทําแผนพัฒนา

 

1. เพื่อให้บุคลากร

้ ใ ึ

ข้าราชการของ

ํ ั ์

21 คน พ.ย.63- ม.ค.64-

ี

เม.ย.64-

ิ

ก.ค.64- ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

์

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รายบุคคล IDP เข้าใจถึงกระบวนการ

ในการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล 

 2. เพื่อกําหนดแนว

สํานักงานสหกรณ์

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ธ.ค.63 มี.ค.64 มิ.ย.64 ส.ค.64 สหกรณ์

จังหวัด 

พระนครศรี

 อยุธยา

ทางการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

ให้มีรูปแบบที่ชัดเจน 

ป็

ุ

และเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน                

 3. เพื่อผลักดันให้

บุคลากรสามารถุ

พัฒนาตนเองไปสู่

เป้าหมายขององค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมเชิง

ป ิ ั ิ  ั  

เสริมสร้างความรู้ 

้ ใ ่

เพื่อให้เจ้าหน้าที่

้ป ิ ั ิ ้

80 คน

(  ่

มี.ค.-64 23,600.00      สํานักงาน

ั ั ั

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ปฏิบัติการ หลักสูตร "การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Government 

ความเข้าใจแก่

เจ้าหน้าที่ภาครัฐใน

การปฏิบัติงานด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงานรัฐใน

ส่วนภูมิภาค มีความรู้

(2 รุ่นๆละ

 40 คน)

คลังจังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

Procurement System : 

e-GP)" สําหรับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

การใช้งานในระบบ 

e-GPได้อย่างถูกต้อง 

โปร่งใส 

ีป ิ ิ

ู ู

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การ

ใช้งานในระบบ e-GP 

ึ ิ ี ั ื้และมีประสิทธิภาพ รวมถึงวิธีการจดซือ

จัดจ้างด้วยวิธี

อิเล็กทรอนิกส์ที่

ปรับปรุงใหม่ ได้อย่างุ

ถูกต้อง โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

และมีผลการประเมิน

ึ ใ  ้ความพงพอใจ รอยละ

 90



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2 การประกาศผู้ชนะการจัดซื้อ

ั ้ ื ้ ี่ไ ้ ั

เพื่อให้การดําเนินงาน

ั ื้ ั ้ ี่ไ ่

ดําเนินการประกาศผู้

ั ื้ ั ้

4 ครั้ง ต.ค. ม.ค. เม.ย. ก.ค. ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

ั ั ั

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)

จัดจ้างหรือผู้ทีได้รับการ

คัดเลือกและสาระสําคัญของ

สัญญาหรือข้อตกลงเป็น

หนังสือ (ประกาศผู้ชนะ

การจัดซือจัดจ้างทีไม่

ต้องบันทึกข้อมูลผ่าน

ระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ (e-GP) 

ชนะการจัดซือจัดจ้าง

หรือผู้ที่ได้รับการ

คัดเลือกและ

สาระสําคัญของ

คลังจังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา

ู

รายไตรมาส)

ฐ

สามารถดําเนินการ

ประกาศผลผู้ชนะการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่

ไ ้ ั ั ื

ญ

สัญญาหรือข้อตกลง

เป็นหนังสือ (ประกาศ

ผู้ชนะ

ไ ) ใไดรบการคดเลือก

ผ่านระบบ e-GP ได้

อย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

รายไตรมาส) ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

3 การรายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างทกโครงการ/กิจกรรม/

เพื่อให้การดําเนินงาน

การจัดซื้อจัดจ้างของ

รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างทกเดือนตาม

12 เดือน ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

คลังจังหวัดจางทุกโครงการ/กจกรรม/

งาน ตามแบบ สขร.1 ใน

เว็บไซต์จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การจดซอจดจางของ

สํานักงานคลังจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

เป็นไปด้วยความ

จดจางทุกเดอนตาม

แบบ สขร.1 ใน

เว็บไซต์จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

คลงจงหวด

พระนครศรีอ

ยุธยา

โปร่งใส ตรวจสอบได้



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

โครงการประชาสัมพันธ์การ

ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิ

๑.เพื่อสร้างการรับรู้ 

ความเข้าใจข้อมลข่าวสาร

ข้อมูลข่าวสารการ

ประชาสัมพันธ์การ

สํานักงาน

ประขา

1

สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตอตานการทุจรตและประพฤตม

ชอบ

ความเขาใจขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตามแผนประชาสัมพันธ์

การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประชาสมพนธการ

ต่อต้านการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ

ประขา

สัมพันธ์

จังหวัด

พระนครศรีอยุ

ธยาและประพฤตมชอบ ธยา

กิจกรรม

1.1 ผลิต/เผยแพร่คลิปวีดิโอ 

ความยาวไม่เกิน 2 นาที

2.เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามแผน

1 คลิป ธ.ค.-63 10,000

ความยาวไมเกน 2 นาท การดาเนนงานตามแผน

ประชาสัมพันธ์การ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ

สามารถนําไปใช้สามารถนาไปใช

ประโยชน์ใน

ชีวิตประจําวันของ

กลุ่มเป้าหมาย

1.2 ผลิต/เผยแพร่ ดิจิทัลโพสต์ 

(ภาพพร้อมคําบรรยาย)

3.เพื่อให้เกิดการมีส่วน

ร่วมในการป้องกันการ

ทจริต

4โพสต์ ธ.ค.-63 ก.พ.-64 เม.ย.-64 ก.ค.-64 ไม่ใช้งบประมาณ

ทุจรต
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ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมธรรมา- ข้าราชการ 40 คน - - - 24,000 ฝ่ายอํานวยการ

่ ่

สํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ม.ค. - มี.ค.

 64

1. เพื่อเสริมสร้างให้

บคลากรของกรมที่ดินมีภิบาล และต่อต้านการ สํานักงานที่ดิน สํานักงานที่ดิน

ทุจริตประพฤติมิชอบ จังหวัด จังหวัด

กรมที่ดิน ปีงบประมาณ พระนครศรีอยุธยา

พ ศ  2564 และสาขา

พระนครศรี

อยุธยา

 64บุคลากรของกรมทดนม

ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับภัยของการทุจริต

 ความสําคัญที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐจะต้องร่วมมือกันพ.ศ. 2564 และสาขา

กิจกรรมรวมพลัง

ขับเคลื่อนในการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติ

ุของรฐจะตองรวมมอกน

ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางดําเนินการใน

การป้องกันการทุจริต

รวมทั้งกฎหมายที่
ุ

มิชอบ
รวมทงกฎหมายท

เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเพอใหเจาหนาทสามารถ

ปฏิบัติงานด้วยความ

ถูกต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม ลดความเสี่ยงใน

การใช้ดลยพินิจโดยมิการใชดุลยพนจโดยม

ชอบและสามารถ

แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและส่วนรวม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2. เพื่อเสริมสร้างให้

บคลากรกรมที่ดินมี

3. เพื่อให้มีเครือข่าย

ร่วมกันในการแจ้งข้อมล

สํานักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)

บุคลากรกรมทดนม

จิตสํานึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมในเรื่องความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น

ทํางานอย่างมี

รวมกนในการแจงขอมูล

เรื่องการทุจริต นําไปสู่

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใน

การปฏิบัติงานอย่างมีทางานอยางม

ประสิทธิภาพ และ

คุณธรรมอันมั่นคง ซึ่งจะ

ส่งผลให้หน่วยงานปลอด

การทจริตคอร์รัปชั่นและ

การปฏบตงานอยางม

ประสิทธิภาพ และเพื่อ

การพัฒนาแนวทางใน

การส่งเสริมความเข้มแข็ง

ด้านการป้องกันและการทุจรตคอรรปชนและ

เป็นการสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับประชาชน

ผู้รับบริการ

ดานการปองกนและ

ปราบปรามการทุจริต

2 กิจกรรมการประกาศ 1. เพื่อเป็นการปลูกฝัง

ค่านิยมในการ

ข้าราชการ 144 คน - ม.ค. - มี.ค.

 64

เม.ย. - มิ.ย.

 64

ก.ค. - ก.ย.

 64

ไม่ใช้ ฝ่ายอํานวยการ

เจตนารมณ์ "สุจริต

ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไป

สํานักงานที่ดิน

งบประมาณ สํานักงานที่ดิน

โปร่งใส มหาดไทย ตามหลักธรรมมาภิบาล จังหวัด จังหวัด

่ ี ี

ใสสะอาด 2564"

2. เพือลดโอกาสการรับ

สินบนของเจ้าหน้าที่

พระนครศรีอยุธยา

ของรัฐ และเป็น

มาตรการภายใน

และสาขา

พระนครศรี

อยุธยา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่ เสร็จสิ้นโครงการ 25,698 คน จัดโครงการ จัดโครงการ  -  - 51,000 สํานักงาน

 ั ป ์

สํานักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด

พระนครศรีอยธยา ได้รับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง

และ บรรลุตามวัตถุประสงค์

จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 15 ครั้ง ยุติธรรม

ในระบบการบริหารจัดการด้านการ มีผู้เข้าร่วม มีผู้เข้าร่วม จังหวัด

ส่งเสริมคุณธรรมในเป็นเอกภาพ  6,704 คน 18,994 คน พระนครศรี-

พระนครศรอยุธยา ไดรบ

บริการงานยุติธรรมอย่าง

ทั่วถึงและได้ทราบถึง

บทบาทภารกิจและ

ช่องทางการขอรับบริการ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร อยุธยา

ผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม ต.ค. 63 - มี.ค.64

ของกระทรวงยุติธรรม

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ศูนย์

ยุติ-ธรรมชุมชน หน่วยงาน

่ ่ ไทีเกียวข้อง ในการแก้ไข

ปัญหาด้านต่างๆ ในพื้นที่

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 กิจกรรมด้านการป้องกันและ

ป ป ิ

 - เพื่อกํากับดูลการ

ป ิ ั ิ

ข้าราชการบุคลากร

ํ ั

รอ

ํ ิ

 -  -   รองบประมาณ สนง.

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นดําเนินการดังนี้       

 - โครงการแก้ไขปัญหาควม

เดือดร้อนด้านอาชีพ : 

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่โครงการฯ 

ดําเนินการให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ ข้อบังคับ

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ดําเนินการ แรงงาน

จังหวัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ  หลักเกณฑ์หรือแนว

ทางการดําเนินโคร

การฯ และกฏหมาย

่ ี่ ี่ ้ ่ตางทีเกียวของอยาง

เคร่งครัด ได้แก่การ

จัดซื้อจัดจ้าง และการ

เบิกจ่าย



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

2 กิจกรรมด้านการป้องกันและ

ป ป ิ

 - เพื่อสร้างจิตสํานึกด้าน

คณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการบุคลากร

ํ ั

12     - สนง.

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อ)

ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นดําเนินการดังนี้       

  - การควบคุมการใช้รถยนต์

ราชการ              

คุณธรรม จรยธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต  

ความโปรงใส ตรวจสอบ

ได้ ปฏิบัติตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่า

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

แรงงาน

จังหวัด

ต.ค.63-

ก.ย. 64

 - ส่งเสริมให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุม ด้านการเงิน การ

ั ี ั ื้ ั ้  

สานกนายกรฐมนตรวา

ด้วยรถราชการ พ.ศ. 

2523 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

บญชีและการจดซือจดจาง 

เพื่อปฏิบัติตามข้อกฏหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการ

ป้ ั  ป ป

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

 ี ้

ผุ้อํานวยการ

โ ่ ิ

213  คน 25-26 

ี  

198,930 สํานักงาน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต การรับทรัพย์สินและ

ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่

ในสังกัด สสจ.อยุธยา

อบรม มีความรู้และ

ความเข้าใจ ในเรื่อง

เกี่ยวกับกฎหมายที่

เกี่ยวข้องการป้องกัน

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบลทุกแห่ง

หรือผู้แทนวิทยากร

และผู้จัด

มี.ค. 64 สาธารณสุข

จังหวัดพระ

นครศรี

อยุธยาุ

และปราบปรามการ

ทุจริตและไม่กระทํา

การทุจริตและ

ป ิ ิ  ใ

ู ุ

ประพฤติมิชอบ ใน

หน่วยงาน

โ ้ ื่ ้ ้ ไ ่ใ ้ ํ ั

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

1 โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม และ

จริยธรรมในการ

ป้องกันและ

1.เพือเสริมสร้าง

พฤติกรรมและวิธีการ

ทํางานที่สุจริตโปร่งใส

ของข้าราชการและ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของ

สํานักงาน

อตสาหกรรมจังหวัด

30 ราย เม.ย.-มิ.ย.64 ไม่ใช้งบประมาณ สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดพระ

นครศรี 

ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานอุตสาหกรรม

ั ั ี

เจ้าหน้าที่ของ

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

ี

ุ

พระนครศรีอยุธยา อยุธยา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก                   

ั ใ ้ ้ใ ้ ั

2.เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ํ ั ั ั

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ต่อ)

1.จัดอบรมให้ความรู้ให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 

วินัยข้าราชการ   การจัดซื้อ

จัดจ้าง หลัก  ธรรมาภิบาล 

ของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีจิตสํานึก ค่านิยม มีความ

เข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรมให้แก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

ํ ั

ุ ญ ฐ

 มีความมุ่งมั่นในการทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น

สานกงานอุตสาหกรรม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2.ผู้บังคับบัญชามีการ

่

3.เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

เสริมสร้างความรู้ในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต โดยการให้

ความร้แก่ข้าราชการและ

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีส่วนร่วมในการป้องกัน

พฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ความรูแกขาราชการและ

เจ้าหน้าที่ในการประชุม

ประจําเดือน

3. เข้าร่วมกิจกรรมในวัน

สําคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมให้แก่

บุคลากรในหน่วยงาน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร

ใ ั ั ํ ั

1. เพื่อให้บุคลากร

ิ ไ ่ ่

บุคลากรทุกคนใน

ํ ั ป ิ

43 คน ไม่มี สนง.คุม

ป ิ

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564

ในสังกัดสํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาใส่เสื้อสีขาว

ในวันพุธเพื่อเป็นสญัลักษณ์

เกิดภาวะไม่ทนต่อ

การทุจริต            

2. ส่งเสริมให้

บุคลากรมีพฤติกรรม

สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ประพฤติ

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยาุ ญ

แห่งการต่อต้านการทุจริต

ุ ฤ

ร่วมกันต่อต้านการ

ทุจริต

ุ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1
กิจกรรมด้านการป้องกันและ

เพื่อสร้างความรู้ความ

้ ใ ี่ ั

บุคลากรในสํานักงาน

ั ั ั

๒๕ คน ต.ค. ปี ๖๓ ม.ค. ปี ๖๔  - สํานักงาน

ั

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่น ดําเนินการ ดังนี้

- เผยแพร่ข้อมูลด้านการ

ป้องกันและปราบรามการ

เข้าใจเกียวกับการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

- เพื่อสร้างจิตสํานึก 

วัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

วัฒนธรรม

จังหวัด

พระนครศรีอ

ยุธยา
ปองกนและปราบรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ บน

เว็บไซด์สํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัด  พระนครศรีอยุธยา

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

ป ิป ิ ั ิ

ุ

- หัวหน้าหน่วยงานกํากับการ

ใช้รถยนต์ราชการ

 ให้เป็นไปตามระเบียบ

   ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประพฤติปฏิบติตาม

หลัก

ธรรมาภิบาล 

-   ดาเนนการจดซอจดจาง

ตามระเบียบและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

- เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน   

 และปราบปรามการทุจริตใน

การประชุมข้าราชการ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยธยา ประจําพระนครศรอยุธยา ประจา

ทุกเดือน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

1 พัฒนาจิตใจ ตั้งมั่นในความดี

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

1. ศูนย์บริการประชาชน

เกษตรกรในพื้นที่ ปฏิรูปที่ดิน

30,141.00 1. กลุ่ม

ยุทธศาสตร์

และ
จังหวัด การปฏิรูป

ประพฤติปฏิบัติตน    

เป็นแบบอย่างที่ดี      

ต่อประชาชน และ

กระทําความดี        - ศูนย์บริการประชาชนประจํา ไตรมาศ 1 -ไตรมาส 4

พระนครศรีอยุธยา
ฏ ู

ที่ดิน

2. กลุ่ม

กฎหมาย

กระทาความด       

เพื่อน้อมรําลึก         

ในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบัน

พร มหากษัตริย์

ู

สํานักงาน

ฎ

 - โครงการ Mobile Unit  ณ 

เขตปฏิรูปที่ดิน    จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (ศูนย์บริการ

ประชาชนเคลื่อนที่) และจัดให้มี

434 3. กลุ่ม

บัญชี

การเงิน

ั ็

พระมหากษตรย
ก.พ.-มี.ค. 64

ประชาชนเคลอนท) และจดใหม

ศูนย์บริการประชาชน       ณ 

สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

และจัดเก็บ

ผลประโยชน์

4. กลุ่ม

งานช่าง

และแผนที่



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2564

ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

ข้าราชการ 

่

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ต่อ)
2. ปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ศ ี  ี

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

ิ ใ ่

32 ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 ไม่มีค่าใช้จ่าย

และเจ้าหน้าที่ในสังกัดพระนครศรอยุธยา มการ

เสริมสร้างความรู้ในเรื่อง 

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต  โดยการให้

จรยธรรมในหนวยงาน

ที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติหน้าที่โดย

คํานึงถึงประโยชน์ต่อ

ความรู้แก่ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด     ทุกครั้งที่

มีการจัดประชุมภายใน

สํานักงาน ให้ยึดถือ ระเบียบ

องค์กร ประชาชน 

ดํารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์

 สุจริต   มีความเป็น

ธรรม โปร่งใส และ

วินัย จรรยาบรรณของ

ข้าราชการ อย่างเคร่งครัด

ตรวจสอบได้ โดยเริ่ม

จากการปลูกจิตสํานึก

ที่ดีของแต่ละบุคคลโดย

เริ่มจากตนเอง และเรมจากตนเอง และ

ขยายไปสู่บุคคลรอบ

ข้าง และส่วนรวม
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ลําดับ โครงการ/
วัตถประสงค์ เป้าหมาย จํานวน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะดําเนินการ) งบประมาณรวม หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ กิจกรรมหลัก
วตถุประสงค เปาหมาย จานวน

ุ

(บาท) รับผิดชอบ

ส่งเสริมให้บุคลากรของ

่ ไ ้ ั

เพื่อสร้างคุณธรรม 

ิ  

ข้าราชการ 

ั

27 คน สํานักงานสวัสดิการ

้

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1

หน่วยงานได้รับการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ที่จัดโดย

หน่วยงานภายนอก

จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล ให้กับ

บุคลากรของหน่วยงาน

พนักงานราชการ

และเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน

และคุ้มครอง

แรงงาน

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาุ

2 หัวหน้าส่วนราชการได้มีการ

ควบคุม ดูแล และ

เอาใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

เพื่อให้บุคลากร

ปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ แนว

ข้าราชการ 

พนักงานราชการ

และเจ้าหน้าที่

27 คน สํานักงานสวัสดิการ

และคุ้มครอง

แรงงาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติของทางราชการ 

และกฎหมาย

ปฏิบัติของทาง

ราชการ และกฎหมาย

ของหน่วยงาน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

3 ส่งเสริมให้บุคลากร

มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรการการป้องกัน

และปราบปรามการ

เพื่อสร้างจิตสํานึก

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยม 

ตามหลักธรรมมาภิ

ข้าราชการ 

พนักงานราชการ

และเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน

27 คน สํานักงานสวัสดิการ

และคุ้มครอง

แรงงาน

จังหวัดและปราบปรามการ

ทุจริตในองค์กร

ตามหลกธรรมมาภ

บาล และประมวล

จริยธรรม

ของหนวยงาน จงหวด

พระนครศรีอยุธยา


