
รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดิน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
(Online education) 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสาขา มีขาราชการ จํานวน  
115 ราย ผูบังคับบัญชาชั้นตน ไดสรรหาขาราชการท่ีมีความเหมาะสม  
และใหขาราชการในสังกัด ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเบื้องตน
เก่ียวกับความประพฤติ ผลงาน และการปฏิบัติราชการ ของผูไดรับการ 
คัดเลือก และใหคณะกรรมการสรรหาประจําจังหวัด พิจารณาบุคคลท่ีไดรับ
การสรรหา ท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสมใหเหลือเพียงหนึ่งคน สง 
กรมท่ีดิน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนขาราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565 โดยสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ และสาขา 
ไดเสนอชื่อ นางสาวปุญณิศา นากพวง ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ชํานาญงาน สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สาขาวังนอย ไดรับ
คัดเลือกใหเปนขาราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป 
พ.ศ. 2565 
 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสาขา เขารวมเขารับฟงการ
บรรยายการใหความรูผานระบบออนไลน (Online education) เพ่ือให 
ผูเขารับการฟงการบรรยายไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะใหม ๆ  
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําเนื้อหา 
องคความรูไปพัฒนาใหมีความรูเพ่ิมมากข้ึน  โดยกําหนดใหความรูฯ  
ทุกสัปดาห จํานวน 52 คน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



รายงานความกาวหนาการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

สำนักงานบังคบัคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณรวม (บาท) หมายเหตุ 

 
 
1.กิจกรรมสงเสริมยกยองบุคคลที่ปฏิบัติงานดีเดน
ดานตาง ๆ 

 
ใหบุคลากรในสำนักงานบังคับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมกันโหวตเจาหนาที่ใน
สำนักงานฯที่มีลักษณะดีเดนดานตางๆ เชน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา เปน
ประจำทุกเดือน และกรมบังคับทุกไตรมาส เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ยกยองบุคลากรดังกลาว 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
2.กิจกรรม”การปฏิญาณตนเพ่ือเปนเจาหนาที่
บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” 

 
ใหบุคลากรสำนักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมปฏิญาณตนเปน
เจาหนาที่ที่ดินและใสสะอาด เพ่ือสรางจิตสำนึกในการขาราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
3.กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิด (No Gift Policy) 

 
เพ่ือบุคลากรสำนักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทราบถึงผลของการไมรับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิด (No Gift Policy) ซึ่งจะนำไปสูความโปรงใส เปน
ธรรมกับประชาชนผูมาขอรับบริการ และไมเกิดควรามเสียหายแกทางราชการ 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การอบรมการเร ียนรู ออนไลนผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โครงการเสริมสราง
ประส ิทธ ิภาพการป องก ันการท ุจร ิ ตของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
2. การประชุมและมอบนโยบายโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สวนภูมิภาค) 
 

1. การประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พระนครศร ีอย ุธยาท ุกคน อบรมการเร ียนร ู  ออนไลน ผ  านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ท. ทำใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พระนครศร ีอย ุธยามีองค ความร ู และเข าใจแนวทางในการบร ิหาร            
การใหบริการที่มีประสิทธิภาพ สามารถปองกันการทุจริตไดอยางแทจริง 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 
2. จัดประชุมและมอบนโยบายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2566 (ส  วนภ ูม ิภาค )  ในว ันพ ุ ธที่                     
15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมอโยธยา ชั ้น 3 
อาคาร 4 ชั้น ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขารวมประชุมจำนวน 
135 คน เพื่อถายทอดตัวชี้วัด ทำบันทึกขอตกลงตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ถึงระดับบุคคลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
ราชการใหเปนไปตามบทบาทภารกิจใหสำเร็จบรรลุวิสัยทัศน “เศรษฐกิจ
ฐานรากมั่นคง ชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน ดวยหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28,800 บาท 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

   



นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3 .  ก า รประก าศ เ ก ี ย ร ต ิ ค ุณข  า ร า ชกา ร 
ล ูกจ างประจำ และพนักงานราชการด ีเดน 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป พ.ศ. 2566 
(ระดับหนวยงาน) 
 
 
 
 
 

3. การคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป พ.ศ. 2566 (ระดับ
หนวยงาน) เพ ื ่อเป นต ัวแทนหนวยงานในการค ัดเล ือกข าราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป 
พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 6 ประเภท 6 คน ดังน้ี 
1. ประเภทผูอำนวยการกลุมงาน ไดแก นางนิรดา สงวนคัมธรณ  
ตำแหนงผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
 สังกัดกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
2. ประเภทพฒันาการอำเภอ ไดแก  นางสาวสิริผกา พุมพวง  
ตำแหนงพัฒนาการอำเภอเสนา 
สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเสนา  
3. ประเภทวิชาการ  ไดแก นางวนิชานันท ฐานพีรสิทธ์ิ 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัดกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4. ประเภทพฒันากรขวัญใจชมุชน ไดแก นายกฤษฎาพงศ บัวขวัญ 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภออุทัย 
5. ประเภทสนับสนนุ ไดแก นางสาวศรสวรรค รวบรวม 
ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
สังกัดกลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
6. ประเภทซือ่สัตยสุจริต ไดแก นายอำนวย ออนเกลี้ยง               
ตำแหนงพัฒนาการอำเภออุทัย สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภออุทัย  
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมการถายภาพและ
การเขียนขาวประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการทกุวันพุธ ลุกขึ้นออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรม
การถายภาพและการเขียนขาวประขาวประชาสัมพันธ ในวันอังคารที่      
14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชั้น 6 อาคาร 7 ชั้น ศาลากลาง
จ ังหว ัดฯ  ทำให บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานพ ัฒนาช ุมชนจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สามารถจัดทำสื่อประชาสัมพันธสำหรับงานพัฒนา
ชุมชน การใชงานระบบเว็บไซตของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และการ
รายงานขาวประชาสัมพันธ 
 
5. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย เชน การเตนแอโรบิค กายบริหาร ทุกวันพุธ 
เวลา 15.00-15.30 น. แกเจาหนาที ่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาทุกคน ทำใหบุคลากรในสังกัดมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง 
ชวยเสริมสรางสุขภาพจิต ผอนคลายความเครียดในการทำงาน และชวย
สรางความสามัคคีในองคกร 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

สำนักงานพลังงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

นโยบาย/ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. 1. นโยบายด้านอัตรากำลัง  
2.     -  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างอัตรากำลัง 

       ของสำนักงานพลังงานจังหวัด 
       พระนครศรีอยุธยา 

3.  
4. 2.  นโยบายด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 

     การเลื่อนเงินเดือน 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การ

ปฏิบัติงานและมอบหมายตัวชี้วัดของ
ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
ในสังกัดสำนักงานพลังงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

    -   การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ    
        การเลื่อนเงินเดือน 
 

5. 3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
6.     -   โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน 

        พลังงานจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
- จัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลักให้

เหมาะสมกับอัตรากำลังทีม่ีและภารกิจของสำนักงานพลังงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
-  จัดประชุมสำนักงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน  

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีกรอบแนวคิดและสามารถนำไป
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง   

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ฯ แล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม 2565 

 
 
- ดำเนินการในรอบการประเมินที่ 1/2566  แล้วเสร็จ 
     เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 
-   ดำเนินการจัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมตาม 
    หลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานกำหนด 
     
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



นโยบาย/ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4.  นโยบายด้านการรักษาวินัย  
    -   ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ 
        ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 
 

7. 5.  นโยบายด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ 
     บุคลากร 
      -  ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
         เป็นต้นแบบที่ดีโดยมีความจงรักภักดีต่อ 
         ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
- จัดประชุมสำนักงานและส่งเสริมให้บุคลากรยึดมัน่ในวัฒนธรรมองค์กร 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ มีคุณธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อ
องค์กร   

 
 

 
- ยกย่องบุคลากรที่ทำคุณงามความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการ 

เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   











รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณรวม (บาท) หมายเหตุ 

 
1.กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ E-learning สำนักงาน ก.พ. 
หัวข้อหลักสูตร “วิชาการสร้าง Growth Mindset 
เพ่ือผลสำเร็จของชีวิตและงาน” 

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรอบรม “วิชาการสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลสำเร็จของชีวิตและงาน” 
จำนวน 42 คน โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ E-learning สำนักงาน ก.พ. 
หัวข้อหลักสูตร “วิชานวัตกรรมกับการทำงาน
ภาครัฐ” 

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
สูตรอบรม “วิชานวัตกรรมกับการทำงานภาครัฐ” จำนวน 28 คน โดยข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดียิ่งขึ้น 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ E-learning สำนักงาน ก.พ. 
หัวข้อหลักสูตร “วิชาจิตสำนึกสาธารณะ” 

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรอบรม “วิชานวัตกรรมกับการทำงานวิชาจิตสำนึกสาธารณะ” จำนวน 12 คน 
โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ E-learning สำนักงาน ก.พ. 
หัวข้อหลักสูตร “วิชาการให้บริการที่เป็นเลิศ” 

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรอบรม “วิชานวัตกรรมกับการทำงานวิชาการให้บริการที่เป็นเลิศ” จำนวน 
15 คน โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้าความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรมกรอบ
ธรรมาภิบาลข้อมูลและข้อมูลเปิดภาครัฐ รุ่น 1 
และ 2 

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรอบรม “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรมกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณรวม (บาท) หมายเหตุ 

 
และข้อมูลเปิดภาครัฐ” จำนวน 2 คน โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

6.การอบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบมาตรฐาน
ข้อมูลกลางของกระทรวงวัฒนธรรม สำหรับ
ผู้ใช้งาน” รุ่น 1, 2 และ 3  

บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
หลักสูตรอบรม “การใช้งานระบบมาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวงวัฒนธรรม 
สำหรับผู้ใช้งาน” จำนวน 11 คน โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถนำเข้า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  
 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การอบรม เรื ่อง การเรียนรู ้สู ่การเป็นนัก
ว ิ ท ย า ก า ร ข ้ อ ม ู ล  ( Data Scientist) : 
Introduction to KNIME รุ่นท่ี 2 
 
 
2 .  ก ารอบรมออนไลน์  เ ร ื ่ อ ง  ก า รสร ้ า ง
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย ่างง ่ายด ้วย 
ArcGis Survey123 
 
 
3. การอบรมออนไลน์ เรื่อง การบริหารจัดการ
ระบบสถิติประเทศไทย ระดับพื้นฐาน รุ่นท่ี 4  
 
 
 
4.การอบรมออนไลน์เพื่อสร้างวิทยากรตัวคูณ 
(Train the Trainer)  เ ร ื ่ อ ง  การสร ้ า ง ความ
ตระหนักรู้ในการใช้อินเทอร์เน็ต (ETDA Digital 
Citizen : EDC) รุ่นท่ี 2 
 
 

1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสถิติจังหวัดให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเป็น
นักวิทยาการข้อมูล ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 อบรมผ่านระบบ 
Zoom 
 
2. จัดอบรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติและเจ้าหน้าท่ี
สำน ักงานสถิต ิจ ังหว ัดให ้ม ีความรู้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการสร ้าง
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย ArcGis Survey123 ระหว่าง
วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2565 อบรมผ่านระบบ Zoom 
 
3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติและเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสถิติจังหวัดให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแผนแม่บทสถิติ
ประเทศไทย สถิติทางการของประเทศ และมาตรฐานสถิติ ระหว่างวันท่ี 
17 มกราคม 2566 อบรมผ่านระบบ Zoom 
 
4. จัดอบรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสถิติจังหวัดให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการสร้างความตระหนักรู ้ในการใช้อินเทอร์เน็ต เพื่อนำไป
เผยแพร่ ระหว่างวันท่ี 26-27 มกราคม 2566 อบรมผ่านระบบ Zoom 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

   



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.การประชุมการเสริมสรางพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกันมิให
กระทำผิดวินัย (ผานระบบออนไลน) 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงาน โปรแกรม Microsoft Power BI   
 
 
 
 
2.2 พัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม
หลักสูตรตางๆ  

1.จัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย                  
การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย (ผานระบบ Video Conference) ดวย
โปรแกรม Zoom Meeting วันที่ 21 มี.ค. 2566 ณ หองกลุมงาน
กฎหมาย  ผูเขารวมจำนวน 35 คน เจาหนาที่รับผิดชอบการประเมินและ
ความโปรงใส ขาราชการ / สาธารณสุขอำเภอ / โรงพยาบาลทั่วไป / 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  *ขาราชการและเจาหนาสามารถนำไป
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง  
 
 
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โปรแกรม Microsoft Power BI      
ระหวางวันที่ 21 – 23 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมทัศนีย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมี เจาหนาที่สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 26 คน เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล แกบุคลากรของหนวยงาน     
 
 
 
1. หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนที่ 32 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 20 คน  
2. หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 36 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 คน  
3. หลักสูตรฝกอบรมนักบริหารการแพทยและสาธารณสขุระดับสูง รุนที่ 
39 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 คน  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,450 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 



4. หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 คน  
5. หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) รุนที ่35 จำนวน 9 คน  
6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
รุนที่ 3 และ 4 จำนวน  4 คน  
7. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต      
(ผูใหญและสูงอายุ) รุนที่ 2 จำนวน 1 คน  
8. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือ และ
การควบคุมการติดเช้ือ รุนที่ 19 จำนวน 1 คน  
 

  

   

 

 

 



นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3. โครงการสงเสริมการปฏิบัติงาน                         
ตามประมวลจริยธรรมของ กลุมกฎหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ปองกันการ
กระทำผิดวินัยและการทุจริต เมือวันที่ 20 มกราคม 2566                                       
ณ หองประชุมโรงพยาบาลทาเรือ  ผูเขารวม จำนวน 80 คน  
 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ปองกันการ
กระทำผิดวินัยและการทุจริต เมือวันที่ 23 ,uok8, 2566 ณ หองประชุม
โรงพยาบาล พระนครศรีอยุธยา ผูเขารวมประชุม 80 คน 
 
3. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูขาราชการใหม เรื่องการสงเสริมจริยธรรม                     
ในการปฏิบัติราชการ และการปองกันการกระทำผิดวินัย หองประชุมทัศนีย 
สสจ.พระนครศณีอยุธยา ผูเขารวมประชุม จำนวน 60  คน  

งบประมาณเปนของ                   
โรงพยาบาลทาเรือ   

 
 

งบประมาณเปนของ                   
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา   

 
 

งบประมาณเปนของกลุมงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.

อยุธยา 

 

 

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู 

เรื่อง การใชMicrosoft office excel ๒๐๑๖ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
2. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมใน 
การทำงานดวยกิจกรรม 5ส ประจำป 2566 
 

1. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู เรื ่อง การใช Microsoft office excel 

๒๐๑๖ ผานระบบ e-learning ของสำนักงาน ก.พ. ผานทางเว็บไซต 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal  ผู เขารวมจำนวน 

37 คน  ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป 

 
ขาราชการและเจาหนาที่ ไดเขารวมกิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอมใน 
การทำงานดวยกิจกรรม 5ส ประจำป 2566 เพ่ือจัดระเบียบสถานที่
ทำงาน และดูแลสภาพแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว  
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

   



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินตนเอง และเรียนหลักสูตร
ออนไลน์ หลักสูตรที ่ 1 ในด้านทักษะที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566 พร้อมส่งใบประกาศนียบัตรผ่าน
ระบบ google form 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. การสื่อสารนโยบาย ดำเนินการถ่ายทอดนโยบายที่เกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ของกระทรวง จังหวัด และสนง.พมจ. กับการทำงานสู่การปฏิบัติ ผ่านการ
ประชุมประจำเดือนของสนง.พมจ.พระนครศรีอยุธยา จำนวน 5 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) 

สนง.พมจ.พระนครศรีอยุธยาได้จัดการความรู้ จำนวน 1 เรื ่อง คือ KM 
คล ิน ิกถ ่ายทอดองค ์ความร ู ้และถอดบทเร ียนการ ดำเน ินงานตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัต ิราชการทางอิเล ็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2565 
โดยดำเนินการถ่ายทอดให้บุคลากรรับทราบผ่านการประชุมประจำเดือน
ของ สนง.พมจ.พระนครศรีอยุธยา จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 : ความรู้เกี่ยวกับสาระสำคัญของพรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
- ครั้งที ่2 : ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน/ แนวทางปฏิบัติ/ การดำเนินการในการ
ยื่นคำขอกู้เงินคนพิการ ของผู้รับบริการต่อศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรในสำน ักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดำเนินการถ่ายทอดนโยบายที ่เกี ่ยวข้อง  วิสัยทัศน์                     
พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของกรมและกระทรวง จังหวัด 
และสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับการทำงานสู ่การปฏิบัติ ผ่านการประชุมของ
สำนักงานคุมประพฤติจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา  
จำนวน  ๒  ครั้ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใส่เสื้อสีขาวทุก
วันพุธ เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ แห่งการต่อต้านทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ จำนวน 
๒๖ ครั้ง  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

สำนักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1.รับมอบนโยบายการปฏิบัติงานของกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากรัฐมนตรี 

แจงเวียนเจาหนาที่ในสำนักงานฯ จำนวน 22 คน พรอมทั้ง
กำชับในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

-  

กระทรวงทรัพยากรฯ พรอมทั้งกำชับในเรื่อง ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ   
ความซื่อสัตยสจุริต โปรงใส ตรวจสอบได ขอบังคับที่เกี่ยวของ   
ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ    
ขอบังคับที่เกี่ยวของ    
    
    
2.โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน ผูบริหารและบุคลากรมีองคความรูในการเกี่ยวกับการ -  
โดยใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเรียน
ออนไลนผานระบบออนไลน 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี่ยงผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลไกการลดกาซ 

  

ผานระบบการเรียนรูออนไลน เรือนกระจก และการจัดทำแผนการลดกาซเรือนกระจก   
ขนาดใหญที่เปดกวางดานทรัพยากรและ ระดับจังหวัด   
สิ่งแวดลอม (MNRE MOOC)    
    

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1 . การเรียนรูผ านบทเรียน อิ เล็กทรอนิกส        
(e-Learning) ด า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ข อ ง
กรมบัญชีกลาง  
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงาน
และมอบหมายตัวช้ีวัดของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ การเลื่อน
เงินเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การเรียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ดานการเงินการ
คลังของกรมบัญชีกลาง จำนวน 7 วิชา ไดแก  วิชาคาเชาบานขาราชการ   
วิชาสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ   วิชาสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร   วิชาระบบบัญชีภาครัฐ  วิชากฎหมายเก่ียวกับการสงเคราะห
ผูประสบภัยเน่ืองจากการชวยเหลือราชการ ฯ  วิชาเงินทดรองราชการเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยกรณีฉุกเฉิน และวิชาการควบคุมภายใน ทำให
บุคลากรในสังกัดสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีองคความรูและ
เขาใจกฎหมาย ระเบียบเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 
2. มอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานเพ่ือใหบุคลากรมีกรอบแนวคิดและ
สามารถนำไปปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง โดยจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่
แลวเสร็จเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565  และการประเมินที่ 1/2566 
แลวเสร็จเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

สำนักงานคลัง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานคลัง

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

   



รายงานความกาวหนาการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณรวม (บาท) หมายเหตุ 

 
1.กิจกรรมการพัฒนาทักษะความรูใหขาราชการ
และเจาหนาที่ โครงการอบรมเพ่ือสนับสนุน
กรมการจัดหางานในการดำเนินการกรณีคามนุษย
และแรงงานบังคับ รุน 1 

บุคลากรสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขารวม โครงการอบรมเพ่ือ
สนับสนุนกรมการจัดหางานในการดำเนินการกรณีคามนุษยและแรงงานบังคับ รุน 1
วันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด เซ็นเตอรพอยต ราชดำริ
โดยขาราชการและเจาหนาทีส่ามารถนำเขาความรูที่ไดจากการอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดดีย่ิงขึ้น  

-  

2.กิจกรรมการพัฒนาทักษะความรูการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบ
วงจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขารวมการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบวงจร ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 วันที่ 5 – 6  มกราคม 2566  ณ โรงแรมเซน็จูรี่ปารค กทม. 
เจาหนาที่สามารถนำความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติหนาที่        
และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-  

3.กิจกรรมการพัฒนาทักษะความรูการประชุม
ช้ีแจงใหความรูงานดานประกันสังคมประจำป 
2566  

บุคลากรสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขารวมการประชุมช้ีแจงให
ความรูงานดานประกันสังคมประจำป 2566  วันที ่23 มนีาคม 2566            
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เจาหนาที่สามารถนำความรูที่ได
จากการประชุมมาใชในการปฏิบัติหนาที่ ไดอยางถูกตอง และสามารถถายทอด
ความรูใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดดียิ่งขึ้น 

  

4. กิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล Digital Pension ผานโปรแกรม 
Cisco Webex 

บุคลากรสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขารวมโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
Digital Pension ผานโปรแกรม Cisco Webex วันที ่31 มีนาคม 2566  ผาน
ระบบออนไลน Online เจาหนาที่สามารถนำความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการ 
มาใชปฏิบัติงานใหถูกตองและสงตรงตามกำหนดเวลา 

  

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรร ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
การประชุมเจาหนาที่สำนักงาน
อุตสาหกรรมจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กิจกรรม การแลกเปลี่ยนใหความรู
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริตและปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 

จัดประชุมใหความความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหกับเจาหนาที่
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด จำนวน 
33 ราย เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2565 ณ หองประชุมพุทไธสวรรค    
ช้ัน 1  ศาลากลางจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
  

ไมใชงบประมาณ  

 

 

 



 

การประชุมเจาหนาที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

วันที่ 8 พฤศจิกายน  2565 

ณ หองประชมุพุทไธสวรรค ชั้น 1  ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 

                                          

                                      



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรอียธุยา 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  โดยการเรียนรูออนไลน หลักสตูร 
E-learning เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขาราชการและเจาหนาที่ เขารับการฝกอบรมหลักสูตรออนไลนของ 
ก.พ. ADPC หรือ TNDR อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร โดยรายงานผล
การอบรมของบุคลากร พรอมแนบประกาศนียบัตรสงใหสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไมใชงบประมาณ  

 


