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1. เสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อ
รักษาบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
สูง 

มีแผนสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยท่ีสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร
เพิ่มสูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการสร้างแรงจูงใจ 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
อย่างมืออาชีพ 

 

บุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ของภารกิจ และงานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีความรู้ ความเข้าใจใน
ระบบการบริหารราชการแนวใหม่ใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถบูรณาการการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีได้ตรงตาม
สายงานอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการบรรลุภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงาน 

3. สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง
บุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสมตรงกับ
ต าแหน่งงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสรรหา 
บรรจุและแต่งต้ังมีทักษะ ความรู้และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

4. วางแผนการบริหาร
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลัง 

 

มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้อัตราก าลังเหมาะสมกับงาน 

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีมีการ
วางแผนการบริหารอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมและเพียงพอกับ
ภารกิจองค์กร 

5. สร้างทางก้าวหน้าในสายงาน
และอาชีพรับราชการ 

บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานและ
อาชีพรับราชการตามความสามารถ 

รอ้ยละของบุคลากรท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะในแต่ละรอบ 

6. สร้างโอกาสในการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตนเอง
และองค์กร 

 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการ
ความรู้ (KM) คลังข้อมูลความรู้ และน า
เทคโนโลยีมาใช้สร้างเครือข่ายแห่งการ
เรียนรู ้

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ขององค์กร 

7. ปรับแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จ ังหวัดให้ครอบคลุมทุกมิติ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ี
ตอบสนองต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ปีงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จ ังหวัด 

8. บูรณาการแผนงาน/ ทุกหน่วยงานสามารถบูรณาการความ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้า



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

โครงการและระบบการ
ท างานขององค์การ 

ร่วมมือในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ร่วมด าเนินงานแผนงาน/ โครงการท่ี
ส าคัญ 

9. ส่งเสริมแบบอย่างท่ีดีของ
ผู้บริหารยุคใหม่ 

บุคลากรต้นแบบน าองค์กรสู่ความส าเร็จ
และมีภาวะผู้น าท่ีดี 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อผู้
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารยุคใหม่ 

10. พัฒนาและบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลก าลังคนให้
เช่ือมโยงกันท่ัวจังหวัด 

มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลท่ีเป็น
ปัจจุบันและใช้เช่ือมโยงกับจังหวัดได้ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จ านวนครั้งการน าข้อมูลจากฐานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลไปใช้ประโยชน์ได้ 

11. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

มีรูปแบบและวิธีการท่ีเป็นมาตรฐานใน
การประเมินผลให้มีความชัดเจนและ
ครอบคลุม 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานต่อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

12. ก าหนดระเบียบ วิธีการ วิธี
ปฏิบัติ/ แนวทางในการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพตามระเบียบ วิธีการ วิธี
ปฏิบัติ/ แนวทางในการด าเนินงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

13. สร้างสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศของการท างาน
อย่างมีความสุข 

 

บุคลากรมีความผูกพัน รักในองค์กร ดูแล
ให้ความร่วมมือในการสร้าง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ท างานให้มีความสุข 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเสริมสร้างการท างานอย่างมี
ความผาสุก 

14. ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมควบคู่การ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 


