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ตัวช้ีวัดที่ 5.2  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 
 
การประเมิน : o ความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) ของบุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนา

องค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ 
(http://www.opdc.go.th/ges)  ทีม่ีการประเมิน 2 ครั้ง ประกอบด้วย ค าถามจ านวน 30 ข้อ ที่แบ่งกลุ่มของค าถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุน
มนุษย์ (10 ข้อ) ด้านทุนสารสนเทศ (6 ข้อ) และ   ด้านทุนองค์การ (14 ข้อ)  

วิธีการเลือกข้อค าถามฯ o ให้เรียงล าดับค าถาม โดยใช้ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) จากมากไปน้อย แล้วเลือกข้อค าถามท่ีมี Gap สูงที่สุดมาจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามจ านวนข้อค าถามท่ีก าหนดในแต่ละด้าน กรณีมีข้อค าถามท่ีค่า Gap เท่ากัน และมีผลให้จ านวนข้อค าถามท่ีต้อง
จัดท าแผนฯ มีมากกว่าที่ก าหนด ให้จังหวัดเป็นผู้พิจารณาเลือกข้อค าถามเอง  

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้สอดคล้องกับผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การพัฒนาองค์การของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ ในข้อค าถามท่ีมีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ สูงท่ีสุด จ านวน 5 ข้อค าถาม 
แบ่งเป็น รายด้าน ดังนี้ 
o ด้านทุนมนุษย์  จ านวน 2 ข้อ และข้อค าถามท่ีมี Gap สูง 0.6 จ านวน 1 ข้อ คือข้อ 3., Gap 0.5  จ านวน 5 ข้อ, Gap 0.4 จ านวน 4 ข้อ     

โดยเลือก  Gap สูง 0.6 ข้อ 3 และ Gap 0.5 ข้อ 5. 
o ทุนสารสนเทศ  จ านวน 1 ข้อ  และข้อค าถามท่ีมี Gap สูง 0.6 จ านวน 1 ข้อ คือข้อ 12. และGap 0.5 จ านวน 3 ข้อ และGap 0.4   

จ านวน 2 ข้อ                               
 เหตุผล ที่เลือก Gap 0.5 ข้อ 14. มาจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ เนื่องจาก เป็นการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลของจังหวัด    
ที่สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก เข้าถึงได้ง่าย ค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้รวดเร็วซึ่งจังหวัดมีแผนที่จะจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ิมเติมจากเดิม มีความน่าสนใจมากกว่า ข้อ 12 ซึ่งจังหวัดมีการจัดท าแผนด าเนินการเป็นประจ าอยู่ทุกปีงบประมาณ 

o ทุนองค์การ   จ านวน 2 ข้อ  และข้อค าถามท่ีมี Gap สูง 0.6  จ านวน 1 ข้อ คือข้อ 24.,  Gap 0.5 จ านวน 6 ข้อ, Gap 0.4 จ านวน 6 ข้อ 
และ Gap 0.3 จ านวน 1 ข้อ  
โดยเลือก  Gap สูง 0.6 ข้อ 24 และ Gap 0.5 ข้อ 20.  
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แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

        ชื่อส่วนราชการ  :  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                                ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/ หน่วยงาน ส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้าน 
ค าถาม                   

การส ารวจออนไลน์ 
Gap 

โครงการ/ กิจกรรม                
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวช้ีวัดผลผลิต 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หน่วยงาน                 

ที่รับผิดชอบ ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ทุนมนุษย์ ข้อ 3. จังหวัด/หน่วยงาน
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มี
แนวทางในการเสริมสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรไว้ ซึ่งท าให้อัตรา
การโอน/ลาออกมี
แนวโน้มลดลง 

0.6 กิจกรรมการเสริมสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
[ประชุมชี้แจงบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อเป็นการรักษาและเสริมสร้าง
แรงจูงใจซ่ึงท าให้การโอน/ลาออก      
มีแนวโน้มลดลง] 

จ านวนการโอน/ ลาออก  
ในปีงบประมาณ 2556 
รวม 33 ราย  แยกเป็น            
- ลาเพื่อศึกษาต่อ 6  ราย           
- ลาเพื่อประกอบอาชีพอื่น 15 ราย 
- ลาเพื่อต้องการพักผ่อน  5 ราย    
- ลาเพื่อดูแลคนในครับครัว 7 ราย 

 

อัตราการโอนลาออก      
มีแนวโน้มลดลง 

ร้อยละ 3 สนง.สาธารณสุข
จังหวัด 

ส านักงานจังหวัด 

 ข้อ 5. จังหวัดที่ข้าพเจ้า
ปฏิบัติงานอยู ่มีการ
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการ
เรียนรู้และการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
และระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกันเอง  

0.5 1) โครงการท าบุญทุกวัน
ธรรมสวนะ เนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา ประจ าปี 2557 
 

 

2) โครงการผู้ว่าฯ พบผู้น า
ศาสนาอิสลามในเดือน
รอมฎอน ประจ าปี 2557 

1) จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม รวม 12 ครั้ง 

2) จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละครั้ง 
จ านวน 200 คน 

 1)  จ านวนครั้งของการจัด  
กิจกรรม รวม 3 ครั้ง 

 2)  จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละครั้ง 
จ านวน 200 คน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

จ านวน  
2,400 คน 

 
 

 

จ านวน     
600 คน 

 

สนง.วัฒนธรรมจังหวัด 

 

 

 
องค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัด 

1 



 
 

ด้าน 
ค าถาม                   

การส ารวจออนไลน์ 
  Gap 

โครงการ/ กิจกรรม                
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวช้ีวัดผลผลิต 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หน่วยงาน                 

ที่รับผิดชอบ ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ทุน
สารสนเทศ 

ข้อ 14. ฐานข้อมูล
ของจังหวัดที่ข้าพเจ้า
ปฏิบัติงานอยู่สามารถ
ใช้งานได้อย่างสะดวก
เข้าถึงได้ง่าย ค้นหา
ข้อมูลที่ต้องการได้
รวดเร็ว 

0.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด 

ฐานข้อมูลที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

1) จ านวนรายการ
ฐานข้อมูลที่เพ่ิมข้ึน 

2) ระบบฐานข้อมูล
สามารถแสดงผลได้
ชัดเจน 

- จ านวน
รายการ 5 
รายการ 

- แสดงเป็น
ข้อมูล/กราฟ 
และสั่งพิมพ์
ได้ 

- เข้าถึงผ่าน
เว็บไซต์/ มือ
ถือได้ 

ส านักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ทุนองค์การ ข้อ 24. จังหวัดที่
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ 
มีการให้รางวัลหรือยก
ย่องชมเชยบุคลากรที่
ทุ่มเทให้แก่องค์การ
อย่างเหมาะสม 

 

0.6 1) การจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น          
(1 เมษายน 2557) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2556       
รวม 4 ราย 

 

จ านวนผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น แยกเป็น  
2 กลุ่ม  กลุ่มละ 2 ราย 
รวม 4 ราย 

 

 

- กลุ่มท่ี 1 และ
กลุ่มท่ี  2 
จ านวน 2 ราย - 
กลุ่มท่ี 3 และ
กลุ่มท่ี 4 
จ านวน 2 ราย 

ส านักงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ด้าน 
ค าถาม                   

การส ารวจออนไลน์ 
  Gap 

โครงการ/ กิจกรรม                
ในการพัฒนา 

ชื่อตัวช้ีวัดผลผลิต 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ หน่วยงาน                 

ที่รับผิดชอบ ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ทุนองค์การ 

(ต่อ) 

ข้อ 20. สภาพแวดล้อม 
การท างานในปัจจุบันท า
ให้ข้าพเจ้าท างานอย่างมี
ความสุข 

0.5 1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และห้องบัญชาการ
เหตุการณ์ส่วนหน้า           
(ห้องวิทยายุทธ) 

2) โครงการจัดตั้งร้านค้าเพ่ือ
เป็นสวัสดิการฯ ภายใน
ศาลากลางจังหวัด 

3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชน 
(กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารและพื้นท่ีโดยรอบ   
ศูนย์ราชการจังหวัดฯ) 

1) จ านวนครั้งของการ  
ใช้ห้องบัญชาการ
เหตุการณ์ส่วนหน้า 

 

2) ร้านค้าสวัสดิการฯ 
จ านวน 1 ร้าน 

 

3) ระดับความส าเร็จ
ของการให้บริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อม
การท างาน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อร้านค้าสวัสดิการ 

 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อม
การท างาน 

ร้อยละ 85 

 

 

ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 85 

สนง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัด 
 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัด 
 

สนง.โยธาธิการและ  
ผังเมืองจังหวัด 

 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บริหาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

ลงนาม ....................................................... ผู้บริหาร    วันที่อนุมัติ      30    เมษายน  พ.ศ.2557 

                (นายวิทยา   ผิวผ่อง) 

        ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนมนุษย์  :  กิจกรรม การเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดแนวทางการชี้แจงบุคลากร
ในหน่วยงานเพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 

--- --- 

         จ านวน 1 ชุด นายพิทยา  ไพบูลย์ศิริ   

 

2. แจ้งบุคลากรทุกกลุ่มงานใน
หน่วยงาน 

   
--- -- 

       จ านวน 1 ฉบับ นายพิทยา  ไพบูลย์ศิริ  

3. จัดการประชุมชี้แจงบุคลากรฯ   
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

   

--- -- 

   

 

 

 

   เอกสารการประชุม
จ านวน 1 ชุด 

นางสาวศิวิไล  ปุริสังฆห ์

นางสุภา  บรรจงศิริ 

 

4. จัดท าสถิติการโอน/การลาออกของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

       

 

 

 

  
----- 

 สถิติการโอน/ลาออก นางสาวศิวิไล  ปุริสังฆห์   
นางสุภา  บรรจงศิริ
นางสาวพรรณิภา ภูส าเภา 

 

5. วิเคราะห์ประเมินผลและ
เปรียบเทียบอัตราการโอน/การ
ลาออกของบุคลากร 

           
----- 

รายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลการโอน/การลา 

นางสาวศิวิไล  ปุริสังฆห ์
นางสุภา  บรรจงศิริ 
นางสาวพรรณิภา ภูส าเภา 

 

   -ไม่มี - 
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โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนมนุษย์ :   โครงการท าบุญทุกวันธรรมสวนะ เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ.2557 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการท าบุญทุกวันธรรม
สวนะ เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 

        ----    จ านวน 1 ชุด 
นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

  

 

2. แจ้งส่วนราชการ ส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน นักศึกษา 
เยาวชน และประชาชน เป็นต้น 

          

----- 

 

----- 

  

จ านวน 1 ฉบับ นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

 

3. แจ้งวัดที่เข้าร่วมโครงการท าบุญทุก
วันธรรมสวนะฯ จ านวน 48 วัด 

         
----- ----- 

 จ านวน 1 ฉบับ 
นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

 

4. จัดงบประมาณ เพื่อเตรียมการเป็น
ค่าภัตตาหาร ค่าเคร่ืองไทยธรรม 
ค่าดอกไม้ ธูป เทียน (รวม 4 สาย) 

         
----- ----- ----- 

 

จ านวน 48 วัด 

 

นายจารุภัทร์  ธีฆัมพร 
 

5. จัดการและพิธีการท าบุญตักบาตร
ในวันธรรมสวนะทุกวัน ในช่วง
เทศกาลเข้าพรรษา  

         
----- ----- ----- 

 

จ านวน 48 วัด 

 

นายจารุภัทร์  ธีฆัมพร 
 

6. ติดตามประเมินผลผู้เข้าร่วมท าบุญ
ตัดบาตรในวันธรรมสวนะ 

         
----- ----- ----- จ านวน 48 วัด นางสุพรรณี  ยอดเสรณีย ์
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งบประมาณ
ด าเนินการ 
100,800 
บาท 
 
ข้อมูล        
ปี 2556 



 

     โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนมนุษย์ :   โครงการผู้ว่าฯ พบผู้น าศาสนาอิสลามในเดือนรอมฎอน ประจ าปี พ.ศ.2557 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการผู้ว่าฯ พบผู้น า
ศาสนาอิสลามในเดือนรอมฎอน 

        
--- 

   จ านวน 1 ชุด 
นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

  

 

2. แจ้งส่วนราชการ ส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ผู้น า
ศาสนาอิสลาม อีหม่าม คอเต็บ    
บิหลั่น และสัปบุรุษ เข้าร่วมงาน 

        

--- 

    

จ านวน 1 ฉบับ นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

 

3. แจ้งมัสยิดที่เข้าร่วมโครงการและ
ผู้น าศาสนาอิสลาม 

        
--- 

   จ านวน 1 ฉบับ 
นางสาวอัจฉรา  อ่อนจันทร ์

 

4. จัดงบประมาณค่าจัดสถานที่ในมัสยิด 
ค่าเครื่องบริโภค ส าหรับท าบุญ    
ค่าเลี้ยงอาหารในแต่ละคร้ังที่ไป
ประกอบพิธีที่มัสยิด และอื่น ๆ 

         

---- 

  

จ านวน 10 มัสยิด นางเสาวนีย์  อิทธิเดชาการ 

 

5. จัดพิธีฉลองหลังเสร็จสิ้นเดือน
รอมฎอน 1 คร้ัง  

           
--- จ านวน 1 คร้ัง นางเสาวนีย์  อิทธิเดชาการ 

 

6. ติดตามประเมินผลผู้เข้าร่วมพิธี
เดือนรอมฎอน 

         
----- ----- ----- จ านวน 10 มัสยิด นางเสาวนีย์  อิทธิเดชาการ 

 

 
6
 5  

งบประมาณ
ด าเนินการ 
322,500 
บาท 
 
ข้อมูล        
ปี 2556 



 

 
     โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนสารสนเทศ  :  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด 

     -----       ข้อมูลที่ได้และท า
การวิเคราะห์ฯ 

นายนพพร  แสงสร้อย   

 

2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มรายการ
ฐานข้อมูล  

      ----- ----- ----- ----- -----  อย่างน้อย 5 
รายการ 

นายนพพร  แสงสร้อย 

นางเครือมาศ  เฉลิมฉัตร 

 

3. ประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์ของ
ระบบฐานข้อมูล 

       ----- -----    รายงานการประชุม
และหนังสือเวียน 

นายนพพร  แสงสร้อย 

นางเครือมาศ  เฉลิมฉัตร 

 

4. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

      ----- ----- -----    อุปกรณ์รับสัญญาณ 
Wifi 1 ชุด และ 
HARDDISK SATA 
MDL 1 TB 1 ชุด 

นายนพพร  แสงสร้อย  

5. ติดตามผลการน าเข้าข้อมูลและ  
การใช้งาน 

         ----- -----  รายงานสรุปการ
แสดงผลของ
ฐานข้อมูล 

นายนพพร  แสงสร้อย 

นางเครือมาศ เฉลิมฉัตร 

 

ประชุม จ านวน 
3 ครั้ง  
 
- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
35 บาท/คน  
จ านวน 40 คน 
เป็นเงิน 4,200 
บาท 
- ค่าวัสดุ เป็น
เงิน 1,000 
บาท 
 
เป็นเงิน 
15,000 บาท 
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โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนองค์การ :   กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น  (1 เมษายน 2557) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2556 

    

--- 
        จ านวน 1 ชุด นางจิตวิไล  สุขสว่าง   

- ไม่มี - 

2. แจ้งส่วนราชการ ส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาค/อ าเภอ พิจารณาคัดเลือก 
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม  

    

---- 
        จ านวน 1 ฉบับ นางจิตวิไล  สุขสว่าง  

3. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

    ---        ประชุมคณะกรรมการฯ 
(รายการประชุม) 

นางจิตวิไล  สุขสว่าง  

4. จัดท าประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2556   

     

--- 
       จ านวน 1 ฉบับ นางจิตวิไล  สุขสว่าง  

5. แจ้งผลการคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่น ให้ส่วนราชการทราบ 

     ---        จ านวน 1 ฉบับ นางจิตวิไล  สุขสว่าง  

6. แจ้งผลการคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นให้กระทรวงมหาดไทย 

    --- 
 

       จ านวน 1 ฉบับ นางจิตวิไล  สุขสว่าง  

7. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิด 
ชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น  

     
  --- 

      จ านวน 4 ราย 
ระดับจังหวัด 6 ราย 

นางจิตวิไล  สุขสว่าง  
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     โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนองค์การ :  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุงห้องบัญชาการเหตุการณ์ส่วนหน้า (ห้องวิทยายุทธ) 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และปรับปรุงห้องบัญชาการ
เหตุการณ์ส่วนหน้า และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

--            จ านวน 1 ชุด นายอุดมศักดิ์  ขาวหนูนา  

2. ด าเนินการจัดจ้าง  --- -----           จ านวน 1 ฉบับ นายอุดมศักดิ์  ขาวหนูนา  

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบ 
เช่น จัดสวน ปูกระเบื้อง อื่น ๆ 

  ----- --         สวยงาม และ
เป็นระเบียบ 

นายอุดมศักดิ์  ขาวหนูนา  

4. จัดหาอุปกรณ์ จัดท าระบบ 
Internet และอ่ืน ๆ 

   --- ---        จ านวน 1 ชุด นายอุดมศักดิ์  ขาวหนูนา  

5. จัดท าป้ายหน้าห้องประชุม  
พร้อมฐานรอง และพิธีเปิด 

     --       จ านวน 1 ป้าย นายอุดมศักดิ์  ขาวหนูนา  

6. ติดตามการใช้ห้องบัญชาการ
เหตุการณ์ส่วนหน้า             
(ห้องวิทยายุทธ) 

     -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- เก็บรวบรวม
ข้อมูลการใช้
ห้องประชุม 

น.ส.สุจิตรา งามบุญปลอด  

 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
2,573,673 
บาท 
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 โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนองค์การ  :  โครงการจัดตั้งร้านค้าเพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการจัดตั้งร้านค้าเพื่อเป็น
สวัสดิการฯ 

    --- ---       ร้านค้าสวัสดิการฯ 
จ านวน 1 ร้าน 

นางสุรัตติการ  แสงแก้ว   

 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่
จัดตั้งร้านค้าสวัสดิการฯ 

    --- ---       สถานที่สะอาด 
สวยงาม 

นางสุรัตติการ  แสงแก้ว  

3. จัดหาอาคารส าเร็จรูป/อุปกรณ์โต๊ะ/ 
ชั้นวางสินค้า ระบบไฟฟ้า และ
สินค้าจ าหน่าย 

     -----   

 

 

 

   อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานร้านสวัสดิการ 

นางสุรัตติการ  แสงแก้ว  

4. เปิดบริการจ าหน่ายสินค้าที่มี
คุณภาพและราคาย่อมเยาว์ 

      ----- 

 

----- 

 

----- ----- ----- ----- จ าหน่ายสินค้า/
บริการ 

นางสุรัตติการ  แสงแก้ว  

5. จัดท าระเบียบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยเงิน
ส่งเสริมและสวัสดิการฯ 

      ----      จ านวน 1 ชุด นางสุรัตติการ  แสงแก้ว  

6. ติดตามและประเมินผลร้านค้า
สวัสดิการฯ 

 

           ---- เก็บรวบรวมสถิติการ
จ าหน่ายสินค้า 

นางสาวบัวชมพู       
กันจันวงศ์ 

 

 

เป็นทนุส่งเสริม
สวัสดิการฯ 
จ านวน 
150,000 บาท  
แยกเป็น  
 ทุน

หมุนเวียน 
100,000 
บาท 

 จัดซื้อพัสดุ /
ครุภัณฑ์
ประจ าร้าน 
50,000 
บาท 
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   โครงการ/ กิจกรรมในการพัฒนาด้านทุนองค์การ :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน (กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและพื้นที่โดยรอบศูนย์ราชการจังหวัด)  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การให้บริการประชาชน           
(กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  
และพื้นที่โดยรอบศูนย์ราชการจังหวัด) 

---            โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพฯ  
จ านวน 1 โครงการ 

 

นายประพนธ์ เอ่ียมสุนทร   

 

2. จัดหาผู้รับจ้าง/จัดท าสัญญาจ้าง
(กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
และพื้นที่โดยรอบศูนย์ราชการ
จังหวัด) 

--- --           สัญญาจ้างและ
ประกอบสัญญา   
จ านวน 1 ชุด 

นายประพนธ์ เอ่ียมสุนทร  

3. การด าเนินการก่อสร้างตามกิจกรรม
แยกเป็น 4 งานหลัก                
1) งานติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 

  ---- ----     

 

 

 

   ป้ายประชาสัมพันธ์  
จ านวน 2 ป้าย 

นายกฤษณะ  สติชอบ  
นายอภิชาต  โสรีกุล   
นายอานนท์  ภูสมท ี

 

4. การด าเนินการก่อสร้างตามกิจกรรม
แยกเป็น 4 งานหลัก                
2) งานปรับปรุงผิวจราจร/ทางเท้า 

  ---- ----    

 

 

 

    ผิวการจราจร/ทาง
เท้าที่เป็นระเบียบ  

นายกฤษณะ  สติชอบ  
นายอภิชาต  โสรีกุล   
นายอานนท์  ภูสมท ี

 

5. การด าเนินการก่อสร้างตามกิจกรรม
แยกเป็น 4 งานหลัก                
3) งานปรับปรุงห้องน้ า อาคาร 4 ช้ัน 

    ----- -----       ห้องน้ าที่ปรับปรุง 
จ านวน 82 ห้อง 

นายกฤษณะ  สติชอบ  
นายอภิชาต  โสรีกุล   
นายอานนท์  ภูสมท ี

 

 

งบประมาณ
ด าเนินการ    
ตามสัญญาจ้าง 
เลขท่ี 8/2556 
จ านวนเงิน
3,480,000 
บาท 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การด าเนินการก่อสร้างตามกิจกรรม
แยกเป็น 4 งานหลัก                
4) งานปรับปรุงห้องน้ า อาคาร 7 ช้ัน 

    -- ----- -----      ห้องน้ าที่ปรับปรุง 
จ านวน 112 ห้อง 

นายกฤษณะ  สติชอบ  
นายอภิชาต  โสรีกุล   
นายอานนท์  ภูสมท ี

 

7. การติดตามผลการด าเนินการ  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน                              
(กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   
และพื้นที่โดยรอบศูนย์ราชการจังหวัด) 

          

 

  

----- 

รายงานสรุป
แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ
บุคคลากรภายใน
ศูนย์ราชการจังหวัด 

นางสาวสุจิตรา                    
งามบุญปลอด 

นางสาวศิริพร  แสงอรุณ 
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