
มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
มิติที่ 1
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร

1. หนวยงานดําเนินการ
    กําหนดสายทางความกาวหนา
    ในอาชีพใหชัดเจน

1.1 การมีแผนพัฒนาสายทาง
      ความกาวหนาในอาชีพ
      ของขาราชการใน
      สายงานหลักที่ขาดแคลน

1.1.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสายทาง
          ความกาวหนาในอาชีพของขาราชการ
          สายงานหลักที่ขาดแคลน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

1.1.2 โครงการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจ
          ขาราชการเพื่อสนับสนุนความกาวหนา
          ในอาชีพของขาราชการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

1.2 รอยละของการลาออก
      ของขาราชการในสาย
      งานหลักที่ขาดแคลน

1.2.1 โครงการสํารวจอัตราการลาออกจาก
          ราชการของขาราชการสายงานหลักที่
          ขาดแคลน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

2. หนวยงานมีแผนพัฒนา
    ขาราชการอยางตอเน่ือง
    และเปนระบบ

2.1 หนวยงานมีแผนกลยุทธ
      การบริหารทรัพยากรบุคคล
      4 ป (พ.ศ.2552 – 2555)

2.1.1 โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
         ทรัพยากรบุคคล 4 ป (พ.ศ. 2552 - 2555)

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

2.2 หนวยงานมีแผนกลยุทธ
       การบริหารทรัพยากร
       บุคคลประจําป

2.2.1 โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
         ทรัพยากรบุคคลประจําป

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

3. หนวยงานมีแผนพัฒนา
    ผูบริหารอยางเปนระบบ

3.1 หนวยงานมีแผนพัฒนา
      สมรรถนะของผูบริหาร
      ทุกระดับ

3.1.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาและ
          เพิ่มขีดสมรรถนะของผูบริหาร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
3.2 รอยละของผูบริหาร
      ที่ไดรับการพัฒนา
      สมรรถนะ

3.2.1 โครงการพัฒนาและเพิ่มขีดสมรรถนะ
          ของผูบริหาร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

3.2.2 โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนา
          และเพิ่มขีดสมรรถนะของผูบริหาร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายหลังดําเนิน
โครงการแลวเสร็จ

4. หนวยงานมีแผนพัฒนา
    เพื่อสรางความรูความเขาใจ
    ในเร่ืองการบริหารผลการ
    ปฏิบัติงาน

4.1 แผนถายทอดความรู
      เร่ืองการบริหารผลการ
      ปฏิบัติงานใหกับ
      บุคลากรทุกระดับ

4.1.1 โครงการฝกอบรมเพื่อถายทอดความรู
          เร่ืองการบริหารผลการปฏิบัติงาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

4.1.2 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
          ผลการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

4.1.3 โครงการติดตามประเมินผล
          การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

มิติท่ี 2
ประสิทธิภาพของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

5. มีระบบฐานขอมูลบุคคล
    เชื่อมโยงทั้งจังหวัดที่
    ทันสมัยและเพิ่ม
    ประสิทธิภาพใหเจาของขอมูล

5.1 ระบบสารสนเทศ
      ดานทรัพยากรบุคคล
      เชื่อมโยงและถูกตอง
      ทันสมัย

5.1.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
          ดานสารสนเทศ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

5.1.2 โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
          ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

5.1.3 โครงการฝกอบรมบุคลากรผูรับผิดชอบ
          ระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
5.2 รอยละของบุคลากรที่รับ
       การฝกอบรมระบบฐาน
       ขอมูลบุคคล

5.2.1 โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลบุคคล
          ของสวนราชการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

5.2.2 โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
          บุคลากรที่รับผิดชอบฐานขอมูลบุคคล
           ของสวนราชการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

6. พัฒนาระบบการประสานงาน
    ระหวางหนวยงานในจังหวัด
    เพื่อจัดทําฐานขอมูลบุคคล

6.1 หนวยงานมีคณะทํางาน
      กํากับดูแลการจัดทําระบบ
      ฐานขอมูลบุคคล

6.1.1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนิน
         งานการจัดทําระบบฐานขอมูลบุคคล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

7. หนวยงานนําเทคโนโลยีและ
    สารสนเทศมาใชในการให
    บริการ

7.1 รอยละของหนวยงานที่
      นําเทคโนโลยีมาใชในการ
      ใหบริการ

7.1.1 โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
         ของบุคลากรในการใหบริการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

7.1.2 โครงการสรางเครือขายขอมูล
          สารสนเทศและการสื่อสาร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

มิติท่ี 3
ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

8. หนวยงานนําระบบการ
    บริหารผลการปฏิบัติงานที่มี
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
    มาใชอยางจริงจัง

8.1 รอยละของขาราชการ
      และผูปฏิบัติงานที่มี
      การจัดทําขอตกลง
      เปาหมายระดับบุคคล

8.1.1 แผนการจัดทําขอตกลงเปาหมาย
         ระดับบุคคลเพื่อใชในการประเมินผลการ
         ปฏิบัติงาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

8.1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
         ประเมินผลการปฏิบัติการและการ
         บริหารผลตอบแทน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
8.2 รอยละของขาราชการ
      ที่มีความพึงพอใจตอ
      นโยบายและการ
      ประเมินผลการปฏิบัติงาน
      และการพิจารณาบําเหน็จ
      ความดีความชอบ

8.2.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
          ขาราชการที่มีตอการประเมินผล
           การปฏิบัติงานและการพิจารณา
           บําเหน็จความดีความชอบ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

9. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
    การเรียนรูและพัฒนาอยาง
    ตอเน่ือง

9.1 รอยละของบุคลากรที่รับ
       การอบรม/พัฒนาศักยภาพ
       เพิ่มข้ึน

9.1.1 โครงการยกระดับการบริการทรัพยากร
         บุคคลมุงสูการเปนองคการสมรรถนะสูง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

10. เพิ่มการสื่อสาร
      ประชาสัมพันธเร่ือง
      ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน
      ตามคํารับรองการ
      ปฏิบัติราชการประจําป

10.1 กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัด
        ระดับหนวยงานตาม
        คํารับรองการปฏิบัติ
        ราชการประจําป

10.1.1 โครงการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาม
           คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 3 เดือน

10.2 จํานวนชองทางการ
        สื่อสารประชาสัมพันธ
        เร่ืองตัวชี้วัดระดับ
        หนวยงานตามคํารับรอง
        การปฏิบัติราชการประจําป

10.2.1 โครงการถายทอดตัวชี้วัดระดับ
           หนวยงานสูระดับบุคคล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 3 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
10.2.2 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
            ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
             ราชการประจําป

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 3 เดือน

มิติท่ี 4
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

11.สงเสริมและสนับสนุนให
     บุคคลเขารับการฝกอบรม
     ดานคุณธรรม จริยธรรม

11.1 แผนการฝกอบรมและ
        ใหความรูแกขาราชการ
         ดานคุณธรรม จิรยธรรม

11.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
           ภาครัฐใหมีความรูเกี่ยวกับการ
           ปองกันและปราบปรามการทุจริต

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

11.2 รอยละของขาราชการที่
        ผานการฝกอบรมและ
        ไดรับความรูดาน
         คุณธรรมและจริยธรรม

11.2.1 โครงการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดาน
            คุณธรรม จริยธรรม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

11.2.2 โครงการสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติ
            หนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

12.พัฒนากระบวนการบริหาร
     ทรัพยากรบุคคลใหยึดหลัก
     คุณธรรม นิติธรรม และ
     สามารถตรวจสอบได

12.1 รอยละของบุคลากรที่
       ไดรับการพัฒนาดาน
        คุณธรรม จริยธรรม

12.1.1 โครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
          ความรูบุคลากรใหยึดหลักคุณธรรม
          จริยธรรม ในการบริหารงาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

12.1.2 โครงการสงเสริมใหความรูดาน
            กฎหมายแกหนวยงาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
13. หนวยงานมีระบบสราง
       แรงจูงใจใหขาราชการกลา
       ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

13.1 กิจกรรมสรางขวัญ
        กําลังใจและแรงจูงใจให
        ขาราชการที่ยึดมั่นใน
        ระบบคุณธรรม จริยธรรม

13.1.1 โครงการยกยองชมเชยเชิดชูเกียรติแก
           ขาราชการที่มีผลลานดีเดนและยึดหลัก
            คุณธรรม จริยธรรม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 12 เดือน

14. หนวยงานมีการพัฒนา
      ระบบตรวจสอบควบคุม
      ภายในที่มีประสิทธิภาพ

14.1 แผนการพัฒนาระบบ
        ตรวจสอบควบคุม
        ภายในของหนวยงาน

14.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
            ตรวจสอบควบคุมภายใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

14.1.2 โครงการติดตามประเมินผลการ
           ตรวจสอบควบคุมภายในของหนวยงาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

14.2 โครงการ/กิจกรรม
        เผยแพรความรู
        เกี่ยวกับการตรวจสอบ
        ควบคุมภายใน

14.2.1 โครงการอบรมเผยแพรความรูดาน
            กฏหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
            ควบคุมภายใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

มิติท่ี 5
คุณภาพชีวิต และ
ความสมดุล
ระหวางชีวิต
กับการทํางาน

15. หนวยงานสํารวจความพึง
      พอใจของขาราชการตอ
      สภาพแวดลอมในการ
      ทํางานระบบงานและ
      บรรยากาศการทํางาน

15.1 รอยละของความพึง
        พอใจดานสภาพแวดลอม
        ในการทํางาน

15.1.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจดาน
            สภาพแวดลอมในการทํางาน
            ระบบงานและบรรยากาศการทํางาน
            ของหนวยงานตางๆ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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มิติ เปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล
16. หนวยงานมีการสํารวจ
      ความตองการดานสวัสดิการ
      ของขาราชการ

16.1 รอยละของความพึงพอใจ
        ดานสวัสดิการของ
        ขาราชการ

16.1.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจ
            ดานสวัสดิการของขาราชการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 12 เดือน

17. หนวยงานมีการยกยอง
      ชมเชยและเผยแพร
      ประชาสัมพันธผลงานดีเดน
      ของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

17.1 จํานวนผูบริหารและ
        ผูปฏิบัติงานที่ไดรับการ
        ยกยองชมเชยและ
        เผยแพรประชาสัมพันธ
        ผลงานดีเดน

17.1.1 โครงการประกาศเกียรติคุณ
            ผูปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเดน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 12 เดือน

18. หนวยงานพัฒนาระบบ
       สวัสดิการของขาราชการ

18.1 สวัสดิการของ
        ขาราชการและ
        บุคลากรไดรับการดูแล
        สอดคลองกับความ
        ตองการ

18.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
            ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน

18.2 จํานวนสวัสดิการ
        นอกเหนือจากที่
         กฎหมายกําหนด

18.2.1 โครงการติดตามประเมินผล
            การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
            และบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุก 6 เดือน
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