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1

แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ป 2565

2

สวนราชการสวนภูมิภาคสํารวจจํานวน

บุคลากรในหนวยงานแจงใหจังหวัดทราบ

3
จังหวัดลงทะเบียนเขาใชงานในระบบ

ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4
จัดสงคูมือเพื่อเผยแพรรายละเอียดการ

ประเมิน

5
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน

คุณธรรมฯ ในป 2565

6
จังหวัดนําเขาขอมูลแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

5

สวนราชการนําเขาขอมูลพื้นฐานใน

ระบบ ITAS ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน IITและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก EIT

6 คณะที่ปรึกษาใหคะแนนแบบวัด OIT

7

หากผลคะแนนแบบวัด OIT ไมเปนไป

ตามหลักเกณฑที่กําหนด ทําการแกไข

หรือยืนยันผลคะแนนตามวิธีการที่

กําหนด

8
คณะที่ปรึกษาการประเมินสรุปผลและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

9

ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการ

ประเมินแกหนวยงานจากสํานักงาน 

ป.ป.ช.

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่ กิจกรรม
เดือน



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หนวยงานรับผิดชอบ

 - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน

 - แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง

เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

O2 ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด

และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวยผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด

 - แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน

O3 อํานาจหนาที่  - แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมาย

กําหนด

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

 - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป

 - มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด

 - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565

แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย

 - ที่อยูหนวยงาน

 - หมายเลขโทรศัพท

 - E-Mail

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติของ

หนวยงาน

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

การประชาสัมพันธ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน

 - เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2565

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ./บค

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ./บค

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

O5 ขอมูลการติดตอ สํานักงานจังหวัดฯ

บค

O7 ขาวประชาสัมพันธ

O1 โครงสราง

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

ทุกสวนราชการ

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 (5 ตัวชี้วัดยอย 33 ขอมูล)

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตารางมอบหมายผูรับผิดชอบในแตละประเด็นการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565



การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

O8 Q&A  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 

ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Web 

board, กลองขอความถาม-ตอบ Messenger Live Chat, 

Chatbot เปนตน

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

 - แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน

 - สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

การดําเนินงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป

 - มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ เปนตน

 - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565

 - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป O10

 - มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

 ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรมและ

รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน

 - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป

 พ.ศ. 2565

 - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

 - มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย

ประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช

จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ

 - เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

O9 Social Network สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ./บค

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

O12 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

O10 แผนดําเนินงานประจําป

O11 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ประจําป รอบ 6 เดือน



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

 - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 

เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนง

ใดและกําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร

การใหบริการ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงคูมือการใหบริการของประชาชนหรือคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน

การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

เปนบริการหรือภารกิจใด และกําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ใหบริการหรือการติดตออยางไร

 - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน

 - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป

 พ.ศ. 2565

O16 รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

 - แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน

 - เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

สํานักงานจังหวัดฯ

 บค

 - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย

ผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน

 - สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

ทุกสวนราชการจัดทําคูมือ

สําหรับประขาชน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ

ทุกสวนราชการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานของ จนท.

O15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ

O13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงาน

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

O17 E-Service E-Service หนาเว็บไซต

ของจังหวัด

สวนราชการที่มีการ

ใหบริการทางออนไลน



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป

 - มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

งบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร และงบประมาณตาม

ประเภทรายการใชจาย

 - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565

 - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปในขอ O18
 - มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ เปนตน

 - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป

 พ.ศ. 2565

 - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป

 - มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอย

ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ

 - เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่

หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

 - เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565

 - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน

 - เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565

ทุกสวนราชการลงขอมูล

ในเวบจังหวัดที่เปนปจจุบัน

ทุกสวนราชการลงขอมูล

ในเวบจังหวัดที่เปนปจจุบัน

O20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป

O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหา

พัสดุ

O22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

O18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

O19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน

การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.

สํานักงานจังหวัดฯ

ยศ.



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่

ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 

รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน

 - เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา

 6 เดือนแรกของป

 - เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2564

 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณที่ใช

ในการจัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

 - เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

ยังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565

 - แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงาน

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

 - แสดงการดําเนินการที่มีความสอดรัตามนโยบาย หรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O25

 - แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช

บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย

 - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรบุคลากร

 - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 - การพัฒนาบุคลากร

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

 - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวนราชการลงขอมูล

ในเวบจังหวัดที่เปนปจจุบัน

สํานักงานจังหวัดฯ

(สารสนเทศ)

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

O27 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน

O24 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

O26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 - มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย

 ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา

 อุปสรรค ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

 - เปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2564

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เกี่ยวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 

รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

 - แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน

ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

 - แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน

 - มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จํานวนเรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

 - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเอน หรือรายไตรมาส หรือราย

 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.

 

สํานักงานจังหวัดฯ

ศดธ

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

สํานักงานจังหวัดฯ

ศดธ

สํานักงานจังหวัดฯ

ศดธ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

O28 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

O30 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ



การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานผาน

ทางชองทางออนไลน

 - สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

 - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากรทุกคนจะตอง

ไมมีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ดําเนินการโดยผูบริหาร

สูงสุดคนปจจุบัน

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565

 - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบริหารสูงสุด

 - เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให

ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรมและโปรงใส

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

O36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป

 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย

 เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

ตัวชี้วัดที่ 10 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

O32 ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น

O33 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม

O34 นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy)

O35 การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อการปองกันการทุจริต



 - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ

เสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน

 - เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ

หนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ

 - เปนการดําเนินการที่หนวยงานเปนผูดําเนินการเอง

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ

 กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ

 - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565

 - แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตตามขอ O39

 - มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน

 - สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป

 พ.ศ. 2565

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

สํานักงานจังหวัดฯ

บค

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

O40 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน

O37 การดําเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง

การทุจริต

O38 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

O39 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 - มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช

จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

 - ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2564

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใป พ.ศ. 2564

 - มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ

 - มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหฯ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอย

ประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การ

กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ

ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล หมายเหตุ

 - แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

 - มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม

 - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

สํานักงานจังหวัดฯ

บค.

O43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

O41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

O42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน
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