
 
 

พ.ศ. 2564 

คะแนนภาพรวมหนวยงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 97.25 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : AA 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สรุปผลการวิเคราะหทบทวนการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************************* 

1. คะแนนภาพรวมหนวยงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  97.25 (ระดับผลการประเมิน : AA ) 

   สรุปผลการดําเนินงาน   :  ผานการประเมิน 

2. ผลการดําเนินงานรายขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนเฉล่ียรวม 

1. กรอบการประเมิน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

94.57 

2. กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต แบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment  : EIT) 

96.26 

3.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

100 

  

รายละเอียดการทบทวนผลการดําเนินงานรายขอ 

 

ท่ี ดานการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ขอเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมิน 

1 IIT จํานวน  30 ขอ 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การใชงบประมาณ 

- การใชอํานาจ 

- การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

- การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

(ผูตอบคือ บุคคลภายใน  

จํานวนรอยละ 10 ของ

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

ลูกจางชั่วคราวท้ังหมดใน

จังหวัด) 

รวม (94.57) 

96.74 

94.01 

94.77 

92.84 

 

94.48 

 - 
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ท่ี ดานการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ขอเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมิน 

2 EIT  จํานวน 15 ขอ 

   - คุณภาพการดําเนินงาน 

   - ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   - การปรับปรุงการทํางาน 

 ( ผู ต อบ คื อ  ผู รั บบริ ก า ร

หรือผูมาติดตอหนวยงาน) 

รวม (96.26) 

96.42 

96.15 

96.22 

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริการ 

และสิทธิประโยชนตางๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีดี ผูให

ความเห็นในลักษณะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสามารถ

เขาถึงบริการตางๆ ไดดี และเห็นวาหนวยงานในจังหวัดมี

การพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงสมควรรักษาคุณภาพของการ

ใหบริการไว 

 

3 OIT จํานวน  43 ขอ   

      - การเปดเผยขอมูล 

      - การปองกันการทุจริต 

รวม (100) 

100 

100 

 

มีการเปดเผยขอมูลตางๆ ผานทางเว็บไซตของหนวยงานสู

สาธารณะไดอยางครบถวนสมบูรณ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง

การใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต

ของบุคลากรในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มกราคม 2565 


