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ส ำนักงำน ก.พ. 
ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๔  ธันวำคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง กำรบรรจุผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกลับเข้ำรับรำชกำร 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

 อ้ำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันที่ ๑๖ มนีำคม ๒๕๕๓ 

   ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง แจ้งมติ ก.พ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไป เนื่องจำกถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้น
ส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำร หรือออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำร 
ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภท สำยงำน ระดับ และกำรให้
ได้รับเงินเดือน ตำมมำตรำ ๖๓ วรรคสี่ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำเพ่ือทรำบ
และถือปฏิบัติ ควำมแจ้งแล้ว นั้น  

   บัดนี้  ก.พ. พิจำรณำเห็นว่ำ เพ่ือให้หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรให้ได้รับเงินเดือน 
เฉพำะกรณีบรรจุผู้ออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
กลับเข้ำรับรำชกำร ครอบคลุมถึงกรณีที่ ก.พ. ได้มีกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิ ใหม่ และ 
ปรับเงินเดือนชดเชยส ำหรับผู้ที่รับรำชกำรอยู่ก่อนกำรปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่  ในระหว่ำงที่ผู้นั้น 
ออกจำกรำชกำรด้วย จึงมีมติให้เพ่ิมควำมในข้อ ๓.๒ ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่อ้ำงถึง เป็นวรรคสอง และ
วรรคสำม ดังต่อไปนี้  

   “หำกในระหว่ำงที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำรไป มีกำรปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิใหม่ 
และมีกำรปรับเงินเดือนชดเชยส ำหรับผู้ที่รับรำชกำรอยู่ก่อนกำรปรับเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ในช่วงเวลำใด ก็ให้
ผู้นั้นได้รับกำรปรับเงินเดือนชดเชยเช่นเดียวกันด้วย 

  ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับกับผู้ได้รับกำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลำคม ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นวันที่  ก.พ. ปรับอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิครั้งแรก 
เมื่อพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับ” 

   ตัวอย่าง  
   นำย ข. เดิมเคยรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต ำแหน่งนักบัญชีปฏิบัติกำร  
รับเงินเดือนในอัตรำ ๙,๒๓๐ บำท และลำออกจำกรำชกำรเมื่อวันที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๕๒ ต่อมำกรมประสงค์ 
จะบรรจุผู้นี้กลับเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักบัญชีปฏิบัติกำร ในวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖  
โดยผู้นี้มีวุฒิปริญญำบัญชีบัณฑิต กำรให้ได้รับเงินเดือนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังนี้ 
 



 

 
๒ 

 
    (๑) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่  ๒๐ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๓๑ ลงวันที่ ๑๗ กันยำยน ๒๕๕๓ 
เป็นอัตรำ ๙,๙๓๐ บำท 
    (๒) ปรับเงินเดือนเข้ำสู่อัตรำเงินเดือนในบัญชีใหม่ ณ วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๔  
ในอัตรำร้อยละ ๕ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๕๔ 
เป็นอัตรำ ๑๐,๔๓๐ บำท 
    (๓) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่  ๒๑ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๓ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๕ 
เป็นอัตรำ ๑๒,๙๗๐ บำท 
    (๔) ปรับเงินชดเชยเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตำมคุณวุฒิล ำดับที่ ๒๒ ของ
เอกสำรแนบท้ำย ๓ (ก) ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๕ 
เป็นอัตรำ ๑๔,๕๙๐ บำท 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป  ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
(นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำ) 

เลขำธิกำร ก.พ. 
 

 

 

ส ำนักตรวจสอบและประเมินผลก ำลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๖  
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓                                                                                                      
 


